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1. Resumen Ejecutivo

1 = Resumen del contexto y objetivos del

proyecto

Campus Iberus es el proyecto por el que las universidades
publicas de las Comunidades Auténomas de Aragény La
Rioja, de la Comunidad Foral de Navarra asi como la de la
provincia de Lleida en Catalunya, constituidas en
agregacion estratégica, aspiran a convertirse en el
Campus de Excelencia Internacional (CEl) del Valle del
Ebro.

El 21 de Octubre de 2010, el Ministerio de Educacion,
resolvia la aprobacion de Campus Iberus como “Campus
de Excelencia Internacional” CEI-2010. Se trata de un
modelo de campus que:

* supera la conocida fragmentacién de la educacion
superior y la limitacion territorial

* ha elegido los ambitos de especializacion dentro de

algunos de los principales retos de la humanidad:

Memoria, Patrimonio e

Identidades

« estrecha lazos con el entorno productivo involucrando
en el proceso a empresas instituciones y ciudades
« sitla a la persona en el centro del proceso de

aprendizaje

« prepara la agregacion
para la construccion de un Qib‘é?‘us
campus transfronterizo

con las universidades de

Toulouse y Pau
/ S

El plan estratégico 2011-2015 de Campus Iberus preveia una
inversion total de 231.699.778 €, de los que se solicitaban
90.416.000 € en ayudas del Programa CEIl. En el periodo
comprendido entre 2011 y 30/JUN/2013 (actual informe de
seguimiento) eran 44.321.500 € los esperados en ayudas.
Finalmente, en las convocatorias de 2010-2012, Campus
Iberus ha obtenido una financiacion de 12.230.430 €, para ser
ejecutada hasta el 1/MAR/2015. Adicionalmente, debe de
considerarse que una buena parte de las ayudas (57%)
estaban establecidas con objetivos finalistas concretos,
exigiendo en consecuencia el mantenimiento del nivel de
actividad planteado sin posibilidad de redistribucion de la

financiacion.

Financién presupuesto 2011-15

B mOtras vias
B Otras viasa
30/JUN/2013

W Solicitud ayudas

Ayudas obtenidas

Por otra parte, la coyuntura econémica entre 2010-13 ha
obligado a importantes esfuerzos restrictivos en los
presupuestos de las universidades, a la vez que no ha
permitido grandes progresos en la consecucion de
compromisos con los miembros de la agregacion y los Socios

Estratégicos.

Estas consideraciones obligaron a realizar, en la medida de lo
posible, una priorizaciéon de actuaciones, considerando el
caracter finalista de las ayudas. Asi se procedio6 a primar un
conjunto de actuaciones que fomentaban la consolidacion de
la agregacion, reforzaban el componente internacional, los
programas de movilidad y captacién de talento, la
transferencia y valorizacion de la investigacion, la adecuacion
al EEES y la accesibilidad universal, eficiencia energética y

sostenibilidad medioambiental.

El pasado 21 de Mayo de 2012 se constituia el “Consorcio
Campus Iberus” con la participacién de la Universidad de
Zaragoza (UNIZAR), la Universidad Publica de Navarra
(UPNA), la Universitat de Lleida (UDL) y la Universidad de La
Rioja (UR). Esto constituyé un hito de gran relevancia puesto
que otorga una estructura de gestion y capacidad juridica
propia, acorde con los objetivos del Programa Campus de

Excelencia Internacional.
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La firme decision de las universidades integrantes de
Campus |berus, expresada por sus representantes
miembros del Consejo Rector, de hacer que Campus
Iberus sea una realidad, independiente de los avatares
coyunturales que lo rodeen, ha permitido conseguir el
progreso que se presenta en este informe. No obstante,
no han sido pocas las dificultades a superar que,
ademas de las econdmicas aludidas con anterioridad, son
las derivadas de una agregacion de cuatro
universidades ubicadas en cuatro comunidades
autonomas diferentes, asi como las relativas a la
titularidad de las ayudas y acciones, en cuanto el
Consorcio Campus Iberus, es una entidad juridica de
nueva creacion que no esta contemplada en los
procedimientos de seleccion, calidad e indexacién de las

universidades espafiolas.

La priorizacion por razones economicas antes aludida
condujo a una actuacion preferente en los siguientes

ambitos:

1. La constitucion del Consorcio y su puesta en
marcha. Un proceso complejo que ha requerido la
participacion de las comunidades universitarias
involucradas y las aprobaciones por los Consejos de
Gobierno y Consejos Sociales. Un paso decisivo en el
camino de construccion del Campus de Excelencia
Internacional Campus Iberus, con sus consiguientes
implicaciones para una gestién unificada y un

incremento de eficiencia en los procedimientos

relativos a la financiacion del proyecto.

La creacién y desarrollo del Centro de Postgrado y
Doctorado Internacional. Este Centro acogera la oferta
académica de excelencia en masteres y doctorados
internacionales y estara estructurado en funcion de las

lineas de especializacion del Campus.

e iBetus CENTRO DE POSTGRADO Y DOCTORADO INTERNACIONAL

Las acciones de mejora cientifica y transferencia se

concentran en:

a. el ambito de organizacion mediante la creacion de la
Oficina de Coordinacion Cientifica

b. el desarrollo de un conjunto de iniciativas de estrategia
Cientifica y Transferencia como son el desarrollo del
mapa de investigacion de Campus Iberus, un plan
de infraestructuras cientifico tecnoldgicas y una

estrategia de uso compartido de las infraestructuras.

c. las inversiones, apoyadas también por el Programa
INNOCAMPUS del Ministerio de Economia y
Competitividad, con el fin de mejorar nuestro
posicionamiento y excelencia en el area “Materiales

y Tecnologias para la Calidad de Vida™:

la construccion de un edificio que albergue centros

mixtos de investigacion con empresas, ademas de
iniciativas de spin-off y transferencia en la
Universidad de Zaragoza; una Catedra de Energias
Renovables, un laboratorio de Ingenieria Biomédica y
equipamiento para el Instituto de Terahercios en la
Universidad Publica de Navarra; y un animalario de

transgénicos en la Universitat de Lleida.
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4. En el ambito internacional los esfuerzos se concentran
en el Campus Transfronterizo con el PRES de la
Université de Toulouse, y la Université de Pau et
des Pays de I'Adour. El 17 de Septiembre de 2012

se firmaba el convenio de colaboracién entre el

Consorcio Campus Iberus y los otros dos socios.

Hoy podemos presentar un notable progreso en la
construccion de este Campus Transfronterizo con
colaboraciones en materia de educacion, doctorado

e investigacion.

5. En el ambito de la Responsabilidad Social diferentes
acciones destinadas a la eliminacion de barreras
arquitecténicas, accesibilidad universal y eficiencia
energética. También en este ambito cabe destacar el
desarrollo de la empleabilidad de estudiantes y
egresados. Se creara un Servicio Universitario de
Empleo para Campus Iberus que ofrecera
oportunidades de empleo, formacién complementaria,

un foro de proyectos e ideas.

Ademas de las areas priorizadas, las cuatro universidades
han desarrollado actividades en la practica totalidad de

sus objetivos estratégicos:
A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

A.1 Incrementar los niveles de excelencia docente fundamentando
el proceso en la calidad y la innovacion

A.2 Potenciar la visibilidad internacional del Campus

A.3. Desarrollo de una politica de alianzas estratégicas con
universidad es nacionales e internacionales de prestigio

A.4. Creacion del Centro de Postgrado y Doctorado Internacional
(CPDI) Iberus

A.5. Atraccién de talento internacional mediante una oferta
académica de prestigio

A.6. Desarrollo de una oferta formativa conjunta del Campus
Iberus

A.8. Mejorar los espacios y equipamiento docentes para adaptarlos

a los requerimientos de las metodologias docentes del EEES

B. MEJORA CIENTIFICA' Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

B1. Consolidar una investigacién de excelencia potenciada desde
las areas de especializacion del Campus Iberus

iberus .

PLAN DE ACCION PARA MEJORAR LA INNOVACION EN EL AMBITO
AGROALIMENTARIO Y DE LA NUTRICION DE CAMPUS IBERUS

Compromiso de produccién alimentaria
competitiva, sostenible y solidaria

Programa piloto “Campus Universitarios y Crecimiento Econémica” de la Fundacion “la Caixa”

B2. Establecimiento de una estrategia de coordinacion cientifica del
Campus Iberus basada en la excelencia como vector de crecimiento y
motivacion

B3. Impulsar lineas de investigacion con potencial de futuro
aprovechando las sinergias entre los distintos grupos/equipos del
campus lberus

B4. Mejorar el modelo de interacciéon empresa-campus potenciando la
transferencia y valorizacién de los resultados de investigacion

Bb. Potenciar la visibilidad de la actividad investigadora a nivel
internacional

C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU
INTERACCION CON EL ENTORNO

C1. Potenciar el papel de la universidad como agente dinamizador del
entorno econémico y social
C2. Fomentar la Responsabilidad Social

\ ibefus TELEVISION IP

C3. Mejora de la accesibilidad del campus y de la movilidad
INTRA/INTER campus

C4. Impulsar objetivos de sostenibilidad y eficiencia energética

Cb5. Desarrollar campus permeables con el entorno que se conviertan
en foco de vida social y ciudadana

La suma de esfuerzos realizados desde las cuatro
universidades permite presentar un progreso razonable del

Campus de Excelencia, teniendo en cuenta las multiples



< iberus
limitaciones que se han producido en el proceso
analizado. Asi, el conjunto de actuaciones desarrolladas
en el marco de la iniciativa y en este periodo pueden

analizarse desde la perspectiva financiera con la siguiente

informacién.

El coste total de las actuaciones ha sido de 33.226.283,85
€ de los que 25.666.216,42 € se han financiado con cargo
a los recursos (12.729.301,16 €) y convenios
(12.936.915,26 €) de las universidades integrantes de
Campus Iberus y con cargo a los fondos de las ayudas
CEl (incluido INNOCAMPUS) 5.714.518,68 €.

Financiacion 2011-13

H Fondos propios.
W Otros convenios

Ayudas CEl 2010-2011

La distribucion por objetivos es la siguiente: A. Mejora
docente y adaptacion al EEES 19.295.132,36 €, B. Mejora
cientifica y transferencia de conocimiento 7.104.255,33 €,
C. Desarrollo de un modelo social integral y su interaccion
territorial 6.234.962,03 € y Consorcio y gobernanza
591.934,13 €.

B A Mejora docente y
adaptacion al EEES

B B. Mejora cientificay
transferencia de
conocimiento

u C. Desarrolle de un modelo
social integral

Consorcio y Gobernanza

entre cuatro universidades ubicadas en cuatro comunidades
auténomas diferentes, se han planteado como reto principal la
construccién de esta agregacion, para lo que se han dotado

de un proyecto comun y un modelo de gobernanza que lo

haga posible.

El apoyo decidido de las cuatro universidades, manifestado en
la constitucion del Consorcio Campus Iberus, cuya
composicion y estructura garantizan una participacion de
todos integrantes econémicos y sociales del area de actuacion
de Campus Iberus, el Valle del Ebro. En el estan
representadas empresas, instituciones y ciudades y se
comparten objetivos y planificacion.

A pesar de las vicisitudes que se ciernen por la coyuntura
econdmica, hay un paso decidido a la consecucién de los
objetivos planteados:

* un reto alcanzable para la renovacion y modernizacion de las
cuatro universidades, fundamentado en la promocioén de la
calidad y excelencia en formacion e investigacion.

* la reivindicacion de su posicién internacional en Europa y el
mundo en las areas de especializacion

« el actuar de aglutinador y soporte del ecosistema de
conocimiento del valle del Ebro, aportando soluciones para la
evolucién a un modelo econémico basado en el conocimiento

y en la innovacion.

No obstante conviene tener presente que la perspectiva
financiera no da toda la informacion relevante, ya que el
trabajo de construccion de la agregacion y la definicion y
progreso hacia un modelo comin compartido entre
cuatro universidades es, con mucho, el principal
resultado y su consecucion proviene de un esfuerzo
continuo denodado con el que ir uniendo los ladrillos que

soporten la estructura del proyecto.

3. Resultados esperados e impacto

Para la consecucion del modelo de Campus, inspirador de
Campus Iberus, las cuatro universidades integrantes de la

agregacion, conscientes de los retos de una colaboracién

NOTA ACLARATORIA

El procedimiento de Seguimiento del Desarrollo de los
Proyectos CEl en 2013, propone la presentacién de la
informacion dividiendo el ambito inicial “C” en “Transformacién
del campus para el desarrollo de un modelo social integral”, e
“Interaccién con el entorno empresarial y territorial”. Esta
divisién, que entendemos responde a una identificacién mejor
de los ambitos, en el proyecto de Campus Iberus no puede
realizarse, a nuestro juicio, s6lo con el ambito C, dado que la
interaccion con el entorno empresarial forma parte sustancial
de todo el proyecto, incidiendo no sélo en el &mbito C sino
también en los otros dos “A Mejora Docente y Adaptacion al
EEES” y “B Mejora Cientifica y transferencia de conocimiento”.
En consecuencia, fieles al proyecto aprobado como “CEl
2010” hemos mantenido la distribucion original, si bien se
facilita un cuadro de lo que podrian ser las equivalencias entre

los tres ambitos originales y los cuatro ahora propuestos.
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2.0 INTRODUCCION

NOTA ACLARATORIA EN RELACION A LA DISTRIBUCION ENTRE AMBITOS
DE ACTUACION DEL PROYECTO

El “Procedimiento de Seguimiento del Desarrollo de los Proyectos CEl en 2013”, propone la

IM

presentacién de la informacion dividiendo el dambito inicial “C. Transformacién de Campus para el
desarrollo de un modelo social integral y su interaccion con el entorno territorial” en
“Transformacién del campus para el desarrollo de un modelo social integral”, e “Interaccién con el
entorno empresarial y territorial”. Esta divisién, que entendemos responde a una identificacion
mejor de los ambitos, en el proyecto de Campus Iberus no puede realizarse, a nuestro juicio, sélo con
el dmbito C, dado que la interaccidén con el entorno empresarial forma parte sustancial de todo el
proyecto, incidiendo no sélo en el dmbito C sino también en los otros dos “A. Mejora Docente y
Adaptacién al EEES” y “B. Mejora Cientifica y transferencia de conocimiento”, por lo que, fieles al
proyecto aprobado como “CEl 2010”, hemos mantenido la distribucidn original, si bien se facilita a
continuacién un cuadro de lo que podrian ser las equivalencias entre los tres ambitos originales y los

cuatro ahora propuestos

Este cuadro, debe de entenderse de manera orientativa, dado que se respetan las actuaciones tal y
como se habian propuesto en la Memoria del Plan Estratégico 2011-2015. Una definicion en cuatro
ambitos de actuacién como la propuesta hubiera llevado a una elaboracidon diferente del Plan
Estratégico, acorde con esta circunstancia. Ademads, el concepto “empresarial” introducido
especificamente en las instrucciones del Informe de Seguimiento de este afio, hubiera modificado
substancialmente la forma de redactar y ordenar las actuaciones.

10
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2.0 INTRODUCCION

A  MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
A.1.1. Aseguramiento y mejora de la calidad en las ; A.1.1. Aseguramiento y mejora de la calidad en
titulacion el Campus lberus 3 las titulacién el Campus Iberus
A.1.2. Fomento de la profesionalizaciéon docente 5 - A.1.2. Fomento de la profesionalizacién
del profesorado mediante la formacidon continuay . docente del profesorado mediante la

A.1. Incrementar los niveles de | la innovacion docente A.1. Incrementar los niveles de . formacion continua y la innovacién docente

A.l. excelencia docente A.1.3. Creacion de Grupos Docentes A.l. excelencia docente A.1.3. Creacion de Grupos Docentes

fundamentando el proceso en la
calidad y la innovacion

fundamentando el proceso en la

Interuniversitarios (GDI) para trabajar . . » Interuniversitarios (GDI) para trabajar
calidad y la innovacién

conjuntamente en proyectos o estudios en las conjuntamente en proyectos o estudios en las
areas de especializaciéon del Campus areas de especializacidon del Campus

A.1.4. Definicidn de una plataforma de

A.1.4. Definicion de una plataforma de servicios .. . . .
servicios compartidos para las universidades

compartidos para las universidades del Campus

del Campus
A.2.1. Elaboracién de un plan de marketing A.2.1. Elaboracion de un plan de marketing
nacional e internacional para dar a conocer el nacional e internacional para dar a conocer el
Campus Iberus Campus Iberus
A.2. Potenciar la visibilidad - A.2. Potenciar la visibilidad :
I vistbit :A.2.2. Creacion de una unidad de A2, I vistorl - A.2.2. Creacion de una unidad de

internacional del Campus lberus : X ... .. i
: internacionalizacidn y comunicacion vinculada a la :

estructura de gestion y coordinacion de la
_agregacion

* internacional del Campus Iberus . X L S
“internacionalizacién y comunicacion vinculada

a la estructura de gestion y coordinacion de la
~agregacion

- A.3.1. Creacién de un Campus Transfronterizo
- con las universidades de Toulouse y Pau -

- EBROS (European Bioregion of Science)

- Western Pyrenees

A.3.1. Creacion de un Campus Transfronterizo con
las universidades de Toulouse y Pau - EBRoS
- (European Bioregion of Science) Western Pyrenees :

A.3. Desarrollo de una politica A.3. Desarrollo de una politica  A.3.2. Refuerzo de la alianza estratégica con el

A.3.2. Refuerzo de la alianza estratégica con el MIT

A3 - de alianzas estratégicas con A3 de alianzas estratégicas con CMIT
" universidades nacionales e - A.3.3. Identificacién y programacién de alianzas "™ universidades nacionales e - A.3.3. Identificacidn y programacion de alianzas
internacionales de prestigio estratégicas con otras universidades en las areas internacionales de prestigio estratégicas con otras universidades en las

“ de especializacion areas de especializacion

A.3.4. Programa de incentivacion del personal de
 las universidades para la consolidacién de
" acuerdos estables permanentes

A.3.4. Programa de incentivacion del personal
- de las universidades para la consolidacién de
“acuerdos estables permanentes

11
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2.0 INTRODUCCION

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
- A.4.1. Creacién del Centro de Postgrado y - A.4.1. Creacién del Centro de Postgradoy
A.4. Crear un Centro de Doctorado Internacional (CPDI) Iberus - A.4. Crear un Centro de Doctorado Internacional (CPDI) Iberus
Ad. Postgrad_o v Doctorado A.4.2 Colaboracién con el sector productivo para A4. Postgrad_o v Doctorado A.4.2 Colaboracion con el sector pr Vo
Internacional (CPDI) . . . Internacional (CPDI) , .
el desarrollo e imparticion de masteres y para el desarrollo icion de masteres y
doctorados d 3
A.5.1. Plan gradual de internacionalizaciéon de la A.5.1. Plan gradual de internacionalizacién de
oferta académica de la agregacion la oferta académica de la agregacién
H . .2. e . . .
A.5.2. Creacion de titulaciones conjuntas entre el A.5.2. Creacion de t|t.uIaCIf)nes conjuntas entre
Campus y otras universidades internacionales el Campus y otras universidades
A.5. Atraccion de talento pusy A.5. Atraccion de talento internacionales
A.5. internacional mediante una :A.5.3. Programa de profesores visitantes A.5. internacional mediante una A.5.3. Programa de profesores visitantes
oferta académica de prestigio internacionales :  oferta académica de prestigio  internacionales
- A.5.4. Creacion de un Centro de Acogida ' A.5.4. Creacion de un Centro de Acogida
“ Internacional “ Internacional
A5.5.F i -
A.5.5. Fomento de estancias pre y post-doctorales 3-5. Fomento de estancias pre y post
doctorales
A.6.1. Establecer un sistema de titulaciones _A.6.1. Establecer un sistema de titulaciones
armonizado en el Campus Iberus _armonizado en el Campus lberus
: A.6. Desarrollo de una oferta . A.6.2. Fomentar el desarrollo de contenidos para A.6. Desarrollo de una oferta A.6.2. Fomentar el desarrollo de contenidos
A.6. formativa conjunta del Campus  ensefianza virtual “A.6. formativa conjunta del Campus para ensefianza virtual
‘lberus . ' " Iberus § .
: : A.6.3. Programa de movilidad docente e E - A.6.3. Programa de movilidad docente e
investigadora entre las universidades del Campus “investigadora entre las universidades del
y otras universidades Campus y otras universidades
A.7.1. Programa de apoyo y fortalecimiento de los A.7.1. Programa de apoyo y fortalecimiento de
A.7. Potenciar las actividades de proyectos de innovacion docente implantados en A.7. Potenciar las actividades de los proyectos de innovacidn docente
A7 innovacion docente y el Campus Iberus A7 innovacion docente y implantados en el Campus Iberus

participacion del profesorado en
la investigacion educativa

A.7.2. Potenciar la participacion del profesorado
en actividades de innovacion docente

- participacion del profesorado
en la investigacion educativa

~A.7.2. Potenciar la participacion del

profesorado en actividades de innovacion
docente

12
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2.0 INTRODUCCION

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) -4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
A.8. Mejorar los espacios y A.8.1. Adecuacion total de aulas, espacios y _A.8. Mejorar los espacios y A.8.1. Adecuacion total de aulas, espacios y
equipamiento docentes para servicios a los requerimiento del EEES _equipamiento docentes para servicios a los requerimiento del EEES
A.8. adaptarlos a los r?.querimientos A.8.2. De las bibliotecas tradicionales a los centros ; E adaptarlos a los r?.querimientos A.8.2. De las bibliotecas tradicionales a los
de las metodologias docentes de recursos para el aprendizaje y la Investigacién de las metodologias docentes centros de recursos para el aprendizajey la
 del EEES (CRAI) del EEES Investigacin (CRAI)
) A.9.1. Desarrollo de Centros de Formacion A.9.1. Desarrollo de Centro cion
A.9. Establecer mecanismos de  prqfesional en el Campus Profesi ampus
: cooperacion con Educacion : !
A.9. Secundaria y Formacion A.9.2. Plan de formacion para el profesorado de A.9.2. Plan de formacidn para el
Profesional secundaria y formacion profesional para mejorar de secundarla y for 6m profesional para
la ensefianza y el aprendizaje nsefanza y el aprendizaje
B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
B.1.1. E lecimi
: B.1.1. Establecimiento de programas ambiciosos . stab eC|m|e|:|to de programas .
. . .. ambiciosos de I+D+i en el marco de las alianzas
: de I+D+i en el marco de las alianzas estratégicas L.
estratégicas
B.1.2. Establecimiento de acuerdos con B.1.2. Establecimiento de acuerdos c
_ empresas/instituciones tractoras para el desarrollo as para el
~ de proyectos de impacto en las areas de
B.1. Consolidar una especializacion B.1. Consolidar una
B.1. _investigacién de excelencia _investigacién de excelencia ' B.1.2. (B.1.3.) Programa de captacion de

potenciada desde las areas de
_especializacién del Campus
lberus

prestigio internacional, para su incorporacién a los
grupos de mayor reconocimiento

B.1.3. Programa de captacion de investigadoresde g4

B.1.4. Programa de incorporacion de
investigadores jovenes a grupos de investigacion
de prestigio, impulsando el relevo generacional
necesario para el mantenimiento y consolidacion
de las posiciones de prestigio existentes

- potenciada desde las areas de
- especializacién del Campus
Iberus

investigadores de prestigio internacional, para
: su incorporacion a los grupos de mayor
: reconocimiento

B.1.3. (B.1.4.) Programa de incorporacion de
investigadores jovenes a grupos de
investigacion de prestigio, impulsando el relevo
generacional necesario para el mantenimiento
y consolidacion de las posiciones de prestigio
existentes

13
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2.0 INTRODUCCION

B MEJORA CIENTiFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
- B.2.1. Disposicion de un mapa de investigacion que B.2.1. Disposicion de un mapa de investigacion
permita conocer y visibilizar las lineas de que permita conocer y visibilizar las lineas de
“investigacién y su posicién estratégica, asi como su investigacion y su posicion estratégica, asi
prestigio y calidad como su prestigio y calidad
B.2.2. Creacidn de la Oficina de Coordinacion B.2.2. Creacién de la Oficina de Coordinacion
] L  cientifica (OCC-lberus) ' L - cientifica (OCC-lberus)
- B.2. Establecimiento de una : B.2. Establecimiento de una
estrategia de coordinacidn B.2.3. Implantacién de una estrategia de uso estrategia de coordinacidn B.2.3. Implantacién de una estrategia de uso
g, Cientificadel Campus !berus compartido de las infraestructuras cientifico- g cientificadel Campus !berus compartido de las infraestructuras cientifico-
basada en la e_xct_elenua €OMo  técnicas del campus, propiciando un marco comun basada en la e.xc?lenua C€OMO  técnicas del campus, propiciando un marco
vector d'e’creCImlento y de utilizacién de las mismas y detectando las vector d.e’creCImlento y comuin de utilizacién de las mismas y
motivacion necesidades de renovacién y adquisicion de motivacion detectando las necesidades de renovacién y
nuevos equipos adquisicidn de nuevos equipos
: . . . : B.2.4. Plan de inversiones para la adquisicion
: B.2.4. Plan de inversiones para la adquisicion de . . .p q .
. e .. de infraestructuras cientifico tecnolégicas que
infraestructuras cientifico tecnolégicas que . ..
. .. . permitan posicionar al Campus Iberus en la
: permitan posicionar al Campus Iberus en la elite o . .
i X ) L : elite internacional en las areas de
: internacional en las areas de especializacion R,
: : especializacion
e B.3.1. Desarrollo de un programa de
B.3.1. Desarrollo de un programa de consolidacién s . P g. S
p e . . consolidacion de lineas multidisciplinares entre
de lineas multidisciplinares entre las Universidades . . s
. las Universidades y los Centros de Investigacion
y los Centros de Investigaciéon del Campus del C
- B.3. Impulsar lineas de - B.3. Impulsar lineas de €.-ampus
investigacién con potencial de  B.3.2. Creacion de un programa de dinamizadores investigacién con potencial de - B.3.2. Creacién de un programa de
B.3 futuro aprovechando las encargados de identificar la posibilidad de B3 futuro aprovechando las dinamizadores encargados de identificar la

sinergias entre los distintos
grupos/equipos del campus
Iberus

obtencion de proyectos de alto nivel, nacional e
internacional

B.3.3. Creacion de un programa de movilidad de
investigadores postdoctorales a través de
estancias en universidades de prestigio
internacional

sinergias entre los distintos
grupos/equipos del campus
Iberus

posibilidad de obtencién de proyectos de alto
nivel, nacional e internacional

B.3.3. Creacidon de un programa de movilidad
de investigadores postdoctorales a través de
estancias en universidades de prestigio

“internacional

14
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2.0 INTRODUCCION

B MEJORA CIENTiFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
- B.4.1. Creacién de una red comercial conjunta para B.4.1. Creacion de unared ¢ i fijunta
5 - el Campus Iberus i f parae erus
B.4. Mejorar el modelo de - B.4.2. Creacién de un programa de gestores de . B.4. Mejorar el model - B.4.2. Creaci6n de un progr
interaccién empresa-campus - jhnovacién - innoyacié
B.4. potenciando la transferenciay o o ; o
. : B.4.3. Creacidon de un Centro de Innovaciény : B.4.3. Creacion de un Centr
- valorizacion de los resultados . ..
dei . : Emprendimiento (CIE) :Empre E)
- de investigacion : ] 7
- B.4.4. Creacion de Centros Mixtos de investigacion - B.4.4. Creacidn de Centros
- con empresas ] _investigaeié N empresas
B.5.1. Creacion de una herramienta de gestion del B.4.1 (B.5.1.) Creacién de una herramienta de
conocimiento para el Campus: “lberus Global _gestion del conocimiento para el Campus:
Knowledge Exchange (IGKE)” “Iberus Global Knowledge Exchange (IGKE)”
: B.5.2. Impulso y consolidacién como estructura B.4.2. (B.5.2.) Impulso y consolidacién como
. estable en el Campus, de Unidades de Cultura . estructura estable en el Campus, de Unidades
- Cientifica (UCC . B.4. (B.5. i . de Cultura Cientifica (UCC
_B.5. Potenciar la visibilidad de la ( ) Si:ibg:?dsat)i F;(;t;n:::aﬁrvlsjad B.43. (B531F ( ) I
B.5. actividad investigadora a nivel  B.5.3. Fomento y apoyo a la participacién de los ~ B.4 'B4.3.(B.5.3.) Fomentoy apoyo a la

internacional investigadores en la difusion y divulgacion de las

~actividades de investigacion que realizan

B.5.4. Realizacion de jornadas de puertas abiertas
de los laboratorios de investigacion

B.5.5. Difusion y divulgacion de la actividad
cientifica a nivel internacional

investigadora a nivel
internacional

participacion de los investigadores en la
difusion y divulgacion de las actividades de
_investigacién que realizan

B.4.4. (B.5.4.) Realizacién de jornadas de
puertas abiertas de los laboratorios de
investigacion

B.4.5. (B.5.5.) Difusion y divulgacion de la
actividad cientifica a nivel internacional
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2.0 INTRODUCCION

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN

C MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO N1
MODELO SOCIAL INTEGRAL
TERRITORIAL
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) . 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
| C.1.1. Potenciacion de la creacién de catedras '
. universidad-empresa y su paulatina transformacién
- en Catedras de Excelencia ion en Catedras de Excelencia
C.1.2. Participacion en clusters, agrupaciones C.1.2. Participacion en clusters, a nes
C.1. Potenciar el papel de la emprefa.rlales mngvadoras y plataformas C.1. Potenciar el pafel de la empre§arlales mn? Sy plataformas
. . tecnoldgicas espanolas y europeas . . tecn S espaiolas y europeas
c1. universidad como agente universidad comgd agente
dinan"liz:j\dor del .entorno C.1.3. Acuerdos de colaboracién con empresas para dinan,'liz?dor I.entorno C.1.3. Acuerdos de colaboracién co
_economicoy social la puesta en marcha de proyectos de desarrollo  economico social para la puesta en marcha
: profesional con los mejores estudiantes desde el ] desarrollo prof al con los mejores
comienzo de grado estudi S desde el comienzo de grado
C.1.4. La insercidn laboral como objetivo del proceso C.1.4. Lainsercidn laboral c jetivo del
educativo e investigador : proce 0 e investigador
1.1.1.(C.2.1.)D i
C.2.1. Desarrollo de un observatorio de igualdad de N . ( ) ’esarrollo de un observatorio
. . o de igualdad de género del Campus que
género del Campus que incorpore la realizacion y . . .
cesuimiento del Plan de izualdad del Campus incorpore la realizacidn y seguimiento del Plan
J & P de igualdad del Campus
C.2.2. Programas de postgrado sobre estudios N1.1.2. (C.2.2.) Programas de postgrado sobre
: feministas, de las mujeres y de género impartidos - estudios feministas, de las mujeres y de género
en el Centro Internacional de Postgrado y Doctorado impartidos en el Centro Internacional de
cp. C2: Fomentarla “del Campus N1g N1-1.(C.2) Fomentarla Postgrado y Doctorado del Campus

* Responsabilidad Social

C.2.3. Unidad de prevencion de riesgos laborales,
seguridad en el trabajo, ergonomia y “campus
cardiosaludables”

- C.2.4. Creacidn de la unidad de promocién del
- voluntariado y la cooperacidn al desarrollo del
- Campus Iberus

_ Responsabilidad Social

N1.1.3. (C.2.3.) Unidad de prevencion de
riesgos laborales, seguridad en el trabajo,
ergonomia y “campus cardiosaludables”

N1.1.4 (C.2.4.) Creacion de la unidad de
promocidn del voluntariado y la cooperacién al
desarrollo del Campus Iberus
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2.0 INTRODUCCION

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN

C MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO N1
MODELO SOCIAL INTEGRAL
TERRITORIAL
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
) ' N1.2.1. (C.3.1.) Plena adaptacién d
- C.3.1. Plena adaptacidn de infraestructuras y ‘. ( ) Plena ? o .acmn ¢
E . . . . - infraestructuras y equipamientos para las
- equipamientos para las personas con discapacidad . .
E : personas con discapacidad
3 s?; Mejora dz Ial acce5|'|:Ii.|:||d:d C.3.2. Reforzamiento de los medios docentes y de L) N1.2..L(:‘ii‘.) ‘IjVI:thJra dela del ::i'nzt'e(:'3&1‘12:3;??2:2?&:;i;?;g‘i?:;?os
e II\TT;aAI;}Z?rZ; € la movilida comunicacion utilizando medios audiovisuales y las ’ acceil.dl Id?NTReA;fNrE‘r::S yeela audiovisu:Ies y las TIC, garantizando una plena
campus . movilida campus ,
TIC, garantizando una plena INFOACCESIBILIDAD. INFOACCESIBILIDAD.
- C.3.3. Elaboracion de un Plan de movilidad integral 1.2.3. (C.3.3.) Elaboracion de un Plan de
- del Campus - movilidad integral del Campus
. N1.3.1. (C.4.1.) Implantacién d te d
: C.4.1. Implantacion de un paquete de mejoras . ( . ) Implantacién eun paquete de
R - , mejoras vinculadas a la sostenibilidad, las
] - vinculadas a la sostenibilidad, las energias . ..
] L : .. . L energias renovables y el uso eficiente de
C.4. Impulsar objetivos de _renovables y el uso eficiente de energia N1.3 (C.4.) Impulsar objetivos energia
e SOSten,'l?'hdad y eficiencia C.4.2. Elaboracidn de un Plan de gestion integral de oo de sos’te.nlbllldad y eficiencia N1.3.2 (C.4.2.) Elaboracién de un Plan de
energética . ] - energética L .
5 residuos E _gestion integral de residuos
C.4.3. Creacion de la Oficina Verde del Campus N1.3.3. (C.4.3.) Creacion de la Oficina Verde del
- Iberus - Campus Iberus
C.5.1. Planificacidn urbanistica de alojamientos para €.5.1. Planl.flcacmn urbanistica (_je
: . . : : para estudiantes res vinculado al
- estudiantes y profesores vinculado al Campus
C.5. Desarrollar campus C.5..2.. Disposicion de espaa.os .pollvalen.tes para C.5. Desarrollar ca C.5.2. DI.SF.IOSICIOH de espacios poli
actividades culturales, asociaciones vecinales o : para actividades c
permeables con el entorno permeables con ef entorno que . X o
C.5. v 0 dependencias municipales

. dependencias municipales
que se conviertan en foco de P P

vida social y ciudadana - C.5.3. Reordenacién de las agrupaciones geografico-

: espaciales existentes en las diferentes ciudades
- estableciendo sub-campus tematicos que
- introduzcan racionalidad en el sistema
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2.0 INTRODUCCION

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN
MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO

TERRITORIAL

N2

INTERACCION CON EL ENTORNO EMPRESARIAL Y TERRITORIAL

3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL)

4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)

C.1. Potenciar el papel de la universidad

C.1. como agente dinamizador del entorno

‘ economico y social

C.1.1. Potenciacién de la creacion de
catedras universidad-empresa y su
paulatina transformacion en Catedras de
Excelencia

‘N2.1

- C.1.2. Participacidn en clusters,

agrupaciones empresariales innovadorasy

- plataformas tecnoldgicas espaiiolas y

europeas

C.1.3. Acuerdos de colaboracién con
empresas para la puesta en marcha de
proyectos de desarrollo profesional con

los mejores estudiantes desde el comienzo
de grado :

C.1.4. La insercidn laboral como objetivo
del proceso educativo e investigador

N2.1. (A.4. part.; B.1. part.;C.1.)

- Potenciar el papel de la universidad

- como agente dinamizador del entorno
_econdémico y social

N2.1.1 (A.4.2.) Colaboracidn con el sector
productivo para el desarrollo e
imparticion de masteres y doctorados

N2.1.2. (B.1.2.) Establecimiento de
acuerdos con empresas/instituciones
tractoras para el desarrollo de proyectos

- de impacto en las dreas de especializacion

N2.1.3. (C.1.1.) Potenciacion de la
creacion de catedras universidad-empresa
y su paulatina transformacion en Catedras
de Excelencia

- N2.1.4. (C.1.2.) Participacidn en clusters,

agrupaciones empresariales innovadoras y
plataformas tecnoldgicas espafiolas y
europeas

N2.1.5. (C.1.3.) Acuerdos de colaboracion
con empresas para la puesta en marcha de
proyectos de desarrollo profesional con
los mejores estudiantes desde el
comienzo de grado

N2.1.6. (C.1.4.) La insercion laboral como
objetivo del proceso educativo e
investigador
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2.0 INTRODUCCION

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN

C MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO N2 INTERACCION CON EL ENTORNO EMPRESARIAL Y TERRITORIAL

TERRITORIAL

3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) -4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)

V ‘ N2.2.1. (B.4.1.) Creacion de una red :
E comercial conjunta para el Campus Iberus
!\IZ.Z. (B:‘,l') Mejorar el modelo de N2.2.2. (B.4.2.) Creacién de un programa

interaccion empresa-campus de gestores de innovacién
:N2.2 potenciando la transferencia 'y

- valorizacion de los resultados de
investigacion

N2.2.3. (B.4.3.) Creacion de un Centro de
Innovacion y Emprendimiento (CIE)

N2.2.4 (B.4.4.) Creacion de Centros Mixtos
de investigacion con empresas

C.2. C.2.Fomentar la Responsabilidad Social

C.2.1. Desarrollo de un observatorio de
igualdad de género del Campus que
incorpore la realizacion y seguimiento del
Plan de igualdad del Campus

C.2.2. Programas de postgrado sobre
estudios feministas, de las mujeres y de
- género impartidos en el Centro

“ Internacional de Postgrado y Doctorado
del Campus

C.2.3. Unidad de prevencion de riesgos
laborales, seguridad en el trabajo,
ergonomia y “campus cardiosaludables”

C.2.4. Creacion de la unidad de promocion

del voluntariado y la cooperacion al

- desarrollo del Campus Iberus

C.2. Fomentar la Responsabilidad
Social

C.2.1. Desarrollo de un observatoriode
igualdad de género del pus que
incorpore lar cion y seguimiento del
Plan de-igualdad del Campus

C.2.2. Programas de postgrado so

- laborales, segurid
“ergonomi

campus cardiosaludables”
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2.0 INTRODUCCION

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN

C MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO N2 INTERACCION CON EL ENTORNO EMPRESARIAL Y TERRITORIAL
TERRITORIAL
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)
- C.3.1. Plena adaptacion de - C.3.1. Plena adaptacion de
infraestructuras y equipamientos para las infraestructuras ipamientos para las
_personas con discapacidad
. o C.3.2. Reforzamiento de los medios . AL
C.3. Mejorade la acF(.e5|b|I|dad del docentes y de comunicacién utilizando C.3. Mejora de la acc<.e
C.3. campusy de la movilidad INTRA/INTER medios audiovisuales y las TIC, campus y de la moyifidad INTRA/INTER
campus garantizando una plena campus
INFOACCESIBILIDAD.
C.3.3. Elaboracién de un Plan de movilidad -
integral del Campus
C.4.1. Implantacion de un paquete de
mejoras vinculadas a la sostenibilidad, las
~ energias renovables y el uso eficiente de
ca. C.4. Impulsar objetivos de sostenibilidad energia _ C.4. Impulsar objetiy.
“" y eficiencia energética C.4.2. Elaboracién de un Plan de gestion _sostenibilidad iciencia energética C.4.2. Elaboracién de un P ion
] integral de residuos ] int iduos
- C.4.3. Creacion de la Oficina Verde del : C.4.3. Creacion de la Ofici
‘Campus Iberus :
- C.5.1. Planificacién urbanistica de N2.3.1. (C.5.1.) Planificacion urbanistica
alojamientos para estudiantes y - de alojamientos para estudiantes y
profesores vinculado al Campus profesores vinculado al Campus
] C.5.2. Disposicién de espacios polivalentes N2.'3.2. (C.5.2.) DISpO.SI_Clon de espacios
] : .. .. N2.3. (C.5.) Desarrollar campus : polivalentes para actividades culturales,
- C.5. Desarrollar campus permeables con : para actividades culturales, asociaciones i L. i K
: . N . . permeables con el entorno que se : asociaciones vecinales o dependencias
C.5. el entorno que se conviertan en foco de : vecinales o dependencias municipales N2.3

vida social y ciudadana

- geografico-espaciales existentes en las
diferentes ciudades estableciendo sub-
campus tematicos que introduzcan
_racionalidad en el sistema

C.5.3. Reordenacion de las agrupaciones

conviertan en foco de vida social y

ciudadana

" municipales

N2.3.3. (C.5.3.) Reordenacion de las
agrupaciones geografico-espaciales
existentes en las diferentes ciudades
estableciendo sub-campus tematicos que
introduzcan racionalidad en el sistema
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2.0 INTRODUCCION

TRANSFORMACION DEL CAMPUS PARA EL DESARROLLO DE UN

C  MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO N2 INTERACCION CON EL ENTORNO EMPRESARIAL Y TERRITORIAL
TERRITORIAL
3 AMBITOS DE ACTUACION (PROYECTO ORIGINAL) 4 AMBITOS DE ACTUACION (INSTRUCCIONES INFORME SEGUIMIENTO 2013)

N2.4.1. (A.9.1.) Desarrollo de Centros de

Formacion Profesional en el Campus
- N2.4. (A.9.) Establecer mecanismos de

N2.4 cooperacidn con Educacion Secundaria

y Formacién Profesional N2.4.2. (A.9.2.) Plan de formacién para el

profesorado de secundaria y formacién
profesional para mejorar la ensefanzay el
aprendizaje
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actuaciones del proyecto
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
OBJETIVO A.1. Incrementar los niveles de excelencia docente fundamentando el proceso en la calidad
ESTRATEGICO | y |a innovacién
ACTUACION A.1.1. Aseguramiento y mejora de la calidad en las titulaciones en el Campus Iberus
OBJETIVOS - Asegurar la trasparencia de los titulos tanto hacia el interior como el exterior
- Asegurar los resultados de aprendizaje y la adecuacion de éstos a las necesidades
profesionales y demandas de la sociedad
PROGRESO a) (UPNA) Impulso e Implementacidn de Sistemas Tutoriales de estudios de grado
HACIA b) (UPNA) Divulgacion y reforzamiento del nuevo modelo de ensefianzas
OBJETIVOS c¢) (UR) Asistencia a reuniones, congresos y seminarios sobre calidad docente e
investigadora
d) (UR) Organizacién de Jornadas de Auditorias Internas de Calidad
COLECTIVO BENEFICIADO: Comunidad Universitaria en General
DESCRIPCION a) Impulso e Implementacion de Sistemas Tutoriales de estudios de grado
b) Divulgacion y reforzamiento del nuevo modelo de ensefianzas
c) Asistencia a encuentros sobre evaluaciéon de calidad, a través de la Oficina de
Planificacion y Calidad y personal docente e investigador de la Facultad de Ciencias
y Estudios Agroalimentarios, asi como a congresos y seminarios entre Decanos y
Directores de Escuela.
d) Organizacidn de las Jornadas sobre Auditorias Internas de Calidad, por parte del
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.
na UNIVERSIDAD
AMBITO: a) y b) up . c)yd) DELARIOIA
RESULTADOS 1. Extraer conclusiones ejecutivas acerca del estado de los trabajos realizados en la
Universidad tendentes al aseguramiento de la calidad en las titulaciones
2. Reflexion sobre la organizacion actual de los sistemas de calidad empleados en la
Universidad.
RECURSOS Humanos: PDI Facultad de Ciencias y Estudios Agroalimentarios, Decanos y Directores de
Escuela y Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
Econdmicos: Equipamiento 9.102,48 € Otros gastos directos 96.851,51 €
Financiacidn: Otros convenios de las universidades.
DESVIACION De los indicadores de progreso se desprende un crecimiento notable en los niveles de
PROGRESO visibilidad de los resultados de aprendizaje. El % estudiantes que desempefian un trabajo
OBJETIVOS acorde a su formacion a los 2 afios de finalizar los estudios es modesto. En cuanto a la
ejecucion de actividades desde el presupuesto (*):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | |
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
(*) El presupuesto periodo se refiere al contemplado para los afios 2011, 2012 y % del 2013 en el Plan estratégico
2011-2015 aprobado por el Ministerio de Educacion.
ESTA NOTA TIENE VALIDEZ PARA TODAS LAS ACTUACIONES.
ACCIONES Todavia estas actuaciones se desarrollan desde cada universidad integrante del Campus. La
CORRECTORAS

puesta en marcha de comisiones de trabajo inter Campus, permitird un incremento de
eficiencia.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

A.1. Incrementar los niveles de excelencia docente fundamentando el proceso en la calidad
y la innovacién

ACTUACION

OBJETIVOS

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

A.1.2. Fomento de la profesionalizacién docente del profesorado mediante la formacién
continuay la innovacion docente

Establecer programas ambiciosos de formacion del profesorado, actuando en las
capacidades de comunicacién y habilidad pedagdgica.

Impulso de la innovacion educativa

COLECTIVO BENEFICIADO: Personal Docente e Investigador y alumnado

DESCRIPCION

RESULTADOS

Consolidacién de un plan de formacion al profesorado sobre metodologias docentes, e
innovacion educativa y tecnoldgica, mediante la organizacion de cursos y talleres de
formacion docente, jornadas de buenas practicas, innovacion y calidad de las ensefianzas,
apoyo a proyectos de innovacién docente y asistencia a congresos. Apoyar el seguimiento de
los sistemas de garantia interna de la calidad de las ensefianzas.

La accién aborda también la implantacidn y consolidacion de los sistemas de garantia interna

de la calidad de las titulaciones oficiales, mediante el apoyo a las comisiones de garantia de

la calidad de los centros y a los planes de calidad de la docencia en los departamentos.

Las actividades principales son las derivadas de la implantacién de MiAulario como

plataforma de e-learning y colaboracién en la comunidad universitaria; la formacién al PDI

en dicha plataforma y otras materias; el desarrollo de UPNATV y la prestacién de servicios
audiovisuales a la comunidad; y por ultimo, el apoyo en el uso de sistemas de comunicacién
por videoconferencia.

Foro de reflexidn y critica multidisciplinar, para tratar los desafios pedagégicos de la

tecnologia movil para mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en

diferentes ambitos y niveles de los sistemas educativos

smaimo. UPN2 IR

- Mejora capacitacion del profesorado insistiendo en capacitacion lingiistica en inglés (80
cursos de formacion de profesorado sobre metodologias docentes, innovacidon educativa y
tecnoldgica con 599 asistentes y 5 cursos de capacitacidn en inglés con 52 asistentes,
durante el periodo 1/SET/ 2011 a 30/JUN/2013). Implantacion de MiAulario, plataforma de
ensefianza, aprendizaje y colaboracion virtuales.

- Colaboracién entre UPNA y UDL, dentro de un grupo internacional de universidades, con el
fin de mejorar la plataforma de aprendizaje y colaboracion Sakai, en la cual se basan sus
respectivos campus virtuales.

- Intercambio de las mejores practicas a nivel internacional, asi como de experiencias
docentes, ideas creativas y resultados de estudios sobre la tecnologia movil.

@
x\U/!

Wniversits de Licida

RECURSOS

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

Humanos: PDI y Centro Superior de Innovacién Educativa

Econdmicos: Personal 41.284,18 €, Equipamiento: 18.847,81 €, Otros gastos: 49.968,73 €
Financiacién: Fondos propios de las universidades.

Los indicadores de progreso muestran que el nivel de comparticién de mejores practicas es
bastante alto. Sin embargo, el % de PDI que participa en programas de formacion del
profesorado puede ser mejorado. La ejecucion de actividades desde el presupuesto indica (*)
(NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado | |

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Intensificar el grado de integracidn de las acciones dirigidas al incremento de la
profesionalizacion docente del profesorado en especial las que tengan incidencia directa en
el Centro de Postgrado y Doctorado Internacional.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

SS?S\%%ICO A.2. Potenciar la visibilidad internacional del Campus Iberus

ACTUACION A.2.2. Creacion de una unidad de internacionalizacidn y comunicacion vinculada a la
estructura de gestidn y coordinacion de la agregacién

OBJETIVOS Armonizar y coordinar el funcionamiento de todas las unidades existentes en el marco de
Campus Iberus.

PROGRESO a) Constitucion de una Comisidn de Trabajo de Internacionalizacion. 22/SET/2011

HACIA b) Realizacidn de cursos de perfeccionamiento de habilidades de comunicacién en

OBJETIVOS

inglés, sensibilizacién en materia de internacionalizacién, y becas Ayudas a
estudiantes para realizar cursos de verano de idiomas.

c) Estancias de corta duracion en las universidades francesas del Campus
Transfronterizo: Toulouse y Pau.

d) (UNIZAR) Promocion y aumento de la visibilidad internacional: mejoras de la web,
traduccion de oferta académica, folletos informativos, videos promocionales, etc.
(EINA, EPS, EUPLA, F Economia y Empresa, F CC de la Salud y del Deporte, F
Veterinaria)

COLECTIVO BENEFICIADO: Personal Docente e Investigador, Estudiantes y Personal de
Administracién y Servicios

DESCRIPCION Las acciones dirigidas hacia la optimizacion de la internacionalizacion de las universidades
obtendran resultados positivos siempre y cuando se produzcan mejoras en el concepto y
cultura institucional relacionada con la importancia de este objetivo.

a) Lasrestricciones econdmicas, como consecuencia de la crisis, aconsejan el sustituir
una unidad de internacionalizacién dentro de la estructura de gestién por la
constitucion de un Comision que proponga el Plan de Marketing Internacional de
Campus Iberus, fomente la necesaria armonizacién de las actuaciones de las
unidades de internacionalizacidn de las cuatro universidades en el Centro de
Acogida Internacional (Accion A.5.4. “Creacion de un Centro de Acogida
Internacional”), contemplando la internacionalizacion en sus dos componentes
“hacia fuera”, es decir la oferta internacional del campus y “hacia adentro”, a través
de medidas de sensibilizacion que favorezcan la integracion de la dimension
internacional en todos los niveles y servicios de las universidades. Asi mismo, el plan
de internacionalizacion se concentrara en la dimensién internacional de la docencia
de excelencia y los clusteres de investigacion consecuencia de su especializacidn,
fomentando la movilidad internacional y la imparticion de formacion en idioma
extranjero y de forma conjunta entre varias universidades.

b) Los cursos de inglés para PDI van dirigidos a incrementar el nivel de destreza en el
idioma y asi impulsar la capacitacidn del personal para trabajar en un entorno
internacional. El objetivo es proporcionar técnicas de gran utilidad para producir
adecuadamente su discurso académico oral, en el aula y otras situaciones
comunicativas. Son cursos-taller para adquirir los recursos practicos necesarios para
mejorar o perfeccionar su desempefio en la imparticidn y gestién de la docencia, asi
como en la presentacion de informacidn en general y el trabajo en un entorno
internacional, en particular.

Las ayudas a estudiantes para realizar cursos de verano de idiomas en el Centro
Universitario de lenguas modernas (CULM), se desarrollan en cursos que oscilan
entre las 5y 100 horas de duracion, y las estancias entre 1y 4 semanas.

c) Con el objetivo de potenciar las colaboraciones a largo plazo con las universidades
de Tolouse y Pau se han financiado estancias de corta duracion en dichas
universidades francesas por parte no sélo de profesorado sino también de
estudiantes y de personal de administracion y servicios. Con ello se ha pretendido
extender el ambito de las estancias tanto a las actividades de investigacion por
parte del profesorado (donde las posibles colaboraciones futuras parecen bastante
evidentes) como también a actividades docentes como primer paso para
potenciales futuras titulaciones comunes. La inclusidn de estudiantes y personal de
administracion y servicios en los beneficiarios de estas ayudas sigue esta misma
linea y pretende también compartir experiencias en el ambito de la gestidn.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
ACTUACION

RESULTADOS

A.2. Potenciar la visibilidad internacional del Campus Iberus

A.2.2. Creacion de una unidad de internacionalizacion y comunicacién vinculada a la
estructura de gestidn y coordinacion de la agregacion
d) (UNIZAR) Se trata de difundir internacionalmente aquellos contenidos que puedan
resultar mds interesantes para los potenciales estudiantes y profesores extranjeros
que puedan realizar estancias de estudios y/o investigacidn en los diferentes
centros de la UZ en el marco de los programas de movilidad internacional.

PR el | LU - e

La constitucién de la Comisidn Internacional de Campus Iberus, ha permitido trabajar para la
definicion de una estrategia internacional de Campus Iberus en la que el Campus
Transfronterizo EBRoS con las universidades de Toulouse y Pau, el Centro de Postgrado y
Doctorado Internacional y la armonizaciéon de las unidades de internacionalizacion en el
Centro de Acogida Internacional son sus principales hitos.

El grado de participacién en las actividades programadas muestra el interés de los diferentes
colectivos universitarios por mejorar las habilidades de comunicacién en inglés asi como por
incrementar las relaciones internacionales. En 2010 se impartieron un total de 8 cursos y en
2011 se impartieron un total de 9 cursos y se realizd un proyecto piloto de tutorias en inglés.
En 2012 se han programado 10 cursos, de 30h, para 15-20 participantes/curso. En
Septiembre2013 se impartirdn varios cursos de inglés para para profesores del Grado de ADE
que en el curso 2013-14 impartiran docencia en inglés.

Las ayudas a estudiantes para cursos de verano de idiomas premiaban el curriculum del
estudiante en el Centro valorando los expedientes. Los destinos elegidos por los estudiantes
fueron Paris (Francia), Kassel (Alemania), Beirut (Libano), Loannina (Grecia) y Pekin (China).
Las actividades de promocidn de la internacionalizacién de la Universidad de Zaragoza
reflejadas han originado un aumento de la promocidn internacional de los centros, asi como
a la traduccidn a otros idiomas, principalmente inglés, de la oferta académica, planes de
estudios, y otra informacion de interés.

RECURSOS

Humanos: PDI, PAS, equipos de Direccidn y gestores de la universidades del Campus
Econdmicos: Personal 31.149,18 €. Otros gastos directos: 8.698,70 €
Financiacién: Fondos propios de las universidades y Subprograma Excelencia 2010.

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

Se han incrementado notablemente tanto los eventos internacionales de recepcidon como las
visitas y participacién en actividades internacionales. Sin embargo, ha caido notablemente la
participacion en ferias, consecuencia de las restricciones econdmicas. En cuanto a la
ejecucién de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Finalizacidon en el segundo semestre de 2013 del plan de internacionalizacién de Campus
Iberus, fundamentado en la excelencia académica y cientifica relativa a sus areas de
especializacidn y al potencial de su agregacion.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBJETIVO A. 3. Desarrollo de una politica de alianzas estratégicas con universidades nacionales e

ESTRATEGICO | internacionales de prestigio

ACTUACION A.3.1. Creacion de un Campus Transfronterizo con las universidades de Toulouse y Pau -
EBRoS (European Bioregion of Science) Western Pyrenees

OBJETIVOS Partiendo de las relaciones existentes, establecer lineas basicas de colaboracién para la
creacién del Campus Transfronterizo.

PROGRESO a) Firma de un Convenio de Colaboraciéon entre CEl Iberus, el “PRES de Toulouse” y la

HACIA UPPA para la creacién del Campus transfronterizo EBRoS. 17/SET/2012

OBJETIVOS b) Desarrollo de Programas de Movilidad Transfronteriza

c) Realizacidn de una reunidn taller tematico para definir ideas de colaboracion en
docencia, investigacion/transferencia y doctorados internacionales, en Jaca
(Huesca). 23/NOV/2012

d) Desarrollo de jornadas de Cooperacidon en Investigacidn e Innovacion: “El campus
Transfronterizo EBRoS en el nuevo contexto Europeo de Investigacién e
Innovacion”, en Jaca. 18-19/ABRIL/2013.

e) Constitucion de la Comisidn Institucional de Seguimiento del Convenio de
Colaboracion del Campus Transfronterizo, en Pau. 5-JUL-2013.

COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnado, PAS, PDI, comunidad universitaria en general y la

Sociedad

DESCRIPCION a) CONVENIO DE COLABORACION suscrito entre Campus lberus, el Polo de
Investigacidn y Ensefianza Superior (PRES) “Université de Toulouse” y la Université
de Pau et des Pays de I’Adour (UPPA) para la promocién y creacion del Campus
transfronterizo EBRoS (European Bioregion of Science) Western Pyrenees. Refleja el
deseo de las partes firmantes de acrecentar su vinculacién, y establecer y
desarrollar sus relaciones dentro de un espiritu de cooperacién y buen
entendimiento, con objeto de contribuir a la consolidacién del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior, en particular las iniciativas transfronterizas, aprovechando las
condiciones privilegiadas de cooperacidn que ofrecen la proximidad geografica y
cultural y la riqueza del patrimonio medioambiental y cultural de sus dos paises.
Firmado en Jaca el 17 de Septiembre de 2012, pretende impulsar: dobles
titulaciones/diplomas hispano-franceses, en los tres niveles de Grado/licence,
master y doctorado; colaboraciones con instituciones de investigacién, innovacién y
emprendimiento; operaciones de transferencia de conocimiento y las
colaboraciones con sectores industriales innovadores; la utilizacién compartida de
los recursos; la movilidad de estudiantes, profesores, investigadores y personal de
administracion y servicios.

b) PROGRAMA DE MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA: Se han establecido 3 modalidades
de Ayudas para Estudiantes, PDI y PAS. Las universidades de destino son el PRES
Université de Toulouse y la Universidad de Pau et des Pays de I’Adour.

Modalidad Estudiantes: Estudiantes de grado o postgrado para la realizacion de

estudios, practicas, estancias de investigacion, otras actividades. Duracién de la

estancia: 2 meses. Ayuda econdmica: 600 € mensuales. Nimero de Ayudas: 30

Modalidad Personal Docente e Investigador (PDI): Miembros del PDI para una

estancia docente, de investigacion, otras actividades. Duracién de la estancia: 1

semana. Ayuda econdmica: 1.000 €. Numero de Ayudas: 30

Modalidad Personal de Administracion y Servicios (PAS): Miembros del PAS para

estancia en un puesto similar de trabajo al de la universidad de origen, con objeto

de adquirir experiencias y buenas practicas de la institucién de destino que
contribuya a mejorar las habilidades necesarias para su trabajo. Duracion de la

estancia: 1 semana. Ayuda econdmica: 1.000 €. Numero de Ayudas: 14

c) Encuentro realizado en Jaca el 23 de Noviembre de 2012. El objetivo de este
encuentro es facilitar el contacto y conocimiento mutuo entre las partes firmantes
Yy, por tanto, la consecucion de los objetivos y actuaciones previstos en el Convenio.
Las lineas bdsicas de cooperacidn se centrardn en los ambitos de especializacién de
Campus Iberus. Desarrollado en torno a la presentacion del Convenio de
Colaboracion con la realizacion de tres workshops en los que se presentaron
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

A. 3. Desarrollo de una politica de alianzas estratégicas con universidades nacionales e
internacionales de prestigio

ACTUACION

A.3.1. Creacion de un Campus Transfronterizo con las universidades de Toulouse y Pau -
EBRoS (European Bioregion of Science) Western Pyrenees
propuestas de colaboracion en el dmbito académico, de investigacion y
transferencia, y de doctorado.
d) Celebracién de un taller internacional en inglés los dias 18 y 19 de abril en Jaca, en
el que participaron mas de un centenar de cientificos y responsables universitarios
de las seis universidades Iberus-EBRoS. Esta actividad se describe en la Accion B.1.1.
“Establecimiento de Programas Ambiciosos de I+D+i en el marco de las Alianzas
Estratégicas”. (Informacion desarrollada en la actuacion B.1.1.)
e) Elpasado 4-5 de Julio, en reunién celebrada en la Université de Pau et des Pays de
I’Adour (UPPA), campus de Pau, se constituyd la Comsion Institucional integrada por
dos miembros de cada institucién: Campus Iberus, Polo de Investigacion y
Ensefianza Superior (PRES) “Université de Toulouse” y Université de Pau et des Pays
de I’Adour (UPPA). Esta comision ha establecido unas reglas de funcionamiento asi
como la priorizacion de acciones comunes vy la fijacidn de un calendario.

U UNIVERSIDAD = ﬂ\\h

s Universidad n .
AMBITO: Al Zaragoza up a Y 2 DELARIOJA Ynkerid

RESULTADOS

a) Firma del Convenio de colaboracion. 17/SET/2012.

b) La convocatoria se ha resuelto en octubre/noviembre de 2012 otorgando 63 ayudas
para PDI, 21 para estudiantes y 16 de PAS.

c) Presentacion publica convenio y Reunidn taller tematico: docencia,
investigacidn/transferencia y doctorado 23/NOV/2012.

d) Workshop internacional: El campus Transfronterizo EBRoS en el nuevo contexto
Europeo de Investigacion e Innovacion. 18-19/ABRIL/2013. (Informacidn
desarrollada en la actuacion B.1.1.)

e) Constitucién Comision Institucional de seguimiento. 5-JUL/2013.

RECURSOS

Humanos: Equipo de Direccién y Responsables Campus Iberus y Campus Transfronterizo
EBRoOS.

Econdmicos: Todas universidades han financiado su participacion en las reuniones de
preparacion del Campus transfronterizo, aunque sus cantidades no se recogen en este
informe.

Personal: 19.467,79 €. Otros gastos directos de ejecucion: 99.826,35 €.

Financiacidn: Subprograma Excelencia 2010. Subprograma Fortalecimiento 2010 y 2011.

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

ACCIONES
CORRECTORAS

Los notables pasos dados en la construccidn del Campus Transfronterizo EBRoS, requieren un
tiempo considerable. El ritmo de progreso es la principal dificultad, originada principalmente
en los cambios que se producen en las organizaciones participantes. Por otra parte, la
variacion de los indicadores escogidos no refleja adecuadamente el considerable progreso
realizado. En cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado ‘ |

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

Por el momento Francia y Espafia no han determinado una definicion del modelo de Campus

Transfronterizo que pretenden impulsar. Esto no ha sido dbice para continuar en el
desarrollo de un modelo de cooperacidn transfronteriza que esta sentando las bases para
jugar un papel, acorde a sus potencialidades, en el nuevo marco europeo de la Educacion
Superior, la Investigacién y la Innovacion. (Horizonte 2020, RIS3, INTERREGmi, KIT, etc.)
Continuar en el proceso de construccidn y, en la medida de lo posible, acelerar el proceso.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO A. 3. Desarrollo de una politica de alianzas estratégicas con universidades nacionales e

ESTRATEGICO | internacionales de prestigio

ACTUACION A.3.3. Identificacion y programacion de alianzas estratégicas con otras universidades en las
areas de especializacion

OBJETIVOS Configuracion de los programas académicos y los grupos de investigacion en torno a las

lineas de especializacidn para crear una oferta académico-investigadora atractiva que puede
servir como polo de atraccién de los mejores estudiantes, docentes e investigadores.
Realizando una propuesta de valor a las principales instituciones y empresas relacionadas e
incrementar la visibilidad y el potencial de futuro de Campus Iberus.

PROGRESO a) Ingreso como miembro en Fundacion Triptolemos y Adhesidn a la Red Espafiola de
HACIA Campus de Excelencia Agroalimentarios.
OBJETIVOS b) Encuentro de Facultades de Veterinaria Toulouse-Zaragoza-Munich. Tres

universidades con calificacion de excelencia en las correspondientes iniciativas de
excelencia de cada pais: Université de Toulouse, Campus Iberus, Ludwig-
Maximilians-Universitdt (LMU) Miinchen

COLECTIVO BENEFICIADO: Empresas del sector, consumidores y sociedad en general

DESCRIPCION a) Elobjeto de la Fundacion Triptolemos es el fomento y la promocion de actividades
agroalimentarias, destinadas a facilitar el cumplimiento de los objetivos de los
Derechos alimentarios del hombre (FAO, Declaracién de Barcelona de 1992)
haciendo énfasis, entre otros, en los aspectos bésicos de: alimentos a costes
asequibles para todos; incrementar los conocimientos nutricionales; aumentar la
calidad y ayudar a garantizarla dando apoyo, entre otros, al concepto de euro-
calidad; y potenciar la confianza en el sistema.

Se impulsan a la vez tres macro conceptos fundamentales: innovacion, entorno
(ambiental, social y cultural) y universalidad.

b) Los tres centros de ensefianza veterinaria, participantes en las iniciativas de
excelencia de los tres paises, se unen, con una periodicidad bianual, para la
celebracién de un Symposium, con el fin de afirmar su voluntad de colaboracién
preferente en el ambito de la formacion y la investigacion veterinarias. Se pretende,
gracias a un mejor conocimiento reciproco de los centros participantes, reforzar los
intercambios de estudiantes y de profesores asi como establecer colaboraciones
entre grupos de investigacion. Ello refuerza la cooperacion transfronteriza, asi como
el eje Espafia-Francia-Alemania, en el seno del EEES, gracias a la colaboracién
cientifica y a la elaboracién de una formacién comun abierta.

Universidad il UNIVERSIDAD =
Zaragoza upna ) \u/ DE LA RIOJA e | I\

AMBITO: | et Yriverscé

s FUNDACION TRIPTOLEMOS.- 17 universidades: Almeria, Auténoma de Barcelona, Auténoma de

‘ ' Madrid, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Complutense de Madrid, Girona, Huelva, Jaén, Lleida, UNED, Oberta
de Catalunya, Pais Vasco, Politécnica de Catalunya, Politécnica de Madrid, Rovira i Virgili. 8 empresas:
Corporacion Alimentaria Pefiasanta, Danone, Freixenet, Gallina Blanca, Star, Grupo Riberebro, Nestlé Espafia, Silliker
Ibérica y Vedeqsa. 4 organizaciones: Confederacion de Consumidores y Usuarios(CECU), ceiA3, Federacidn Espafiola
del Banco de Alimentos (FESBAL) y Federacion Espafiola de Hosteleria (FEHR))

RESULTADOS a) El7defebrerode 2013, la Universidad de Zaragoza, como universidad coordinadora
de Campus Iberus, ingresa como miembro en la Fundacidn Triptolemos.

Con fecha 15 de febrero de 2013, se ha constituido en el seno de la Fundacién, una
Red de Campus de Excelencia Internacional Agroalimentarios, de la que Campus
Iberus ostenta la Vicepresidencia. La RED de CEls con actividad agroalimentaria que
integran 17 campus esta trabajando en la elaboracidn de su Plan Director. El mismo
se presentara en la préxima reunién del comité ejecutivo de la Fundacion
Triptolemos en septiembre.

b) Del 3 al 6 de marzo de 2011, se celebré en Munich, el lll Symposium on Veterinary
Sciences Zaragoza-Toulouse-Munich “ZTM2011”. El Symposium atrajo a 75
participantes y ofrecid un interesante programa cientifico en el que hubo
presentaciones orales, en forma de pdster y conferencias plenarias. El IV
Symposium se ha celebrado en Toulouse, del 11 al 13 de abril de 2013.

RECURSOS Humanos: PDI, PAS y gestores.

4
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

Econdmicos: Todas universidades han financiado su participacion en las reuniones
correspondientes, aunque sus cantidades no se recogen en este informe
Financiacién: Fondos propios.

DESVIACION Esta actividad se ha avanzado en el drea de especializacién de Agroalimentacion y Nutricidn.
PROGRESO Es necesario progresar también en el resto de los dmbitos de especializacién. En cuanto a la
OBJETIVOS ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

ACCIONES Aprovechar la experiencia obtenida en el ambito agroalimentario, tanto en la red
CORRECTORAS

Triptolemos como en la experiencia de las Facultades de Veterinaria de tres Campus de
Excelencia, para incentivar el desarrollo de estas alianzas en los otros ambitos de
especializacion, superando las dificultades derivadas de la actual coyuntura econémica
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBJETIVO A. 3. Desarrollo de una politica de alianzas estratégicas con universidades nacionales e

ESTRATEGICO | internacionales de prestigio

ACTUACION A.3.4. Programa de incentivacion del personal de las universidades para la consolidacion

de acuerdos estables permanentes

OBJETIVOS Apoyados en el PDI: identificar ambitos de colaboracion, definir modelos, establecer lineas

de cooperacidn con universidades de prestigio.

PROGRESO a) Acuerdosy relaciones con Universidades internacionales

HACIA b) Becasy ayudas para Acciones en Relaciones Internacionales

OBJETIVOS COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnado, PAS, PDI, sociedad en general

DESCRIPCION a) Laaccion pretende establecer acuerdos y estrechar relaciones con diversas
universidades del resto del mundo, con el fin Gltimo de incrementar nuestra
internacionalizacion a todos los niveles, lo que a su vez presenta variadas
consecuencias globalmente muy positivas.

b) La accidn consiste en proporcionar apoyo econémico a miembros de la comunidad
universitaria para llevar a cabo acciones que fomenten la internacionalizacion de la
Universidad. Las ayudas tendran por objeto la realizacién de actividades dentro o
fuera de la Universidad Publica de Navarra, con constatable impacto internacional
en la institucidn. Se apoyan actividades muy variadas, aunque tras la aprobacién y
puesta en marcha del Il Plan Estratégico 2011-14, en el que se destaca un eje
dedicado a la internacionalizacidn, se priorizan las lineas marcadas en dicho Plan.
Asi, en esta convocatoria se ha priorizado las iniciativas provenientes de los
distintos centros de la UPNA como disefiar o mejorar la calidad de la movilidad
internacional de las titulaciones de Grado y Master con la firma o reactivacién de
convenios de interés estratégico

) upna
AMBITO:

RESULTADOS a) Enelcurso2011/12 se ha conseguido alta movilidad del PDI (290) y PAS (9).
Participacion y apoyo extranjero en proyectos de investigacion. Titulaciones de
master conjuntas (China y Francia). Publicaciones conjuntas. Acercamiento
estratégico a China y Japdn. Firma de un contrato para la representacion y
promocion de intereses de la UPNA en China.

b) 11 ayudas concedidas al personal docente de la Universidad Publica de Navarra para
la realizacion de acciones en diferentes paises: China, Irlanda, Holanda, EEUU,
Francia y Canada.

c) Enelafio 2012 se han llevado a cabo 16 acciones de internacionalizacion con
universidades europeas. Las acciones de 2013 se realizaran en el 22 semestre.

RECURSOS Humanos: PDI y PAS.

Econdmicos: Otros gastos directos 61.993,17 €
Financiacién: Fondos propios (UPNA).

DESVIACION Por el momento se siguen desarrollando acciones desde las universidades integrantes de

PROGRESO Campus lberus, sin que se haya establecido un modelo conjunto para la definicién de las

OBJETIVOS alianzas estratégicas, diferentes de las ya contempladas en el Campus Transfronterizo. En

cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado |
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
ACCIONES La principal accion a desarrollar es abordar una estrategia comun de Campus Iberus y el
CORRECTORAS

programa de incentivacion de lideres para las alianzas. Esto formara parte de la redefinicidn
estratégica prevista como consecuencia de la creacién del Consorcio Campus Iberus y las
actuales circunstancias de coyuntura econdmica
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
OBJETIV,O A.4. Crear un Centro de Postgrado y Doctorado Internacional (CPDI)
ESTRATEGICO
ACTUACION A.4.1. Creacion del Centro de Postgrado y Doctorado Internacional (CPDI) Iberus
OBJETIVOS Apostar por la excelencia e internacionalizacién en la mejora docente
Acoger la oferta académica de excelencia en masteres y doctorados internacionales de las
cuatro universidades en su conjunto
PROGRESO a) Potenciar el Centro de Postgrado y Doctorado Internacional como uno de los
HACIA distintivos fundamentales de Campus Iberus
OBJETIVOS b) Definicién de una programacién de titulos a ser desarrollados en el Centro.

c) Desarrollo de actuaciones destinadas a dar soporte material (inversiones) asi como
a la preparacion de acuerdos.

COLECTIVO BENEFICIADO: Comunidad universitaria y sociedad en general

DESCRIPCION a) ElCentro de Postgrado y Doctorado Internacional se concibié desde el principio del
proyecto como uno de los hitos fundamentales en torno al cual construir la
identidad de Campus Iberus. Asi el presupuesto propuesto fue uno de los mas
grandes, proponiéndose la dedicacion de 11,3 millones de euros en el periodo 2011-
15. La financiacidn de esta partida se contemplaba a través de las ayudas CEl,
aunque hasta el momento actual sélo se han obtenido 277.172 €.

A la dificultad econdmica aludida, es necesario afiadir que el hecho de que Campus
Iberus esté integrado por cuatro universidades publicas ubicadas en cuatro
Comunidades Auténomas diferentes, constituye un reto principal respecto a la
posibilidad de impartir titulos oficiales de Campus Iberus. Asi mismo, en el periodo
de desarrollo del CEl, ha sido necesario configurar las propuestas de Escuelas de
Doctorado de las Universidades Integrantes de Campus Iberus.

Estas circunstancias obligaron a realizar un plan de desarrollo del Centro, acorde
con las limitaciones existentes, que se ha formalizado en un programa de desarrollo
de la oferta de excelencia del Centro.

b) Programa de actuaciones: 1) Nombramiento de un responsable del Centro; 2)
Desarrollo de una oferta de doctorado conjunta para todas las universidades del
Campus. 3) Implementacién de una oferta de Master de Excelencia en las areas de
especializacidn con la siguiente cadencia: Curso 2014-15 Master en
agroalimentacion y Nutricidn, Curso 2015-2016, tres master de excelencia en cada
una de las areas de especializacidn, tecnologia para la salud, energia y
medioambiente, y memoria, patrimonio e identidades, ademas de un titulo propio
interuniversitario en Emprendimiento; 4) Desarrollar un equipo de trabajo que
trabaje con el Ministerio de Educacion la forma de gestionar titulos oficiales del
Campus de Excelencia.

¢) Rehabilitacion de edificio de corazonistas (Universidad de La Rioja): El proyecto
contemplara actuaciones de Accesibilidad, bioclimatismo y eficiencia energética.
Creacién de una envolvente térmica eficiente. Utilizacidon de energia alternativa con
el fin de obtener la clasificacién energética clase “A”. Minimizando la demanda
energética, utilizando elementos de la instalacion de alta eficiencia y realizando una
gestion inteligente de la demanda energética. Se acondicionardn los espacios
interiores para ubicar el centro de posgrado y formacién permanente, asi como la
FUR
Universidad Publica de Navarra: Ampliacion de actividades en El Sarrio y desarrollo
de actuaciones para la mejora de las instalaciones dedicadas al Centro de Postgrado
y Doctorado Internacional.

@i Universidad v ] UNIVERSIDAD
AMBITO: Al Zaragoza upna U DE LA RIOIA
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO .

ESTRATEGICO A.4. Crear un Centro de Postgrado y Doctorado Internacional (CPDI)

ACTUACION A.4.1. Creacion del Centro de Postgrado y Doctorado Internacional (CPDI) Iberus
RESULTADOS a) Respaldo del Consejo Rector de Consorcio Campus Iberus

b) Acuerdo de programa de actuacion

c) Infraestructuras: Obtencién del Proyecto de adecuacién del Edificio, asi como
estimacion del coste de la Reforma, y establecimiento de su futuro
aprovechamiento espacial.
Ejecucion de la primera fase de las obras de reforma y ampliacién del médulo 6 del
edificio El Sario de la Universidad Publica de Navarra.

RECURSOS Humanos: Organos de Consorcio Campus Iberus, Directores de las Escuelas de Doctorado,
Miembros de Equipos de Direccion, Gerencia y Obras

Econdmicos: Personal 18.378,12 €, Instalaciones y Edificios 781.939,76 €, Otros Gastos
directos de ejecucién 20.642,43 € y Contratacidn y subcont. 62.864,08 €

Financiacién: Recursos Propios, Otros Convenios y Subprograma Excelencia 2010.

DESVIACION A pesar de los esfuerzos realizados y que la apuesta de las universidades es decidida, el
PROGRESO Centro todavia no presenta una oferta de titulos. Las dificultades no han sido pocas y se esta
OBIJETIVOS

en proceso de correccidn. En cuanto a la ejecucién de actividades desde el presupuesto (*)
(NOTA pég. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000
ACCIONES Acelerar la implantacion del plan de trabajo propuesto y colaborar con los miembros de la

CORRECTORAS | agregacion y el sector privado para dar un impulso definitivo al Centro.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
ACTUACION

OBJETIVOS

A.4. Crear un Centro de Postgrado y Doctorado Internacional (CPDI)

A.4.2. Colaboracion con el sector productivo para el desarrollo e imparticion de masteres y
doctorados

Desarrollo de una formacidn adaptada a las necesidades de una economia inmersa en la
Sociedad del Conocimiento

Desarrollo de un programa del Campus de Formacidn Colaborativa con las empresas e
instituciones compartiendo proyecto docente, responsabilidad, desarrollo de tesis doctorales
en empresas o instituciones y proyectos de investigacion

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

DESCRIPCION

RESULTADOS
RECURSOS

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

ACCIONES
CORRECTORAS

- Acuerdo docente con las Mutuas para la realizacién de un Master en Prevencion de
Riesgos impartido por la Facultad de Ciencias Juridicas de la UPNA.

- Adicionalmente se han realizado: Ayudas a Tesis, Curso de Experto Universitario de
Intervencion Social en la Comunidad Gitana y Practicas de titulaciones

COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, sector productivo y sociedad en general

La prevencién de riesgos laborales se ha convertido en un factor fundamental en un sociedad

que defiende el bienestar y la proteccion de la salud de sus trabajadores, lo que implica la

adopcion de una politica eficaz para evitar los accidentes de trabajo, las enfermedades

profesionales y, en general, un entorno laboral que ponga en peligro el bienestar de los

trabajadores.

Teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondmicas de la region, la demanda del sector

productivo, de la misma queda acreditada desde el momento en que son tanto entidades

externas a la propia Universidad, como son las Mutuas, las que solicitan que se implante este

tipo de estudio dada la demanda de profesionales formados en la materia, e entidades

internas, como es el Servicio de Prevencion de la UPNA.

Las siguientes Mutuas: Mutua Universal, Mutua Navarra y Asprem y el propio servicio de

prevencién de la UPNA, avalan este Posgrado.

Ademas, se cuenta con una relacidon de empresas que se comprometen a que los alumnos

realicen las practicas en ellas que avalan la implantacidn de estos estudios en la Comunidad

Foral de Navarra.

AMBITO: up

Implementado en el curso 2011-12 cuenta con 23 alumnos matriculados.

Humanos: Alumnos, PDI, Empresas (Mutuas) y Equipo de Direccién

Econdmicos: Otros gastos directos 178.618,04 €

Financiacidn: Fondos propios y Otros Convenios (UPNA).

Se ha producido una modesta evolucidn positiva en funcidn de los resultados que ofrecen los
indicadores de progreso. Aunque hay actuaciones en todas universidades, las aqui
presentadas corresponden a las desarrolladas en una universidad. En cuanto a la ejecucion
de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pdg. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado |

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

La formacion colaborativa es una férmula que ha dado buenos resultados para la
empleabilidad de los egresados. En la actualidad se estan planteando la introduccion de este
tipo de férmulas para intentar mejorar la situacion del empleo de los jévenes. Los equipos de
trabajo de Estudiantes y Empleo asi como de Docencia deberan abordar este tema.
Adicionalmente, los acuerdos con Socios Estratégicos del Campus deberan de profundizar en
este tipo de colaboraciones.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
OBJETIVO A.5. Atraccion de talento internacional mediante una oferta académica de prestigio
ESTRATEGICO
ACTUACION A.5.1. Plan gradual de internacionalizacidn de la oferta académica de la agregacion
OBJETIVOS La elaboracion de un plan de internacionalizacion de la oferta académica de la agregacion.
Propuesta de un plan anual partiendo de las lineas de especializacion del Campus.
Implantar un programa de profesores visitantes que refuerce la dimensién internacional de
la docencia.
PROGRESO a) Asistencia a Encuentros Internacionales para la difusion de la oferta académica de la
HACIA agregacion.
OBJETIVOS b) Asistencia a reuniones internacionales con otras universidades
c) Inversidn en publicaciones, traducciones y similares
COLECTIVO BENEFICIADO: Comunidad universitaria en general
DESCRIPCION a) Participacidn en Ferias Internacionales de cara a la difusion de la oferta académica
de la Universidad y, por ende, de la agregacién, asi como realizacion de viajes
institucionales a Canadd y a Colombia. Trabajos de traduccion de la citada oferta
académica.
b) Visitas a Universidades italianas (Bolonia y Camerino), de cara al establecimiento de
vinculos de indole académico.
c) Gastos principalmente de material y merchandising, con el objetivo de dar a
conocer la oferta de la Universidad y de la agregacion con cardcter internacional.
: R
AMBITO:
RESULTADOS a) Ampliacion internacional de la oferta académica, asi como el establecimiento de
relaciones con Universidades americanas
b) Ampliacién internacional del conocimiento de la Universidad y la agregacion.
RECURSOS Humanos: PDIy Equipo de Direccién
Econdmicos: Otros gastos directos 67.180,55 €
Financiacién: Fondos propios (UR).
DESVIACION Los indicadores muestran un incremento de la oferta académica en inglés en el conjunto del
PROGRESO Campus. Aunque hay actuaciones en todas universidades, las aqui presentadas corresponden
OBJETIVOS a las desarrolladas en una universidad. En cuanto a la ejecucién de actividades desde el
presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000
ACCIONES La sensibilizacion colectiva por la internacionalizacion de la oferta docente se hace notar en
CORRECTORAS

la evolucidn de los indicadores. No obstante, nos encontramos ante una gran diferencia
entre las necesidades de financiacion planificadas con la financiacidén obtenida. La coyuntura
econdmica tampoco permite pesar en la obtencién de nuevos recursos a corto plazo. Se
procurara un refuerzo del conjunto de actuaciones en el ambito internacional que sera
objeto de planificacidn en el equipo de trabajo del area.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
ACTUACION

OBJETIVOS

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

A.5. Atraccion de talento internacional mediante una oferta académica de prestigio

A.5.3. Programa de profesores visitantes internacionales

Financiacién de estancias de profesores visitantes.

Aumentar el grado de internacionalizaciéon del Campus

Programas de profesores visitantes.

COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, profesores e investigadores. Los alumnos se han
beneficiado con la docencia recibida por profesorado de calidad que ha estado a tiempo
completo en la Universidad con gran disponibilidad investigadora y docente.

DESCRIPCION

Esta accidn consiste en la contratacidon de profesores visitantes internacionales. La accién es
incipiente y ademas plural, es una apuesta de la Universidad destinada a varios efectos
simultdneos:

- Ayuda a la investigacion desarrollada en las universidades.

- Afianzamiento de relaciones con otras Universidades extranjeras.

- Docencia a los alumnos desde una perspectiva diferente

- Internacionalizacién de la oferta docente.

- Apertura de posibilidades de estancias de nuestro profesorado en otras Universidades.
Para la universidad y sus alumnos, los profesores visitantes ofrecen la posibilidad de
responder a la demanda de ensefianza de lenguas extranjeras y de la lengua espafiola, de
mejorar la calidad de la misma, y de aportar a su plantilla docente una dimensién
internacional y multicultural que resulta cada vez mas necesaria.

En ocasiones se complementa esta accion con pequenias estancias de investigacion y
docencia realizadas por profesores invitados, esta presencia resulta igualmente favorable
para la internacionalizacién de la Universidad.

Se establece como requisito la imparticion de seminarios de investigacion, el establecimiento
de vinculos para realizar tesis compartidas asi como promover la utilizacidn del idioma inglés
en estudios de grado, master o doctorado. Se valora la realizacion de actividades que posean
la maxima difusion y que permitan apoyar e impulsar la actividad del equipo investigador.

T Universidad upna

AL Zaragoza

AMBITO:

RESULTADOS

a) Se han concedido 10 estancias de investigadores de excelencia, procedentes de
Italia, Reino Unido, Cuba, Estados Unidos, Australia, Rusia, Japén y Uruguay,
durante el afio 2012, que ha incrementado el nivel de colaboracién internacional de
los grupos de investigacidn, al tiempo que se han establecido vinculos para realizar
tesis compartidas. (UNIZAR)

b) Este curso hemos tenido un profesor visitante en el Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa. (UPNA)

RECURSOS

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

Humanos: PDI, PAS y los profesores visitantes

Econdmicos: Personal 163.630,41 € Otros gastos directos 24.634,15,- €

Financiacién: Fondos propios, Otros Convenios y Subprograma Excelencia 2010.

La revision de los indicadores muestra un progreso hacia la internacionalizacion de la oferta
académica por la via de la contratacién de profesores visitantes. En cuanto a la ejecucion de
actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Es importante extender la experiencia alcanzada en las universidades que lo han
desarrollado al conjunto del Campus. Lo que se realizara mediante el programa de
profesores visitantes que con una dotacién de 300.000 € se implementara en el curso
académico 2013-2014.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
OBJETIV,O A.5. Atraccion de talento internacional mediante una oferta académica de prestigio
ESTRATEGICO
ACTUACION A.5.5. Fomento de estancias pre y post-doctorales
OBJETIVOS Potenciar el desarrollo de habilidades de formacién en areas de especializacion y el dominio
de idiomas
Potenciar relaciones a través de alianzas internacionales
PROGRESO a) Fomento de estancias post-doctorales en la Universidad de Zaragoza
HACIA b) Estancias breves en otros centros de 1+D desde la Universidad Publica de Navarra
OBIJETIVOS

c) Dotacidn de becas para estancias de investigacion en otros centros desde la
Universitat de Lleida.

COLECTIVO BENEFICIADO: a) Profesores e investigadores UNIZAR b) Doctores, Personal

docente e investigador de la Universidad, Titulados Superiores UPNA c) Estudiantes

predoctorales, profesorado y grupos de investigacién UdL.

DESCRIPCION a) Se ha procedido a la convocatoria, desde la Fundacién ARAID, del Gobierno de
Aragodn, de plazas para investigadores doctores de prestigio internacional, para
realizar su labor docente e investigadora en la Universidad de Zaragoza, y durante
un periodo de 2 afios. Este programa esta cofinanciado por la Unidn Europea.

(En coordinacion con la actuacién B.1.3.)

b) La UPNA convoca ayudas para la movilidad del personal docente e investigador
destinada a acciones que potencien la formacién, la actualizacién y el
fortalecimiento de relaciones del personal docente e investigador, a través de
visitas o estancias de corta duracién en Universidades u otros centros de
investigacidn ajenos a la Universidad Publica de Navarra.

c) Se potencian estancias de investigadores y becarios de la UdL en centros extranjeros
y se favorece la realizacion de estudios doctorales en el campus a graduados de
otros paises con destacado curriculum. Durante este periodo la Universidad de
Lleida ha potenciado ambos objetivos, aunque las ayudas del campus se han
canalizado al primero de ellos.

T Universidad ]
AMBITO: 4% Zatagoza Upna \U/

RESULTADOS a) Se halanzado una convocatoria conjunta en las cuatro universidades, cuyo
resultado supondra la contratacion de 9 doctores (8 UNIZAR y 1 UPNA). La
incorporacion esta prevista para el mes de octubre de 2012 y por un tiempo
maximo de 2 afios. La aplicacién econdmica de la financiacién no se ha realizado
todavia en el periodo analizado. Sera financiado con 186.850 € SPE-10 (UNIZAR) y
190.000 € SPF-11 (Campus lberus)

b) Se ha concedido una ayuda para una estancia en la UPNA dentro del programa
Anabasid, 4 ayudas Anabasid, una ayuda pre-doctoral de movilidad internacional y
una ayuda JOSE CASTILLEJO, en las areas tematicas de Campus Iberus. Ademas, se
han concedido 14 ayudas de la UPNA para la movilidad del personal docente e
investigador, de las cuales 13 son para estancias en el extranjero. Se han obtenido
11 ayudas para estancias breves.

c) Se ha concedido 21 becas para estancias de investigacion en centros extranjeros
preferentemente permitiendo potenciar las lineas de investigacion de los grupos de
la Universitat de Lleida

RECURSOS Humanos: Alumnos e investigadores en formacion, PDI, PAS e investigadores internacionales

Econdmicos: Personal 455.197,4 € Otros gastos directos 685.893,18 € Contatacion/subcont.

4.351,77 €

Financiacién: Fondos propios, Otros convenios, Subprogramas de Fortalecimiento y de

Excelencia 2010, Programa Europeo COFUND, una de las Acciones Marie Curie enmarcada en

el Programa PERSONAS del 7PM.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmsITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
OBJETIVO A.5. Atraccion de talento internacional mediante una oferta académica de prestigio
ESTRATEGICO | '~ prestie
ACTUACION A.5.5. Fomento de estancias pre y post-doctorales
DESVIACION La revisidn de los indicadores muestra un progreso hacia la internacionalizacidn de la oferta
PROGRESO académica por la via estancias pre y post-doctorales. En cuanto a la ejecucion de actividades
OBJETIVOS desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado ! i i i | |
0 250.000 500.000 750.000 1.000.000 1.250.000

ACCIONES La evolucién parece razonable en el periodo analizado. Ademés, la accidn se reforzard en los
CORRECTORAS

proximos dos anos.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

g;f::-\%%lco A.6. Desarrollo de una oferta formativa conjunta del Campus Iberus

ACTUACION A.6.3. Programa de movilidad docente e investigadora entre las universidades del Campus

y otras universidades

OBJETIVOS Permitir compartir experiencias, adquirir nuevos conocimientos, intercambiar metodologias

educativas, y/o conocer otros sistemas educativos a nivel nacional e internacional

PROGRESO a) Visitas docente Erasmus (UPNA)

HACIA b) Bolsas de viaje (UR).

OBJETIVOS COLECTIVO BENEFICIADO: PDI y alumnos.

DESCRIPCION a) Con esta accion se apoya a profesores de la UPNA que desean realizar una estancia
en otra universidad europea con el fin fundamental de impartir docencia en la
misma. Se trata de estancias de una semana de duracién. La accién completa la
financiacién proveniente del programa Erasmus, y se incardina en el plan para
incrementar la internacionalizacion de la Universidad. Esta accidn se complementa
con la estancia de personal docente de otras universidades en la Universidad
Publica de Navarra que permite que los estudiantes que no pueden participar en un
programa de movilidad se beneficien de los conocimientos y la experiencia de
personal académico de instituciones de Educacién Superior de otros paises.

b) Bolsas de viaje, ayudas de movilidad y estancias breves, investigadoras, en
Universidades tanto nacionales como internacionales
smamo. UPPE [ e

RESULTADOS a) Enelcurso2011-12 2 se realizaron un total de 18 visitas docentes realizadas por 16
personas: 4 a Italia, 3 a Polonia, 2 a Bélgica, 2 a Alemania, 1 a Austria, Letonia,
Portugal, Suecia, Turquia y Francia. Se han realizado en el pasado curso 2011-12
cinco visitas docentes de diferentes paises (UPNA)

En el curso 2012-13 se han producido 18 visitas de nuestros profesores a otras
tantas universidades europeas y se han recibido 6 visitas (UPNA).
b) Realizaciéon de mas de 90 estancias investigadoras. (UR)
RECURSOS Humanos: PDI y gestores.
Econdmicos: Otros gastos directos 738.427,77 €
Financiacién: Fondos propios y otros convenios

DESVIACION Los indicadores muestran un retroceso en el nUmero de programas de movilidad

PROGRESO establecidos en el conjunto de las universidades del Campus, con claro impacto de la

OBJETIVOS situacion econdmica. En cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA

pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | |
0 250.000 500.000 750.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000
ACCIONES Las limitaciones presupuestarias no permiten augurar cambios notables desde el punto de
CORRECTORAS

vista de programas de movilidad. No obstante, el progreso esperado en los préximos afios
en relacién con la armonizacion de titulaciones y el incremento de propuesta de medios
docentes virtuales que los faciliten, debe compensar, al menos parcialmente, la
disponibilidad presupuestaria.

39



\ ibetus

2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBJETIVO A.8. Mejorar los espacios y equipamiento docentes para adaptarlos a los requerimientos

ESTRATEGICO | de las metodologias docentes del EEES

ACTUACION A.8.1. Adecuacion total de aulas, espacios y servicios a los requerimiento del EEES

OBJETIVOS Conseguir la total adecuacion de los servicios y espacios del Campus a las nuevas
necesidades metodoldgicas de ensefianza del EEES

PROGRESO a) Reformay ampliacién de la Facultad de Filosofia (UNIZAR)

HACIA b) Adaptacion Facultad de Educacién, construccién nuevo edificio (UNIZAR)

OBIJETIVOS

c) Reconversidn de espacios docentes, mobiliario y recursos didacticos (UNIZAR)

d) Creacion de planta de laboratorios docentes y de investigacion en el area de
Ciencias de la Salud y el Deporte (UNIZAR)

e) Dotacidn de espacios para la titulacidon d Bellas Artes en Teruel (UNIZAR)

f)  Equipamiento de adecuacion de aulas con equipamiento audiovisual de alta
definicion (UPNA)

g) Reformay redistribucién de espacios para habilitar espacios didacticos (UPNA)

h) Mejoras estructurales para la adaptacién de la docencia al EEES (UdL)

i) Proyecto de transformacién de la Biblioteca en CRAI (UR)

j)  Proyecto construccién aulario (UR)

COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, PAS, Profesorado y la comunidad universitaria y la

sociedad en general. Algunas aulas se utilizan para distintos cursos o actividades de otras

instituciones o empresas de la ciudad.

DESCRIPCION a) Se trata de ampliar los espacios destinados a la docencia y a la investigacidn en
Humanidades en el Campus San Francisco con los postulados del EEES. Se realizan
actuaciones menores de mejora de prestaciones. Se mejoran las prestaciones en
espacios de comunicacidn y servicios de la facultad de Filosofia y Letras. En
concreto, se mejoran las instalaciones del Aula Magna, se construye un aula
informatica y se mejoran servicios de apoyo a la docencia y a la transmision del
conocimiento. (UNIZAR)

b) El nuevo edificio de tres y cinco alturas se edifica sobre un solar de 15.500 metros
cuadrados con una superficie construida total de 17.821 metros cuadrados,
multiplicando por tres el espacio con el que actualmente cuenta. Las instalaciones
docentes de la Facultad se distribuyen hoy por siete edificios del Campus
proporcionando un grado de dispersion inaceptable. (UNIZAR)

c) Laaccion se concreta en la redistribucidn de espacios poco propicios para las
nuevas necesidades del EEES bien por su excesivo tamafio bien por su inadecuada
geometria o por la existencia de barreras. Esta accion lleva aparejada la adquisicion
de mobiliario y recursos didacticos siguiendo las directrices del EEES (UNIZAR)

d) Rehabilitacidn planta baja del bloque sur del edificio denominado “Residencia
Provincial de Nifios” donde se ubica parte de las instalaciones de Ciencias de la
Salud y el Deporte para adaptarlo a laboratorios docentes y de investigacion del
area de Salud. (UNIZAR)

e) Adaptaciones necesarias que demanda la puesta en marcha de las instalaciones en
Bellas Artes de Teruel. Una de esas adaptaciones trata de dotar de instalaciones
deportivas cubiertas al Campus de Teruel que den respuesta a la demanda de la
comunidad universitaria en Teruel, donde no se dispone de pabellén polideportivo
universitario. (UNIZAR)

f)  Laaccidén consiste en la adquisicién y puesta en marcha de equipamiento
audiovisual de alta definicidn, con destino a la cabina de realizacion de la sala
Fernando Remacha de la Universidad Publica de Navarra, que permite dar un
servicio de videoconferencia de alta calidad en esta sala y en dos aulas anexas. Los
equipos adquiridos son los siguientes: un equipo de videoconferencia en alta
definicion, dos unidades de cdmara, un conversor de puerto, un monitor, una matriz
de conmutacion de video de alta definicidn, dos mddulos de interfaz, conversores y
un cable coaxial.

g) Modificacion de la planta tercera del edificio El Aulario de la Universidad Publica de
Navarra en la que existia una terraza central que ocupa longitudinalmente todo el
edificio y que forma un espacio libre, delimitado longitudinalmente en ambos
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

ACTUACION

A.8. Mejorar los espacios y equipamiento docentes para adaptarlos a los requerimientos
de las metodologias docentes del EEES

A.8.1. Adecuacion total de aulas, espacios y servicios a los requerimiento del EEES

AmBITO: 48k Zaragoza Vet e it

laterales por una pantalla de hormigdn armado, en la que se abren una serie de
oculos de carpinteria de aluminio y vidrio. Estas pantallas forman el cerramiento de
los pasillos longitudinales que dan acceso a las aulas situadas en las fachadas norte
y sur. Con esta accion se pretende ocupar este espacio libre para destinarlo a
albergar aulas para docencia, reproduciendo una distribucién interior de aulas
basicamente similar a la existente en las plantas inferiores.

La actuacidn se ha desarrollado paralelamente en tres lineas (UdL):

- Adquisicion de pizarras electrdnicas, proyectores y ordenadores para las aulas con
el objetivo de mejorar el empleo de las TIC en las aulas, actuacion que se ha
desarrollado en los diversos centros docentes de la Universidad de Lleida.

- Adaptacion del edificio de la Escuela Politécnica Superior al EEES, que ha consistido
en la mejora de las aulas y laboratorios para implementar sistemas de docencia
centrados en el estudiante y que han permitido la programacion de seminarios y
otras actividades docentes en grupos reducidos.

- Adecuacion de los laboratorios docentes del edificio de Energias Aplicadas,
adaptandolos con el objetivo de facilitar la implementacion de sistemas de docencia
centrados en el estudiante.

Centro de recursos de aprendizaje e investigacién (CRAI): Proyecto de ampliacién de
edificio. Se trata de centralizar las actividades propias de un CRAI; es decir, fondos
bibliograficos, personal informatico y los servicios caracteristicos de una biblioteca
universitaria con la incorporacion de espacios para seminarios y zonas de trabajo en
grupo de los alumnos. (UR)

Elaboracion de un anteproyecto de construccién de un aulario que dé una respuesta
mas adecuada a los requerimientos del EEES en cuanto al uso de espacios por
grupos reducidos de estudiantes. (UR)

e Universidad upna ~\ﬁ/* UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

RESULTADOS

a)

c)

Se dispone del proyecto técnico necesario para la contratacion de las obras. Se ha
mejorado notablemente el funcionamiento del Aula Magna como espacio
polivalente y se ha generado una nueva sala de trabajo con medios y recursos
adaptados al EEES (UNIZAR)

El edificio se encuentra en una fase avanzada de ejecucién pero, en el momento
presente, las obras estdn paralizadas por falta de presupuesto. (Acta de suspensién
de obra de 11 de julio de 2012) (UNIZAR)

Se dispone del proyecto técnico y en breve se iniciara la tramitacién para la
adjudicacidn de las obras. Los espacios transformados y el equipamiento adquirido
estan funcionando a satisfacciéon (UNIZAR)

Se dispone del proyecto técnico necesario para la contrataciéon de las obras

Los espacios transformados estan funcionando a plena satisfaccion (UNIZAR)
Mejora del equipamiento de la sala Fernando Remacha, y salas anexas 04y 03, de
la Universidad Publica de Navarra. (UPNA)

Se ha preparado la estructura, cubierta y fachada del edificio Aulario. Se ha
adjudicado la segunda fase de las obras de ampliacidn a ejecutar en el verano de
2013 que proporcionara 7 nuevas aulas (UPNA)

Se ha conseguido implementar actividades docentes en grupos reducidos, asi como
un mayor empleo de las TIC en las aulas, tanto por parte del profesorado como por
el alumnado (UdL)

Obtencidn del anteproyecto de transformacién de la Biblioteca en CRAI, con su
consiguiente ampliacion (UR)

Obtencidn del anteproyecto de construccion de un aulario en los terrenos de la
universidad (UR)

RECURSOS

Humanos: PDI, PAS, Oficina de obras y empresas contratistas.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBIJETIVO A.8. Mejorar los espacios y equipamiento docentes para adaptarlos a los requerimientos
ESTRATEGICO | de las metodologias docentes del EEES

ACTUACION A.8.1. Adecuacion total de aulas, espacios y servicios a los requerimiento del EEES

Econdmicos: Instalaciones y edificios 13.749.742,54 €, Equipamientos 1.633.887,97 €, Otros
gastos directos 162.550,97 €, Contratacidén/sucontratacién. 42.621,10 €
Financiacién: Fondos propios y otros convenios, Subprogramas Fortalecimiento y Excelencia

2010.
DESVIACION La evolucidn de los indicadores de progreso elegidos es satisfactoria. A pesar de ello, siguen
PROGRESO siendo necesarias importantes inversiones en infraestructuras que la actual coyuntura
OBJETIVOS econdmica dificulta. En cuanto a la ejecucidn de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA
pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | : :
0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000
ACCIONES Las acciones correctoras pasan por una mejora sustancial de la coyuntura econdmica y los

CORRECTORAS | mecanismos de liquidez en las Comunidades Auténomas para atender los planes de
inversion de las universidades del Campus.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO A. MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

OBJETIVO A.8. Mejorar los espacios y equipamiento docentes para adaptarlos a los requerimientos

ESTRATEGICO | de las metodologias docentes del EEES

ACTUACION A.8.2. De las bibliotecas tradicionales a los centros de recursos para el aprendizaje y la
investigacion (CRAI)

OBJETIVOS Transformar los sistemas de gestion y acceso a los recursos para el aprendizaje y la
investigacion.

Ampliacién de la concepcién y las funciones de las bibliotecas universitarias

PROGRESO Sistema integrado de gestion bibliotecaria (UPNA)

HACIA COLECTIVO BENEFICIADO: Investigadores, profesores, estudiantes, personal de

OBJETIVOS administracion y servicios y sociedad en general.

DESCRIPCION Dotar a la Biblioteca de la Universidad de un sistema integrado de gestion bibliotecaria que
abarque las herramientas necesarias para gestionar todas las areas de procesos relacionados
con el patrimonio bibliografico de la Universidad permitiendo el progresivo desarrollo de
procesos y servicios, adaptandose a las nuevas necesidades y mejoras surgidas del desarrollo
de las TIC y vinculadas con los avances en los servicios bibliotecarios y bibliograficos que se
oferten en las bibliotecas de las universidades.

Afecta directamente a los sistemas centrales de informacién.
AMBITO:

RESULTADOS Conseguir la integracién de la biblioteca con otras dreas de la Universidad, especialmente
con los escenarios de docencia e investigacion digitales de la universidad (repositorio
institucional, plataforma de campus virtual...), y de gestién (comunicacidn con el sistema
contable de la Universidad, con otras bases de datos internas de la Universidad) y que
integre el acceso a recursos electronicos o impresos o en cualquier soporte.

El médulo de adquisiciones ya esta operativo y el resto de médulos estan en transicion.

RECURSOS Humanos: Equipo Direccién, PAS y Empresa suministradora.

Econdmicos: Equipamiento 67.275,85 €
Financiacién: Fondos propios

DESVIACION De los indicadores de progreso puede observarse que a pesar del incremento de horas de

PROGRESO servicio de las bibliotecas, todavia no se ha procedido a una integracién de estos servicios en

OBJETIVOS el conjunto de Campus Iberus. Por otra parte, los progresos que se estan haciendo
individualmente facilitaran esta integracidn. En cuanto a la ejecucién de actividades desde el
presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000
ACCIONES Buscar formas de gestion colectiva de las universidades de Campus Iberus que permitan una
CORRECTORAS

mayor eficiencia colectiva. Esté sera el cometido de la Comisidn de Trabajo para unificar un
paquete de servicios dentro de Campus Iberus (Actuacion A.1.4)
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO B1. Consolidar una investigacion de excelencia potenciada desde las areas de

ESTRATEGICO | especializacién del Campus Iberus

ACTUACION B.1.1. Establecimiento de programas ambiciosos de I+D+i en el marco de las alianzas
estratégicas

OBJETIVOS En relacidn con el objetivo “A.3. Desarrollo de una politica de alianzas estratégicas con

universidades nacionales e internacionales de prestigio” persigue el alcanzar la referencia
internacional, nacional y/o europea para aspectos de cada una de las dreas de
especializacion en el dmbito cientifico-tecnoldgico

PROGRESO a) Cooperacién en investigacion e innovacion en el Campus Transfronterizo. “EBRoS
HACIA ante el nuevo contexto europeo de investigacién e innovacion: retos y
OBIJETIVOS

oportunidades”

b) Posicionamiento a través de la Red de CEl agroalimentarios de la Fundacion
Triptolemos, como agentes del nodo hispano-francés en la propuesta del “KIC
FOODBEST” para la participacion en el programa EIT-KIC (European Institute of
Innovation and Technology-Knowledge & Innovation Communities), KIC
Food4Future.

COLECTIVO BENEFICIADO: Empresas de las regiones participantes particularmente pymes.

Investigadores. PDI y Personal de las Oficinas de Proyectos Europeos y OTRIS de las

Universidades Participantes

DESCRIPCION a) Celebracidn de un taller internacional en inglés los dias 18 y 19 de abril en Jaca, en
el que participaron mas de un centenar de cientificos y responsables universitarios
de las seis universidades del Campus Transfronterizo EBRoS.

El taller internacional se inicié con una sesion plenaria, que tuvo dos objetivos

esenciales: i) presentar el contexto actual de la investigacién e innovacién en

Europa y la evolucién del actual periodo de programacion 2007-2013 al préximo

2014-2020; y ii) conocer las estrategias regionales de innovacién para la

especializacion inteligente (RIS3) y el papel de las universidades en las mismas. Para

ello, se presentaron conferencias individualizadas en materia de: Horizonte 2020,

RIS3, Cooperacion territorial europea y cotutelas de tesis en el ambito EBRoS.

A continuacion, el taller internacional desarrollé cuatro sesiones paralelas,

dedicadas a los dmbitos tematicos priorizados en el CEl Iberus-EBRoS:

agroalimentacion y nutrcidn, materiales y nanotecnologia, energias renovables y

desarrollo territorial. En dichas sesiones se promovid la interaccidn entre grupos de

investigacion de las distintas universidades Iberus-EBRoS, permitiendo que cada uno
de los investigadores de las universidades y tecndlogos de empresas asistentes
realizase una presentacion de las actividades investigadores y mostrasen sus
potencialidades e intereses en el dmbito de los proyectos de investigacion
internacionales, permitiendo identificar oportunidades de participacién conjunta
entre grupos de investigacion de Universidades de EBRoS y la generacién de
interacciones y compromisos entre ellos.

Al dia siguiente se celebré una segunda sesion plenaria, en la que se presento el

programa europeo de movilidad Marie Curie. Posteriormente, se presentaron las

conclusiones de las sesiones paralelas del dia anterior. Estas conclusiones se
ordenaron en torno a los siguientes temas: compromisos en torno a proyectos de
cooperacién a largo plazo, identificacion de pasos futuros en la cooperacion en

investigacion e innovacion en el espacio del Campus Transfronterizo EBRoS, y

definicién del lugar que EBRoS desearia alcanzar en el nuevo contexto europeo de

investigacidn e innovacion. Dichas conclusiones generaron un extenso debate entre
los participantes.

El programa de este taller internacional, la ficha de los investigadores participantes

y sus presentaciones, las ponencias de los conferenciantes, las conclusiones de los

talleres y una galeria fotografica del evento puede hallarse en:

http://www.campusiberus.es/?page id=3172

b) Ya se ha mencionado en la Actuacién “A.3.3. Identificacidn y programacion de
alianzas estratégicas con otras universidades en las areas de especializacién”, el
ingreso como miembro en Fundacidn Triptolemos y la adhesién a la Red Espafiola
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
OBJETIVO B1. Consolidar una investigacion de excelencia potenciada desde las areas de
ESTRATEGICO | especializacién del Campus Iberus
ACTUACION B.1.1. Establecimiento de programas ambiciosos de I+D+i en el marco de las alianzas
estratégicas
de Campus de Excelencia Agroalimentarios. Esta red tiene entre sus objetivos
“Promover la participacion de los CEls, aisladamente, en grupo o como RED, en
proyectos europeos o internacionales”. La accién fundamental que se ha puesto en
marcha ha sido la integracion en el nodo hispano-francés en la propuesta del “KIC
FOODBEST” para la participacion en el programa EIT-KIC (European Institute of
Innovation and Technology-Knowledge & Innovation Communities), KIC
Food4Future.
vpiro, M Thversdad ypNA - QA wvEoe M ¢
RED CEIs AGRO
RESULTADOS a) - Contactos nacionales e internacionales entre investigadores y tecndlogos.
-Primeros compromisos entre los investigadores para realizar actividades de
investigacion interuniversitaria.
-Realizacion de nuevos contactos por parte del personal de las seis Oficinas de
Proyectos Europeos (OPEs) y OTRIs.
-Primeras propuestas por parte del personal de OPEs y OTRIs para realizar
actividades conjuntas de apoyo a la investigacion interuniversitaria.
- Identificacion de algunas iniciativas europeas de interés comun para las distintas
Universidades, sobre las que desarrollar una estrategia conjunta de participacion.
- Compromiso de organizacion desde EBRoS de nuevos encuentros de gestores e
investigadores, en ambitos especificos, orientados a la preparacion de propuestas
de proyecto conjuntas en las primeras convocatorias de Horizonte 2020.
-Valoraciéon muy positiva del taller internacional por parte de los asistentes (la
organizacion entrego encuestas de evaluacion a los participantes).
b) Posicionamiento a través de la Red de CEl agroalimentarios de la Fundaciéon
Triptolemos, como agentes del nodo hispano-francés en la propuesta del “KIC
FOODBEST” para la participacion en el programa EIT-KIC, KIC Food4Future.
RECURSOS Humanos: Pymes, investigadores, PAS y gestores de innovacion.
Econdmicos: Esta partida no presenta aplicaciéon econdmica, habiéndose imputado a las dos
actuaciones: a) “A.3.1. Creacién de un Campus Transfronterizo con las universidades de
Toulouse y Pau - EBRoS (European Bioregion of Science) Western Pyrenees” b) “A.3.3.
Identificacién y programacion de alianzas estratégicas con otras universidades en las areas
de especializacién”
DESVIACION Los indicadores establecidos estan orientados a la definicidn de un Plan de 1+D+i del campus
PROGRESO que, aunque se ha trabajado esta sin ultimar. No obstante, los progresos que aqui se
OBJETIVOS presentan son sustanciales en el marco del Campus Transfronterizo, por un lado, y en el area
de especializacién de Agroalimentacion y Nutricidn. En cuanto a la ejecucién de actividades
desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000
ACCIONES Intensificar las actuaciones destinadas al fortalecimiento de los cuatro clusteres de
CORRECTORAS

conocimiento de las areas de especializacidn, asi como la participacion de los miembros de la
agregacion, y aprovechar el marco del Campus Transfronterizo EBRoS para una mayor
visibilidad Internacional. Aprovechar la experiencia en el ambito de la Agroalimentacién y
Nutricion para procurar su extensidn en las otras areas de excelencia.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO B1. Consolidar una investigacion de excelencia potenciada desde las areas de

ESTRATEGICO | especializacién del Campus Iberus

ACTUACION B.1.2. Establecimiento de acuerdos con empresas/instituciones tractoras para el desarrollo
de proyectos de impacto en las areas de especializacion

OBJETIVOS Estructurar la identificacion, definicion y puesta en marcha de acuerdos con los socios
estratégicos de Campus lberus

PROGRESO a) Elaboracion de un Plan de accién para mejorar la innovacion en el ambito

HACIA agroalimentario y de nutricién del Campus lberus. Programa Piloto “Campus

OBJETIVOS

Universitarios y Crecimiento Econdmico” impulsado por la Fundacion “la Caixa”
b) Proyecto EURIS — Subproyectos ORP y BMOI (UPNA)
COLECTIVO BENEFICIADO: Empresas de las regiones participantes, particularmente pymes.
Investigadores. Sociedad en general.

DESCRIPCION a) Campus lberus participa en el Programa Piloto “Campus Universitarios y
Crecimiento Econdmico” impulsado por la Fundacion “la Caixa” mediante el
convenio de colaboracidn suscrito entre ambas entidades en noviembre de 2012.
Este Programa Piloto, que aprovecha las actividades ya realizadas por los actores
publicos y privados en el marco del programa Campus de Excelencia Internacional,
desarrollado por el Ministerio de Educacidn del Gobierno de Espaia, va dirigido a
promover y facilitar politicas de crecimiento econdmico dentro de los sectores de
especializacion de los CEl, considerando un dmbito regional o transfronterizo de
influencia, tanto a medio como a largo plazo.

El acuerdo ha permitido la elaboracidn de un Plan de accion para mejorar la
innovacién en el ambito agroalimentario y de nutricién del Campus Iberus. En su
redaccion han participado las 4 universidades integrantes del Campus Iberus, la
Fundacion La Caixa, Gobiernos autondmicos, CSIC, empresas, clusteres
agroalimentarios, asociaciones de empresas agroalimentarios.

Una informacion mas detallada puede consultarse en la Web de Campus Iberus:
http://www.campusiberus.es/?page id=3799

b) El Proyecto EURIS busca impulsar Estrategias Regionales de Innovacion Abierta y
Colaborativa. Esta cofinanciado por el Programa Interreg IV C (FEDER). Es ejecutado
por cinco gobiernos regionales de cinco estados europeos, y liderado por el
Gobierno de Navarra. EURIS a su vez ha convocado la realizacién de “subproyectos”.
La UPNA participa en dos de los seis “subproyectos” aprobados: “Open Research
Platform” (ORP) y “Business Model to profit from Open Innovation” (BMOI). Son
desarrollados en colaboracion con universidades de Holanda, Alemania, Poloniay
Hungria, y finalizaron en noviembre de 2012.

Los objetivos de EURIS son:

- Facilitar a empresas, centros y universidades recursos y apoyos para el desarrollo
de priacticas de innovacion abierta.

- Mejorar las condiciones estructurales y culturales para una mayor colaboracion
entre empresas, centros tecnoldgicos y universidades.

- Trasladar las experiencias de éxito y nuevos modelos que se desarrollen a los
instrumentos y programas de innovacion.

El Proyecto EURIS continda su desarrollo en 2013, con el fin de detallar
recomendaciones especificas para la mejora de las Estrategias Regionales de
Innovacion y las politicas favorecedoras de la Innovacidn Abierta regionales,
nacionales y europeas

http://orp.euris-programme.eu.

T Universidad ynpna - U« UNIVERSIDAD X
AMBITQ: 44 Zaragoza p . m-.:w{w-- CELARION o
AGREGACION: Gobiernos autonomicos, CSIC, empresas, cllsteres agroalimentarios

y asociaciones de empresas agroalimentarios
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

B1. Consolidar una investigacion de excelencia potenciada desde las areas de
especializacion del Campus lberus

ACTUACION

B.1.2. Establecimiento de acuerdos con empresas/instituciones tractoras para el desarrollo
de proyectos de impacto en las areas de especializacion

RESULTADOS

RECURSOS

a) Elaborado su Plan de Accién para mejorar la innovacion en el ambito
agroalimentario y de nutricién del Campus lberus.
Presentacion publica en Pamplona el 25 de junio de 2013
Se han identificado lineas de actuacion para alcanzar, a través de siete proyectos
concretos, la sostenibilidad y competitividad del sector agroalimentario y de
nutricion en el Valle del Ebro
b) BMOI (http://bmoi.euris-programme.eu/): anélisis de casos de Innovacion Abierta
en empresas; difusidn a empresas y otros agentes.
ORP: (http://orp.euris-programme.eu/) : analisis regionales de la oferta de 1+D+iy
los canales de interaccidn; Plataforma de Investigacidn Abierta via web.
Humanos: Participantes de las 4 universidades integrantes del Campus Iberus, miembros de
la agregacion estratégica, la Fundacién La Caixa, Gobiernos autondmicos, CSIC, empresas,
clusteres agroalimentarios, asociaciones de empresas agroalimentarios y Pymes,
investigadores PAS y gestores.
Econdmicos: Personal 256.056,65 €, Equipamiento 423,56 €, Otros gastos dir: 109.204,83 €
Financiacidn: Otros convenios

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

Los indicadores de progreso muestran un razonable progreso en el nimero de proyectos y
acuerdos con empresas/instituciones clave. El trabajo desarrollado, no reflejado en esta ficha
de la accidn concreta, ha conllevado a los acuerdos con los Socios Estratégicos del Campus
con los que se estan estableciendo los parametros de colaboracion. La actual coyuntura
econdmica ha conducido a una dificultad afiadida para el establecimiento de compromisos
economicos de dimension suficiente. En el Subprograma de Excelencia del 2011 se habian
obtenido 1.800.000 € para establecer acuerdos con estos socios, si bien no fue posible
articular la ayuda por las condiciones de endeudamiento de las Comunidades Auténomas. En
cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | | |

T T T T T T T 1

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

ACCIONES
CORRECTORAS

El modelo establecido para el desarrollo del Plan de Accidn en el sector Agroalimentario y de
Nutricion del valle del Ebro, constituye un buen precedente a imitar en el resto de las areas
de especializacidn. En él se concitan la planificacién, la participacién de la agregaciény la
financiacion privada

\ iberus

PLAN DE ACCION PARA MEJORAR LA INNOVACION EN EL AMBITO
AGROALIMENTARIO Y DE LA NUTRICION DE CAMPUS IBERUS

Compromiso de produccion alimentaria

competitiva, sostenible y solidaria

.’ ( \,\I]]L‘TIIS
Obra Social TaCaixa”

Desde o compromisa de produccién slimeataris
competitiva, sostenibley solidaria ...

A\
N
=L

.. hacha o Ebro’s Food Valley

Programa piloto “Campus Uni

os y Crecimi Gmico™ de la Fundacidn “la Caixa™
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
OBJETIVO B1. Consolidar una investigacion de excelencia potenciada desde las areas de
ESTRATEGICO | especializacién del Campus Iberus
ACTUACION B.1.3. Programa de captacidn de investigadores de prestigio internacional, para su
incorporacion a los grupos de mayor reconocimiento
OBJETIVOS Establecer politicas comunes de captacion y de contratacion adecuadas que radiquen en una
Unica politica integral de atraccién de talento internacional
Este programa contara con los programas regionales como ARAID (Aragon) e ICREA
(Catalunya), asi como los programas de la Unién Europea (ej. EURAXESS, researchers in
motion)
PROGRESO Plan de captacidn de recursos para la investigacidn en colaboraciéon con ARAID
HACIA COLECTIVO BENEFICIADO: Profesores e investigadores.
OBJETIVOS
DESCRIPCION Se ha procedido a la convocatoria, desde la Fundacion ARAID, del Gobierno de Aragén, de
plazas para investigadores doctores de prestigio internacional, para realizar su labor docente
e investigadora en la Universidad de Zaragoza y durante un periodo de 2 aiios. Se aportan
como cofinanciacién fondos del Subprograma de Fortalecimiento 2011 por un importe de
190.000 euros. Este programa esta cofinanciado por la Unién Europea.
(En coordinacién con la actuacion A.5.5.)
s, Soersidad upna - G e Yorid
RESULTADOS El resultado de la convocatoria supondra la contratacion de 9 doctores (8 en la Universidad
de Zaragoza y 1 en la publica de Navarra) que realizaran su labor en los Institutos de
Investigacion, BIFI, I3A, IUCA, INA, ICMA e ISQCH, asi como en un grupo biomédico de
prestigio internacional ubicado en la Facultad de Medicina de la UZ.
RECURSOS Humanos: PDI, PAS y equipos de Direccidn y gestores de la universidades del Campus,
Fundacion ARAID del Gobierno de Aragén
Econdmicos: Otros gastos directos 316.666,67 €
Financiacidn: Subprograma Fortalecimiento 2011. (190.000 € 60%), Programa Europeo
COFUND, una de las Acciones Marie Curie enmarcada en el Programa PERSONAS del 7PM.
(126.666,67 40% ARAID)
DESVIACION Los indicadores de progreso muestran un incremento tanto en la atraccion de talento como
PROGRESO en la salida al exterior. Las nuevas contrataciones supondran un fuerte refuerzo gracias a la
OBJETIVOS incorporacion de los investigadores de prestigio. En cuanto a la ejecucion de actividades
desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000
ACCIONES La incorporacion de investigadores internacionales formaba parte sustancial de la propuesta
CORRECTORAS

de Campus de Excelencia como lo acredita el presupuesto del periodo, todo él solicitado
como subvencién CEl. A pesar de ello, en coordinacion con la actuacién A.5.5.se ha
conseguido la incorporacién de nueve investigadores, lo que constituye un hito para el
proyecto. Las condiciones actuales existentes, derivadas del panorama econémico, no
permiten considerar que puedan realizarse nuevas incorporaciones, en tanto en cuanto no
varien éstas, asi como sus consecuencias en las condiciones de contratacidn publica.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO B2. Establecimiento de una estrategia de coordinacion cientifica del Campus Iberus basada

ESTRATEGICO | en Ia excelencia como vector de crecimiento y motivacién

ACTUACION B.2.1. Disposicion de un mapa de investigacidon que permita conocer y visibilizar las lineas
de investigacion y su posicion estratégica, asi como su prestigio y calidad.

OBJETIVOS Definir el perfil de calidad en investigacién proporcionando el “perfil identificativo de
prestigio” en la comunidad internacional y de desarrollar campus cientificos especificos y
cohesionados que favorezcan la vertebracion territorial.

PROGRESO Proyecto de potenciacidn de estructuras de investigacion. Disponer de un mapa de

HACIA investigacidon que permita identificar el perfil de calidad del Campus lberus

OBJETIVOS COLECTIVO BENEFICIADO: Investigadores, empresas e instituciones.

DESCRIPCION Se procedio a evaluar las distintas herramientas y programas que existen en el mercado
(SCOPUS, ISl...), para identificar la mas adecuada a las necesidades y estrategias del Campus
Iberus. No encontrando una solucidén que se ajustase suficientemente a las necesidades de
las universidades integrantes de Campus lberus, se decidid progresar con las diferentes
iniciativas en cada universidad con el objeto de, una vez conocidos los resultados, poder
proceder a la implantacién general en el Campus de aquellas soluciones mas ventajosas y
adecuadas a las necesidades.

La Universidad de Zaragoza realizé en 2011 el estudio de capacidades y estrategias del
Instituto de Nanociencia de Aragdn, como fase previa del mapa de investigacion, y que
quedd plasmado en su Plan Estratégico. Posteriormente, se ha desarrollado una herramienta
capaz de establecer las interacciones entre investigadores, constituyendo el embridn de una
herramienta capaz de mapear la investigacion de Campus Iberus. (mostrada en la visita de
seguimiento del Secretario general de Universidades. 5/JUN/2013)

Todas las universidades han progresado en la recogida de informacién y desarrollo de los
elementos necesarios para la construccién del mapa propuesto

JIVIR i 2l L L

RESULTADOS Desarrollo piloto del formato de Mapa de investigacion
Recogida de informacién y progreso en la definicidn de los elementos necesarios para la
elaboracién definitiva y conjunta.

RECURSOS Humanos: PDI y PAS Expertos tecnoldgicos
Econdmicos: Personal 69.840,69 €, Otros gatos directos 19.919,44 €
Contratacion/subcontratacién 24.780 €
Financiacidn: Subprograma Excelencia 2010.

DESVIACION El indicador fundamental es la elaboracidn del mapa que a pesar del trabajo desarrollado en

PROGRESO su definiciéon y desarrollo de la versidn “alfa” y la recopilacién de informacién, todavia no

OBJETIVOS puede decirse que se haya realizado completamente. En cuanto a la ejecucion de actividades
desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado ! !
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
ACCIONES Terminar la definicion de necesidades, validar las experiencias desarrolladas y proceder a la
CORRECTORAS

elaboracién definitiva de la herramienta para el conjunto del Campus.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO B2. Establecimiento de una estrategia de coordinacion cientifica del Campus Iberus basada

ESTRATEGICO | en Ia excelencia como vector de crecimiento y motivacién

ACTUACION B.2.2. Creacidn de una Oficina de Coordinacion Cientifica (OCC-lberus).

OBJETIVOS Identificar, planificar y organizar los esfuerzos en investigacion de las lineas de
especializacion del Campus.

Coordinar los equipamientos y las infraestructuras existentes proponiendo acciones que
mejoren la eficiencia en el uso de las instalaciones.

Realizar el seguimiento y control de los resultados obtenidos, analizando las posibles
desviaciones respecto a lo previsto, proponiendo las mejoras o recomendaciones oportunas.

PROGRESO Constitucion de la oficina de Coordinacidn Cientifica el 8 de Septiembre de 2011y,

HACIA estableciendo que, a corto plazo, debe tener un caracter operativo y estara formada por los

OBJETIVOS miembros de la Comision de Investigacion y Transferencia.

COLECTIVO BENEFICIADO: Investigadores, PAS, empresas e instituciones.

DESCRIPCION La Oficina de Coordinacion Cientifica estd integrada por un Vicerrector de cada Universidad
integrante de Campus Iberus, asi como por el Coordinador. Con el objetivo de conseguir una
colaboracion entre los grupos de investigacion de los miembros del Campus Iberus se
propone realizar las siguientes funciones:

- Fomentar que se alinee la investigacidn de las 4 Universidades que forman Campus Iberus
- Promover encuentros entre los investigadores

- Gestidn de convocatorias propias

- Desarrollo del mapa de investigacién del Campus Iberus

- Creacion del observatorio del Campus lberus para la gestidn de los resultados de las
acciones desarrolladas

- Gestion de infraestructuras y equipamientos en aquellas acciones de Campus Iberus
AvBITo: AL Zsencd upna U T B

RESULTADOS Desarrollo de las Jornadas de Cooperacidn en investigacion e innovacion en el Campus
Transfronterizo. “EBRoS ante el nuevo contexto europeo de investigacion e innovacién: retos
y oportunidades” 18-19-ABR/2013.

Dinamizar los pasos para la construccion del Mapa de Investigacion.

RECURSOS Humanos: PDI, Gestores de Innovacidn, Responsables Oficinas OTRI y Proyectos Europeos,
Expertos tecnoldgicos.

Econdmicos: Las actividades desarrolladas por la Oficina de Coordinacién Cientifica han sido
financiadas por sus propias universidades sin que hayan tenido un reflejo econdmico en esta
accion, si bien si lo han tenido en las actuaciones realizadas.

Financiacién: Recursos propios de las universidades.

DESVIACION Todos los indicadores de progreso muestran un crecimiento significativo. No obstante, debe

PROGRESO incrementarse la actividad de la Oficina de Coordinacién Cientifica. En cuanto a la ejecucion

OBJETIVOS de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pég. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000
ACCIONES Desarrollar una labor mas activa de la Oficina, planificando la investigacién y transferencia
CORRECTORAS

del Campus que permita conseguir los objetivos de excelencia cientifica. Organizar los
clusteres de investigacion en torno a las areas de especializacion involucrando toda la
investigacion de excelencia de las cuatro universidades asi como todo el potencial de la
agregacion de Campus lIberus.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO B2. Establecimiento de una estrategia de coordinacidn cientifica del Campus Iberus basada
ESTRATEGICO | en la excelencia como vector de crecimiento y motivacién

ACTUACION B.2.4. Plan de inversiones para la adquisicion de infraestructuras cientifico tecnolégicas

que permitan posicionar al Campus lberus en la elite internacional en las areas de
especializacion

OBJETIVOS Realizacidon de un plan de inversion en infraestructuras cientifico-tecnoldgicas de las
entidades que conforman la agregacion estratégica del Campus.

La modernizacidn de las instalaciones con el propdsito de mejorar el aprovechamiento, el
ahorro y la calidad de la investigacion en el Campus

PROGRESO Se han realizado las siguientes inversiones en infraestructuras cientifico tecnoldgicas:
HACIA a) Laboratorio sobre Terahercios e Infrarrojos (UPNA)
OBJETIVOS b) Laboratorio en ingenieria Biomédica (UPNA)

c) Equipo de resonancia magnética (UPNA)

d) Creacidn de un espacio para la investigacidon con animales transgénicos (UdL)

e) Mobiliario para laboratorio de “Edifici RDI” Campus de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agraria (ETSEA) y otras instalaciones cientificas (UDL)

f)  Campo experimental de practicas agricolas (UR)

g) IV fase Edificio Cientifico-Tecnoldgico (UR) y otras actuaciones del plan de
inversiones (UR)

COLECTIVO BENEFICIADO: Equipos de investigacion en los ambitos cientificos sefialados,

estudiantes y progreso a la especializacion del Campus.

DESCRIPCION a) (UPNA) Laboratorio de investigacion TERALAB, centrado en el desarrollo y
potenciacién de la investigacidn en tecnologia de Terahercios e Infrarrojo tanto a
nivel nacional como internacional. El objetivo final de esta accidn es crear nuevos
dispositivos en sectores como la biomedicina, agricultura, industria, que permitan
mejorar la Calidad de Vida. Se ha procedido a la adquisicidn de una serie de
equipamientos que hacen de este laboratorio el mas avanzado a nivel nacional y
uno de los mas punteros a nivel internacional. TERALAB se encuentra ubicado en los
edificios de los Tejos y Jerénimo de Ayanz del Campus de Arrosadia.

b) (UPNA) La accién consiste en la inversidn en el montaje de un Laboratorio en
ingenieria biomédica. La Universidad Publica de Navarra participa en la propuesta
de creacién de una ICTS en imagen médica (que cuenta con evaluacién positiva del
CASI).

c) (UPNA) Equipo de resonancia magnética para aplicaciones en investigacién
biomédica.

d) (UdL) El objetivo de esta actuacién es dotar al Campus Iberus de una instalacion
centralizada consistente en un Animalario de transgénicos localizado en la
Universidad de Lleida que sea de uso comun para todos los grupos de investigacion
del campus. Forma parte de una estrategia de uso compartido de las
infraestructuras cientifico-técnicas del Campus que propicia un marco comun de
utilizacion de estas. Esta instalacidn, adjunta al edificio del IRBLleida (Institut de
Recerca Biomédica de Lleida), dispone de dos espacios separados, uno para
animales de experimentacidn convencionales y otro con niveles de contencidn que
permite mantener animales libres de gérmenes para estudios especiales.

e) (UdL) Mobiliario para laboratorio de “Edifici RDI” Campus de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agraria (ETSEA) y otras instalaciones cientificas (UDL)

f)  (UR) Ejecucidn, en los terrenos de la Universidad, de las obras necesarias para
puesta en marcha de un campo experimental de practicas agricolas, dedicado
principalmente a la docencia, en las proximidades de la Facultad de Ciencias y
Estudios Agroalimentarios.

g) (UR) Construccion del Centro de Investigacién en Matematica y Computacion y
Centro de Célculo (CIEMUR), también denominado IV Fase del Complejo Cientifico
Tecnoldgico, como complemento al actual edificio en el que se alberga la Facultad
de Ciencias y Estudios Agroalimentarios, asi como la sede provisional del Instituto
de Ciencias de la Vid y el Vino. Incluye la realizacion de diversos equipos del plan de
inversiones cientificas.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

B2. Establecimiento de una estrategia de coordinacion cientifica del Campus Iberus basada
en la excelencia como vector de crecimiento y motivacién

ACTUACION

B.2.4. Plan de inversiones para la adquisicion de infraestructuras cientifico tecnolégicas
que permitan posicionar al Campus lberus en la elite internacional en las areas de
especializacion

sverro, UPN2 - T g

RESULTADOS

a) (UPNA) Se ha conseguido potenciar el desarrollo de la tecnologia de Terahercios e
Infrarrojo mediante el equipamiento de uno de los mejores laboratorios europeos.
Iniciar investigaciones en plasmonica al medir dispositivos a 20 THz. Nuevos
sensores de fibra dptica con aplicaciones en medicion estructural y biomedicina.
Desarrollo de camaras de imagen en tecnologia de THz para aplicaciones de
alimentacion, biomedicina y seguridad. Con motivo de la adquisicién de los equipos
de Luna Technologies, Waveshaper se han desarrollado ya nuevos sensores de fibra
Optica y nuevos dispositivos fotdnicos gracias a su capacidad de medida en el
interior de los mismos y se han establecido ya colaboraciones con grupos nacionales
e internacionales, que han dado lugar hasta la fecha a dos publicaciones en el
congreso mundial de sensores de fibra dptica (OFS 2012).

b) (UPNA) Montaje y equipamiento de laboratorio para obtencién de imagen en
rangos de frecuencias cuasidpticas. Cabe destacar un espectrémetro FTIR de alta
resolucion

c) (UPNA) Desarrollo de nuevos métodos de superresolucion y segmentacion de
imagenes de resonancia magnética.

d) (UdL) Se dispone de una instalacién que debe propiciar la investigacion biomedica
sobre diversas enfermedades, experimentar con células madre y probar farmacos
antes de salir al mercado

e) (UdL) incrementar el nivel de eficiencia de las investigaciones.

f)  (UR) Campo experimental de précticas agricolas

g) (UR) Ejecucidn de la obra de construccion del Centro de Investigacidn en
Matematica y Computacién y Centro de Calculo. Mejora de equipamientos
cientificos.

RECURSOS

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

ACCIONES
CORRECTORAS

Humanos: PDI, PAS, gestores, Proveedores tecnoldgicos

Econdmicos: Instalaciones y edificios 1.812.904, 09 €, Equipamiento 1.424.814,60 €, Otros
gastos directos 2.107,44 € y Contratacidon/subcontratcion 74.711,30 €

Financiacién: Fondos propios, Otros convenios, Subprograma de Excelencia 2010,
INNOCAMPUS 2010.

El indicador fundamental es la elaboracidn del plan de inversiones que, como es una
actividad en la que se esta trabajando desde la Oficina de Coordinacién Cientifica, todavia no
se ha terminado. Los trabajos relativos a la ejecucion de estas acciones del programa
Innocampus no presentan desviaciones relevantes. En cuanto a la ejecucion de actividades
desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEl e INNOCAMPUS
Realizado

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000

Proseguir en el trabajo para la definicion del plan de infraestructuras cientifico-tecnoldgicas
del Campus.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

B3. Impulsar lineas de investigacion con potencial de futuro aprovechando las sinergias
entre los distintos grupos/equipos del campus Iberus

ACTUACION

OBJETIVOS

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

B.3.3. Creacion de un programa de movilidad de investigadores postdoctorales a través de
estancias en universidades de prestigio internacional
Desarrollar un programa de movilidad comun para incrementar la calidad e
internacionalizacion del personal docente e investigador.
Potenciar la asistencia a Congresos y Jornadas Cientificas, mediante el apoyo a la
presentacion de ponencias y comunicaciones que incrementen el nimero de publicaciones
Se han desarrollado diferentes actuaciones en las universidades de Campus lberus con esta
finalidad, a la vez que se ha preparado una convocatoria conjunta de Campus lIberus que sera
lanzada en el curso 2013-14 y estara dotada con 245.831 € para realizar estancias de
investigacidon en universidades de prestigio internacional.
Las actuaciones realizas previamente son:
a) (UNIZAR) Convocatoria del programa de movilidad de investigadores de la
Universidad de Zaragoza, en universidades de prestigio internacional
b) (UPNA) Estancias de profesores e investigadores senior en centros extranjeros de
ensefianza superior e investigacion.
c¢) (UPNA) Ayudas a la formacidn e investigacion en el extranjero
COLECTIVO BENEFICIADO: Investigadores.

DESCRIPCION

Estancias de investigacion en Universidades o Centros de Investigacion extranjeros de
prestigio internacional, por parte de personal docente e investigador doctor a tiempo
completo de alguna de las Universidades integrantes de Campus Iberus. Estas estancias han
de tener un claro contenido investigador, entre los que se incluyen, preferentemente,
aunque no de forma exclusiva, los siguientes:

- Aprendizaje de nuevas técnicas experimentales o realizacion de experimentos o analisis.

- Consulta y estudio de fondos bibliograficos, hemerograficos, archivisticos y bases de datos
de especial relevancia, con el objetivo de realizar publicaciones cientificas.

- Reuniones para preparacion de publicaciones conjuntas.

- Participar en proyectos de investigacién que permitan adquirir conocimientos y experiencia

o explorar nuevas lineas de investigacion punteras.
e 1l UNIVERSIDAD
AMBITO: Upna \u/ DE LA RIOJA

Universitat de Licida

RESULTADOS

RECURSOS

ire Universidad
AlL  Zaragoza

El resultado de la convocatoria ha supuesto la estancia de 24 investigadores doctores de la

UZ en Estados Unidos (16), Chile, Japdn, China, Méjico (2), Costa Rica, Brasil y Australia,

durante el afio 2012.

De la convocatoria conjunta se espera un incremento cualitativo de la internacionalizaciéon

de la investigacién

Humanos: PDI, PAS y personas de los centros de destino.

Econdmicos: Otros gastos directos 140.524,70 €

Financiacién: Fondos propios, Otros convenios, Subprograma Excelencia 2010y

Subprograma Fortalecimiento 2011.

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

De los indicadores de progreso se desprende que tanto el grado de movilidad hacia el
extranjero la atraccidn de talento internacional y de produccién cientifica han mejorado. En
cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Continuar con el trabajo iniciado y asegurar una participacién de investigadores que
efectlen estancias en universidades de excelencia, favoreciendo alianzas internacionales en
materia de investigacion.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

B4. Mejorar el modelo de interaccién empresa-campus potenciando la transferencia y
valorizacién de los resultados de investigacion

ACTUACION

B.4.1. Creacion de una red comercial conjunta para el Campus lberus

OBJETIVOS

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

DESCRIPCION

Basada en un modelo conjunto de Open Innovation. Identificar los sectores de ubicacion en
el mercado, promocionar y comercializar el conocimiento y los resultados factibles de
transferir procedentes de la investigacion universitaria, y en definitiva, en explotar
eficazmente los resultados de la investigacion, actuando en consonancia con la Oficina de
Coordinacién Cientifica del Campus.

El objetivo se establece en la creacién de una red comercial conjunta que, por el momento,
aun no se ha acometido. No obstante, los esfuerzos por mejorar los servicios en cada una de
las universidades redundaran en un mejor servicio conjunto.

Se incluye aqui la inversion realizada por la Universidad Publica de Navarra.

COLECTIVO BENEFICIADO: Profesores. Emprendedores (estudiantes, profesores, egresados e
investigadores en formacidn). Empresas licenciatarias. Sociedad en general.

Mejora cualitativa y cuantitativa de los instrumentos de que dispone la UPNA para detectar,
promover y gestionar eficazmente la proteccion, valorizacién, valoracion y explotacion de
resultados de investigacion.

Impulsar la creacién de nuevas Empresas de Base Tecnoldgicas-EBTs desde la UPNA basadas
en la explotacion de resultados de investigacidn universitarios mediante licencia de patentes
o tecnologias. Las convocatorias de creacidn de EBTs se difunden de modo general a través
de los medios propios de la UPNA y de forma personalizada a aquellos grupos de
investigacion en los que se ha detectado una mayor sensibilidad emprendedora.
Consolidacién en el funcionamiento con la entidad mercantil UNIVALUE, dedicada a valorary
a canalizar la comercializacion de las patentes y tecnologias surgidas en la universidad.
Realizacion de un plan de comunicacion basado en el establecimiento de reuniones
individualizadas con los grupos de investigacidon para comunicar la estrategia al conjunto de
personal investigador de la UPNA, y dinamizar os grupos de investigacidén para que
consideren la valorizacidn y explotacién de los resultados que obtienen.

na
AMBITO: up

RESULTADOS

Desde el afio 2012:

- Solicitud de 9 Patentes espaiiolas y 10 extensiones internacionales.

- Haniniciado actividades 5 EBTs en la incubadora de la UPNA y se han constituido 2 EBTs.

- Se han enviado a UNIVALUE 4 tecnologias, 5 patentes y se han firmado 6 acuerdos de
comercializacion.

- Negociacion y firma de una licencia de patente y ampliacion de otra.

- Se han realizado 52 reuniones individualizadas con grupos de investigacion.

RECURSOS

Humanos: Gestores de innovacion, PAS e interlocutores empresariales.
Econdmicos: Equipamiento 47.577,81 €, Otros gastos directos 65.000 €
Financiacién: Fondos propios y otros convenios

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

Desde la lectura de los indicadores de progreso con datos, la evolucién es razonable. No
obstante, todavia falta la organizacion de una férmula de comercializacion compartida para
el Campus. En cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado

0 150.000 300.000 450.000 600.000 750.000 900.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Fundamentado en la experiencia conseguida y teniendo que tres de las cuatro universidades
del Campus estan integradas en UNIVALUE, promover la integracidn de las actividades que
se realizan en las cuatro universidades en una Oficina de comercializacidn para todo el
Campus.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACTUACION

B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

B4. Mejorar el modelo de interaccién empresa-campus potenciando la transferenciay
valorizacion de los resultados de investigacion

B.4.2. Creacion de un programa de gestores de innovacion

OBJETIVOS

Deteccidn de los resultados de investigacion susceptibles de ser valorizados, la creacién de la
oferta tecnoldgica de los grupos y estructuras de investigacion comunes y el seguimiento
comercial de dicha oferta

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

DESCRIPCION

RESULTADOS

Potenciacién de la captacidon de recursos a nivel nacional e internacional. Puesta en marcha
de un programa de gestores de innovacion.

COLECTIVO BENEFICIADO: Empresas, Investigadores y sociedad en general.

La accién de Gestores de Innovacién, en la que ya se ha venido trabajando desde el afio 2010
a través de la concesidn del Subprograma B de Campus de Excelencia, se ha continuado en el
afio 2011, con el trabajo de los gestores seleccionados en anterior programa, durante unos
meses, junto con la colaboracidn de otros gestores contratados para este tipo de actividad
tanto en la OTRI como en la Oficina de Proyectos Europeos.

En el afio 2012, desde el Vicerrectorado de Investigacion, se convocaron un total de 6 plazas
de gestores: 4 de innovacion y 2 de europeos. El objetivo de la contratacion de los gestores
de innovacion es poner en marcha las distintas acciones previstas en el Plan Estratégico:
valorizaciéon de resultados de investigacion, comercializacién de resultados, estudio
focalizado de la oferta cientifico-tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza.

El objetivo de las 2 plazas de gestores europeos es fomentar la participacion investigadora
en el ambito europeo y la creacidn y consolidacion de un mapa relacional en Europa..

is  Universidad
AL Zaragoza

AMBITO:
En los afios 2012 y 2013 (hasta Mayo 2013) se ha consolidado una tendencia creciente de
actividad en el contexto europeo de Investigacion e Innovacidn. En estos dos afios se ha
producido un incremento del 76% en el nUmero de propuestas de proyectos.

Igualmente, ha aumentado de manera muy significativa el retorno econédmico derivado de
financiacién europea. Desde Enero de 2012 hasta Mayo 2013, el retorno econémico
derivado de proyectos europeos supera la cifra de 8,1 Millones de Euros.

Es importante destacar también el incremento de proyectos europeos coordinados en este
ultimo afo y medio. Un total de 22 proyectos aprobados en 2012 y 2013 son coordinados
desde la Universidad de Zaragoza. Esta cifra supone el 45% del total de los proyectos
financiados.

RECURSOS

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

La actividad de gestores de innovacion se realiza en la generalidad de las universidades
integrantes del Campus, si bien en este informe sdlo se han recogido los financiados con la
ayuda CEl en la Universidad de Zaragzoa.

Humanos: Gestores de innovacion, PAS e interlocutores empresariales.

Econdmicos: Personal 464.477,57 €

Financiacidn: Subprograma Excelencia 2010

Los indicadores de progreso muestran una dotacion razonable (62% del objetivo 2015) de
gestores de innovacion en el conjunto del Campus. En cuanto a la ejecucion de actividades
desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado

| | |

0 150.000 300.000 450.000 600.000 750.000 900.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Fundamentado en la experiencia conseguida, estudiar la ampliacion de las actividades en
todo el Campus. Crear un servicio de fomento de la internacionalizacién de la investigacion
de excelencia de Campus Iberus a través de la creacidn de una Oficina conjunta de Proyectos
Eropeos.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBJETIVO B4. Mejorar el modelo de interaccién empresa-campus potenciando la transferencia y
ESTRATEGICO | valorizacién de los resultados de investigacién

ACTUACION B.4.4. Creacion de Centros Mixtos de investigacion con empresas

OBJETIVOS Espacios de investigacidn conjunta con empresas que propiciaran investigaciones

compartidas entre tecndlogos e investigadores, lo que supone un considerable valor afiadido
en la comunicacion y acercamiento entre el entorno empresarial y el universitario.

PROGRESO a) (UNIZAR) Ampliacién de la dotacidn de naves y médulos multiuso para institutos de
HACIA investigacion en Campus lberus
OBJETIVOS b) (UPNA) Servicio de apoyo a la investigacion

c) (UPNA) Consolidacién del Instituto de Agrobiotecnologia.

d) (UdL) Potenciacidon de la participacidon de la Universitat de Lleida en el PCITAL
COLECTIVO BENEFICIADO: Personal investigador, empresas, alumnos, grupos de
investigacion y sociedad en general.

DESCRIPCION a) (UNIZAR) El objeto del proyecto es la ampliacién de la dotacién de naves y espacios
de trabajo destinados a los Institutos de Investigacion de la Universidad de
Zaragoza. Esta ampliacidn se concreta en la edificacién de una nueva nave adosada
a las existentes y de dos edificios exentos paralelos a las anteriores. El conjunto
proyectado se erige sobre un solar situado en la parcela Al del Plan Especial de
Equipamientos del Area del Campus Universitario 1+D de la U.Z.

b) (UPNA) El Servicio de Apoyo a la Investigacion (S.A.l.) es una unidad creada para
aglutinar servicios de técnica experimental a los grupos de investigacion de la
Universidad Publica de Navarra, otros organismos publicos de investigacion asi
como el sector empresarial, principalmente en el entorno navarro. En la actualidad
esta en marcha la seccidn de analisis quimicos y ensayos fisico-quimicos y
mecdanicos de materiales. Su tarea principal consiste en la recepcidn, asesoramiento
y realizacion de la demanda cientifica de los usuarios mediante analisis quimicos y/o
ensayos. Como ejemplo, por areas tematicas, destacan:

- Tecnologia para la Salud: Analisis de nuevos materiales con aplicaciones

médicas. Estudios analiticos de moléculas con actividad bioldgica. Estudios al
SEM de bio-films bacterianos.

- Energia y Medio Ambiente: Analisis de materiales de reciclado o nuevos
materiales menos contaminantes. Analisis relacionados con la investigacion:
forestal, de procesos de compostaje, de biocombustibles, etc.

- Agroalimentacion y Nutricion: Control de calidad de procesos Industriales.
Analisis para estudios de Investigacion (vifiedos, hortalizas, arroces, pescados,
carnes).

- Memoria, Patrimonio e Identidades: Analisis (SEM-EDX) de restos arqueolégicos
para Investigacion.

c) (UPNA) La accidén consiste en la consolidacidn del Instituto de Agrobiotecnologia
(IdAB). La vision del IdAB es convertirse en el centro de investigacion por excelencia
a nivel regional y nacional en agrobiotecnologia. Concretamente, debe ser un centro
de referencia en los ambitos de la agro-productividad y agro-sanidad, con
implicaciones universales tanto a nivel de investigacidén basica como aplicada.

d) (UdL) 1) Contribucién al mantenimiento e instalacion de centros mixtos en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico Agroalimentario de Lleida (PCIiTAL). Se trata del espacio
donde se desarrollan proyectos de investigacidn conjuntos con empresas. Tres de
los centros que emplean dichas instalaciones pertenecen a la red TECNIO: NUTREN,
DBA y GREA. Las Fundaciones MaqCentre e INNOPAN también estan situadas en las
instalaciones del Parque, centrando su actividad en aspectos de R+D+l con
empresas de la maquinaria agricola y del sector panadero, respectivamente.

2) Convenios con empresas dentro de la convocatoria UdL-Impuls. El objetivo es

potenciar la colaboracion en proyectos de R+D+i de empresas con grupos de

investigacion de la UdL. Con este fin, el Banco de Santander cofinancia durante 5

anualidades la iniciativa con 200.000 euros al afio. En la primera convocatoria del

2011 han obtenido financiacion un total de 10 proyectos relacionados con la

ingenieria agrondmica y mecanica.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
OBJETIVO B4. Mejorar el modelo de interaccién empresa-campus potenciando la transferencia y
ESTRATEGICO | yalorizacion de los resultados de investigacion
ACTUACION B.4.4. Creacion de Centros Mixtos de investigacion con empresas
T Universidad v U«
AMBITO; Ak Zwmgoss upna N
RESULTADOS a) Adjudicado contrato en 2011, fue rescindido antes del comienzo de las obras,

disponiéndose en el momento presente a la adjudicacién a un nuevo contratista.
Obras en proceso de ejecucion teniendo prevista la puesta en marcha a inicios de
2014.

b) Las encuestas de satisfaccién, asi como las valoraciones que hacen los beneficiarios
de la actuacion (investigadores en su mayoria), son muy positivas. Son apreciados
los plazos de realizacion de los trabajos, asi como el grado de especializacion de
quienes los realizan.

c) Durante el afio 2011 se han realizado 46 publicaciones cientificas en las principales
revistas internacionales del ambito de la genética molecular de plantas y
microrganismos, 3 Patentes cientificas y 6 contratos de colaboracidn con empresas
del sector

d) Potenciacion de la colaboracion entre grupos de investigacion de la UdL y empresas
en el marco del PCIiTAL en forma de proyectos R+D+l.

RECURSOS Humanos: Investigadores, PAS y empresas.

Econdmicos: Personal 1.150.853,22 €, Equipamiento 12.217,62 €, Otros gastos directos
758.580,61 €, Contratacidn/subcontratacion 96.545,61 €

Financiacidn: Fondos propios, Otros convenios, Subprograma Excelencia 2010 e Innocampus

DESVIACION El principal desvio se ha producido consecuencia de la renuncia de la empresa adjudicatarias
PROGRESO de las obras de construccién del edifico en Zaragoza, destinado a alojar los Centros Mixtos.
OBIJETIVOS

Una vez superada esta dificultad y aprobada la prérroga necesaria por el Ministerio de
Economia y Competitividad, se ha recuperado la actividad. En cuanto a la ejecucién de
actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo

Ayuda CEIl + Innocampus

T T T

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000

Realizado

ACCIONES Progresar con las conversaciones con los Socios Estratégicos de Campus Iberus para el
CORRECTORAS | establecimiento de programas de investigacion conjunta en los Centros Mixtos.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

SS?I:I\%%ICO B5. Potenciar la visibilidad de la actividad investigadora a nivel internacional

ACTUACION B.5.2. Impulso y consolidacion como estructura estable en el Campus, de las Unidades de

Cultura Cientifica (UCC)

OBJETIVOS Coordinar las UCC de los diferentes agentes de investigacion del Campus, poniendo en

comun recursos de divulgacion y generando una estrategia comun de divulgacién cientifica

PROGRESO a) (UNIZAR) Proyeccidn y difusidn de la actividad y resultados de investigacidn

HACIA b) (UR)a) Unidad de Cultura Cientifica

OBJETIVOS COLECTIVO BENEFICIADO: Profesores e investigadores.

DESCRIPCION a) (UNIZAR) Coordinar las UCC de los diferentes agentes de investigacidon del Campus,
poniendo en comun recursos de divulgacidn y generando una estrategia comun de
divulgacion cientifica

b) (UR) Funcionamiento, en dependencia del Servicio de Gestidn de la Investigacion,
de una Unidad de Cultura Cientifica cuyo objetivo principal consiste en la difusion
de la actividad investigadora por parte del personal investigador de la Universidad,
mediante la realizacion de trabajos informativos, exposiciones y seminarios acerca
de dicha actividad

AMBITO: Al JT fdac DE LA RIOJA

RESULTADOS a) (UNIZAR) Adquisicion de medios audiovisuales para su utilizacidn en video-
conferencias

b) (UR) Funcionamiento de la Unidad de Cultura Cientifica

RECURSOS Humanos: PDIy PAS

Econdmicos: Instalaciones 22.800 € Contratacion/subcontratacién 31.860
Financiacién: Otros convenios (UR) e Innocampus (UNIZAR).

DESVIACION A la vista de los indicadores de progreso puede observarse el incremento de una UCC. En

PROGRESO cuanto a la ejecucién de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

OBIJETIVOS

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado |
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
ACCIONES Proseguir en el afianzamiento de la cooperacion de las cuatro universidades y en la
CORRECTORAS

| definicidn colectiva necesaria para la coordinacién de todas UCC.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
g;f::-\;\':é%mo B.5. Potenciar la visibilidad de la actividad investigadora a nivel internacional
ACTUACION B.5.4. Realizacion de jornadas de puertas abiertas de los laboratorios de investigacion.
OBJETIVOS Jornadas de puertas abiertas de los laboratorios de investigacién del Campus tanto al publico
en general, como orientadas a estudiantes de secundaria y formacidn profesional, se
persigue potenciar la atraccion de futuros estudiantes e investigadores universitarios.
PROGRESO Realizacion de la jornada de puertas abiertas en el afio 2011 en los laboratorios de la
HACIA Universidad de Zaragoza, Campus de Verano 2011
OBJETIVOS COLECTIVO BENEFICIADO: Investigadores, estudiantes y visitantes.
DESCRIPCION Las actividades desarrolladas en el Campus Iberus dentro del proyecto “Campus Cientificos
de Verano”, en colaboracion con FECYT, han tenido como objetivos inmediatos los indicados
a continuacion:
- Familiarizar al alumno con aspectos cientificos en el ambito de la Biotecnologia, la Geologia,
la Ciencia de Materiales y la Quimica, asi como con las actividades que habitualmente se
realizan en los laboratorios o en el trabajo de “campo”.
- Ampliar el conocimiento en la ciencia y la tecnologia
- Familiarizar al alumno con las actuaciones del Campus lberus
- . . +
svomo: L SEd upna - g
RESULTADOS Las jornadas se realizaron en el mes de julio de 2011, y en ellas participaron un total de 60
estudiantes de 42de la ESO y de 12 de Bachillerato de toda Espafia, seleccionados por el
Ministerio de Educacidn, entre los mejores expedientes.
En el desarrollo de este Campus de Verano han estado involucrados mas de 150 profesores e
investigadores de la Facultad de Ciencias, del Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén
(ICMA), de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Veterinaria. También se ha contado
con la colaboracion del Laboratorio Subterraneo de Canfranc y de los Institutos de
Investigacidn de la Universidad de Zaragoza: INA, 13A y BIFI
Asi mismo se han celebrado visitas a los campus de las Universidades de Lleida y La Rioja.
RECURSOS Humanos: PDI y PAS, personal de apoyo.
Econdmicos: Equipamiento 12.080,12 € Otros gastos directos 28.422,40 €
Financiacidn: Fondos propios y otros convenios (UNIZAR) Subprograma Fortalecimiento 2011
con participacién de FECYT
DESVIACION Los indicadores muestran un progreso muy positivo. En cuanto a la ejecucidn de actividades
PROGRESO desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
OBJETIVOS
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado !
0 25.000 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000
ACCIONES La experiencia de los Campus Cientificos de Verano ha sido excelente, si bien deficitaria en
CORRECTORAS

términos econdmicos. Estudiar la posibilidad de encontrar nuevas fuentes de financiacion
para proseguir con la experiencia conseguida.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO B. MEJORA CIENTiFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
SS?S\%%ICO B.5. Potenciar la visibilidad de la actividad investigadora a nivel internacional
ACTUACION B.5.5. Difusion y divulgacion de la actividad cientifica a nivel internacional
OBJETIVOS Dar mayor visibilidad internacional a los resultados de investigacion de los grupos e institutos
del Campus. Visibilidad esta estrechamente relacionada con la publicacién de articulos en
revistas de alto factor de impacto asi como con la participacidén en congresos internacionales
PROGRESO a) Proyeccion y difusidn de la actividad y resultados de investigacién (UNIZAR)
HACIA b) Desarrollo de actuaciones para las publicaciones cientificas y docentes (UPNA)
OBJETIVOS c) Intensificacidn e internacionalizacion de la investigacion (UPNA)
d) Apoyo a la participacidn en congresos (UPNA)
COLECTIVO BENEFICIADO: Profesores, investigadores, grupos de investigacion, la sociedad en
general.
DESCRIPCION a) Coordinar las UCC de los diferentes agentes de investigacion del Campus, poniendo
en comun recursos de divulgacion y generando una estrategia comun de divulgacion
cientifica

b) Las lineas de trabajo desarrolladas son dos:

- Una primera, realizada por el area de Publicaciones del Servicio de
Comunicacién en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Investigacion, consiste
en el impulso de una convocatoria de publicaciones cientificas, docentes y de
divulgacién para la edicion de las obras que tras un proceso de evaluacion han
presentado profesores o investigadores de la Universidad Publica de Navarra.

- Una segunda accion propulsada por la Unidad de Cultura Cientifica del Servicio
de comunicacion en colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacion y
realizada por la empresa Elhuyar, consiste en la traduccion a inglés y difusidn y
divulgacién a través de webs de divulgacién cientifica internacionales
(Alphagalileo, Eurekalert, Cordis-Wire, SINC) de las notas informativas
realizadas por el Servicio de Comunicacion con contenidos de investigacion,
transferencia y divulgacién cientifica.

c) Dentro de esta accidn se incluyen los proyectos incluidos en el Programa Jerénimo
de Ayanz que promueve la dedicacidén intensiva a la actividad investigadora y la
internacionalizacion de los investigadores del sistema navarro de | + D; mediante la
creacion de redes de excelencia y alianzas en investigacion y desarrollo que
contribuyan a la colaboracién cientifico-técnica y a la preparacién de proyectos de
investigacion conjuntos entre equipos navarros y sus pares internacionales.

Se da cuenta de tres de las ayudas concedidas a la UPNA en la convocatoria de

2011:

- desarrollo de una red internacional sobre el comercio electrénico, con estancias en

Francia (Fontaineblau) y USA (Chicago)

- red sobre transporte sostenible en areas con recursos naturales, con estancias en

varios lugares de Francia, USA, Italia y Polonia

- parentalidad en procesos cambiantes, migraciones, familia y circulacion de

menores, con estancias en varios lugares de Espafia y Bélgica

d) El objeto es promover el intercambio de informacién y la difusién de los
conocimientos cientificos mas avanzados, mediante la organizacion de reuniones de
cardcter cientifico. En particular congresos cientificos, asi como otras
manifestaciones que se rijan por los criterios de seleccidn de las comunicaciones de
caracter cientifico, que se organicen en la Universidad Publica de Navarra.

La UPNA participa en esta accion mediante bolsas de viaje que cubren la

participacion en congresos y la asistencia a este tipo de eventos a profesores en

formacion y Ayudantes que carecen de otras posibilidades de financiacion

v Uni idad
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO B. MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

OBIJETIVO . PP .. . . . . .
ESTRATEGICO B.5. Potenciar la visibilidad de la actividad investigadora a nivel internacional
ACTUACION B.5.5. Difusidn y divulgacién de la actividad cientifica a nivel internacional
RESULTADOS a) (UNIZAR) Adquisicidon de medios audiovisuales para su utilizacién en video-

conferencias

b) (UPNA) En la primera linea de trabajo tras el proceso de seleccidn y evaluacion se
editaron cuatro libros correspondientes a areas de ingenieria, pedagogia, sociologia
e historia. En la segunda, se ha producido un importante incremento a nivel
internacional en la visibilidad de las informaciones de la universidad en este dmbito.
Asi la media de visitas a las webs por cada nota informativa divulgada por estos
canales ha sido de 3.200.

c) (UPNA) Desarrollo de tres redes internacionales en las dreas de interés, al amparo
del Programa Jerénimo de Ayanz cofinanciado por el Gobierno de Navarra

d) (UPNA) Se han concedido cuatro ayudas a la organizacién de congresos. Entre 2011
y 2012, se han concedido por parte de la UPNA, 81 bolsas de viaje.

RECURSOS Humanos: PDI y PAS, personal de apoyo.
Econdmicos: Otros gastos directos 142.264,29 €
Financiacién: Fondos propios y Otros convenios

DESVIACION El progreso de los indicadores de seguimiento ha sido positivo ya que se ha incrementado el
PROGRESO numero de publicaciones en el periodo observado. Las acciones que se presentan han tenido
OBJETIVOS un alcance parcial, por lo que el progreso colectivo va mas alla de las actividades especificas
por el momento. En cuanto a la ejecucién de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA
pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 150.000 300.000 450.000 600.000 750.000 900.000
ACCIONES No cabe duda de que las acciones destinadas a incrementar la visibilidad de los

CORRECTORAS | investigadores por la via de la difusion cientifica son de especial relevancia para la
consecucién de la internacionalizacién del Campus. La amplia trayectoria investigadora
internacional ha permitido obtener buenos resultados. Apoyarse en otras medidas que
| puedan apoyar este objetivo con la actual financiacion obtenida.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBJETIVO C.1. Potenciar el papel de la universidad como agente dinamizador del entorno econémico

ESTRATEGICO y social

ACTUACION C.1.1. Potenciacion de la creacidn de catedras universidad-empresa y su paulatina
transformacion en Catedras de Excelencia

OBJETIVOS Catedras universidad-empresa/institucion como primer paso para la constitucion de las

catedras de excelencia vinculadas al Centro Internacional de Postgrado y Doctorado
Internacional y el centro de Innovacion y Emprendimiento.

PROGRESO A pesar de que las catedras universidad/empresa-institucion forma parte de las actividades
HACIA de todas la universidades de Campus Iberus, en este informe se recogen sélo aquellas que se
OBIJETIVOS

han promovido en el marco de Campus lberus
a) Catedra Jorge Oteiza: Arte y Cultura en las sociedades del siglo XXI
b) Catedra Unesco de Ciudadania, Convivencia y Pluralismo
c) Catedra Colegio de Ingenieros Industriales
d) Catedra de Energias Renovables

COLECTIVO BENEFICIADO: Sociedad en general. Profesionales diversos ambitos (social,

sanitario, educativo, creacidn artistica, laboral, justicia, etc.). Empresas. Estudiantes.

Investigadores en formacion. Egresados. Comunidad cientifica. Profesorado de Grado y

Postgrado. Personal de administracidn y servicios. Representantes politicos y sindicales.

Asociaciones de inmigrantes. Organizaciones y movimientos sociales. Entidades religiosas.

Agrupaciones ciudadanas

DESCRIPCION a) Laaccion tiene por objeto promover la reflexion sobre la cultura contemporanea
mediante el tratamiento de temas vinculados al pensamiento estético y a la creacion
artistica. Consta de actividades de formacion abiertas al publico —cursos,
conferencias y simposios— y de publicaciones asociadas a los contenidos impartidos.

b) La Catedra UNESCO de Ciudadania, Convivencia y Pluralismo pretende establecer un
espacio de formacidn, investigacion, difusidn y didlogo en torno a los procesos
democraticos que aunan la riqueza del pluralismo vy la diversidad, con el caracter
inclusivo e igualitario de la ciudadania. La realizacion de su cometido se hace desde
la promocion de la justicia y la igualdad para la consecucién de una convivencia
pacifica y una ciudadania responsable.

c) Lacdtedra es el resultado de un convenio de colaboracién entre la Universidad
Publica de Navarra y el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Navarra.

Su objetivo es contribuir a la generacién de conocimiento en las areas de la
ingenieria industrial.

d) Con la conversién del Aula de Energias Renovables en la Catedra de Energias
Renovables en agosto de 2012 se pretende profundizar en la contribucién a la
realizacién de programas, proyectos y fomento de la generacidn de conocimiento, el
intercambio y la transferencia del mismo en el sector de las energias renovables.
Ademasde la realizacion de proyectos conjuntos y el intercambio de técnicos,
estudiantes, investigadores y egresados con las empresas participantes

na
AMBITO: up

RESULTADOS a) Los principales resultados son:

- Sesiones con Eduardo Arroyo. Simposio “Juicio al arte contemporaneo”.
- Publicacién de las actas del simposio ¢ Qué es arte contemporaneo hoy?
- Publicacion Richard Deacon, Por escrito. 1970-2010

- Ciclo “Perspectivas transversales”” Una cierta idea de todo”

- Simposio internacional anual, ”Juicio al arte contemporaneo”

- Ciclo “Escultores sobre escultura”

b) Desarrollo de investigaciones y acciones de formacidn en temas de pobreza y
desigualdad social, educacion, pluralismo religioso, violencia de género,
inmigracidn, resoluciéon de conflictos, inclusion social, participacion, derechos
humanos y politica social
Consulta de iniciativas existentes, disefio y trabajos preparatorios destinados a la
puesta en marcha de un Observatorio de Ciudadania.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

C.1. Potenciar el papel de la universidad como agente dinamizador del entorno econémico
y social

ACTUACION

RECURSOS

C.1.1. Potenciacion de la creacion de catedras universidad-empresa y su paulatina

transformacion en Catedras de Excelencia
Durante el presente 2013 se procedera a la publicacidn escrita de una seleccion de
los mejores textos generados en las distintas actividades de la Catedra durante los
ultimos afios

c) Concesion de tres premios a los mejores Proyectos Fin de Carrera de Ingenieria
Industrial de la UPNA y de la beca “Fuentes Dutor” para la realizacion del proyecto
"Disefio de un dispositivo de administracién controlada de medicamentos mediante
nanotecnologia".
Organizacién de la charla "El poder de las actitudes positivas para alcanzar el éxito
profesional" por el profesor Richard Vaughan.
Realizacion de una visita técnica a la empresa CINFA
d) Realizacion de charlas y conferencias de divulgacién de los principales aspectos

tecnoldgicos y socioecondmicos de las energias renovables
Puesta en marcha de Proyectos de Fin de Carrera y Trabajos de Fin de Master del
curso 2013-2014
Realizacion de cursos especializados dirigidos a estudiantes, doctorandos y personal
técnico de las empresas participantes

Humanos: Responsables de Empresa, Alumnos, PDI, PAS y Participantes.

Econdmicos: Personal 192.409,20 €, Otros gastos directos de ejecucidn 336.205,07 €

Financiacidn: Otros convenios

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

ACCIONES
CORRECTORAS

Los indicadores de progreso muestran un incremento notable en la constitucion de catedra
universidad-empres/institucion. Por el momento, la coyuntura econémica no ha permitido
progresar para poder presentar transformaciones a catedras de excelencia. En cuanto a la
ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado | | | | |

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

Progresar en la transformacion de las catedras de empresa en catedras de excelencia. Llevar
las catedras de excelencia a la agenda de trabajo de los convenios con los Socios Estratégicos
de Campus lberus.

63



\S iberus

2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmMBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBJETIVO C.1. Potenciar el papel de la universidad como agente dinamizador del entorno econémico

ESTRATEGICO y social

ACTUACION C.1.4. La insercidn laboral como objetivo del proceso educativo e investigador

OBJETIVOS Crear un servicio comun de empleo entendido como una gran plataforma de empleo

intercomunicada que, partiendo de los actuales servicios de orientacidn, da pasos
coordinados para su transformacidn a un auténtico servicio de empleo.

PROGRESO a) Proyecto para el desarrollo de la empleabilidad de los universitarios en el Campus

HACIA Iberus

OBJETIVOS b) Convocatoria de Becas Santander, CRUE, Cepyme de Practicas en Empresa
COLECTIVO BENEFICIADO: Estudiantes de ultimos afios, egresados, empresas y la sociedad
en general.

DESCRIPCION a) Proyecto para el desarrollo de la empleabilidad de los universitarios en el Campus

Iberus. Las actividades realizadas en este proyecto son:

- La puesta en comun, en una plataforma web, de todas las actividades que se
llevan a cabo en las distintas universidades y que, una vez analizadas, se
consideren de interés para todo el campus. (Financiada por Subprograma
Fortalecimiento 2011)

- Estudio del abandono y la movilidad de los estudiantes del campus.

- Estudio de nuevas estrategias de acercamiento de los titulados del Campus a las
empresas del sector.

- Estudio de la viabilidad e interés sobre la acreditacién o certificacion del Campus
como agencia de colocacion.

b) La convocatoria de Becas Santander Crue Cepyme Practicas en Empresa tiene como
objetivo promover la realizacidn de practicas profesionales de estudiantes
matriculados en las universidades espainolas asociadas a la CRUE en pequefias y
medianas empresas, facilitando asi su posterior insercién laboral.

T Universidad upna > ﬂ x UNIVERSIDAD

e m Z DE LA RIOJA
AMBITO; 48 Zaragoza — '

RESULTADOS a) Los resultados obtenidos son los siguientes:

- La puesta en comun de todas las actividades que se llevan a cabo en las
distintas universidades que se consideran de interés para todo el campus, para
implementarlas en una plataforma web de servicios de empleo del Campus.

- Estudio del abandono y movilidad dentro de las distintas titulaciones del
campus y, en relacidn con la posterior empleabilidad de este colectivo

- PLAN PILOTO 1. Catedra de Energias Renovables
PLAN PILOTO 2. Trasladar la Mejora de Competencias al Programa Erasmus
Practicas en Empresas
PLAN PILOTO 3. Estancia de a Aprendizaje en empresas. Experiencia en las
Practicas externas de Trabajo Social y aplicacion de la WEB 2.0.

PLAN PILOTO 4. Mejora de las capacidades y habilidades del estudiante
mediante el proyecto MotoStudent.

- Estudio de la viabilidad e interés sobre la acreditacidn o certificacidn del
Campus como agencia de colocacién

Puede obtenerse informacién en la Web de Campus Iberus:
http://www.campusiberus.es/?page id=3751
b) Se ha conseguido complementar la formacion de 42 estudiantes y favorecer su
insercién laboral
RECURSOS Humanos: Vicerrectores de estudiantes y empleo, PAS, personal contratado y proveedores
tecnoldgicos
Econdmicos: Personal 49.764,66 €, Otros gastos directos 104.759,08 €
Financiacién: Otros Convenios. Ayuda para el desarrollo de proyectos y acciones orientadas a
la mejora de la atencion integral y empleabilidad del Ministerio de Educacién. Subprograma
Fortalecimiento 2011.
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AMBITO

C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBJETIVO C.1. Potenciar el papel de la universidad como agente dinamizador del entorno econémico
ESTRATEGICO | y social
ACTUACION C.1.4. La insercidn laboral como objetivo del proceso educativo e investigador
DESVIACION El trabajo realizado para la definicién de la plataforma de empleo, asi como para la
PROGRESO realizacién de los trabajos relativos a la ayuda de empleabilidad del Ministerio de Educacién,
OBJETIVOS se materializa en un progreso en el grado de integracién de los servicios de empleo de las
cuatro universidades. Su auténtico desarrollo se producira cuando se hayan realizado todas
las acciones a final de 2013. En cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*)
(NOTA pég. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEl + Empleabilidad
Realizado
0 250.000 500.000 750.000 1.000.000 1.250.000
ACCIONES Proseguir en el trabajo comun de definicidn y colaboracién para el desarrollo de la
CORRECTORAS

plataforma conjunta que dé cobertura a los servicios de empleo en sus tres dimensiones:
insercion laboral, formacién orientada al empleo, y emprendimiento. El desarrollo esta
previsto realizarse en el segundo semestre de 2013, con una dotacién de 120.000 €.

SAmpus L g:__: HIMISTERICH

2[5

\lberus s R
AULA MAGNA DEL EDIFICIO PARANINFO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,
VIERMES 7 DE JUNIO DE 2013

Jornada sobre el Abandono Universitario
y el Desarrollo de la Empleabilidad en el
Campus lberus.

Conclusiones del proyecto para el Desarrollo de la
Empleabilidad en Campus Iberus.

Las sesiones se podran seguir por videostreaming:
wwwLunizar.esdretransmision

odesde la pagina principal de unizar.es

AsiMisMe, 05 COMUNIcAmOs que |as sesiones
serdn arabadas y se pondran a disposician
de los interesados.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL
SS?:I\%%ICO C.2. Fomentar la Responsabilidad Social
ACTUACION C.2.2. Programas de postgrado sobre estudios feministas, de las mujeres y de género
impartidos en el Centro Internacional de Postgrado y Doctorado del Campus
OBJETIVOS Desarrollar y dinamizar los estudios de postgrado asi como asignaturas de grado que
permitan garantizar la igualdad integral en el Campus asi como su interrelacion con la
sociedad en general.
PROGRESO Titulo propio de Experto en Género
HACIA COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos y Sociedad en general.
OBJETIVOS
DESCRIPCION La accién consiste en la implantacién y puesta en marcha del titulo propio de la Universidad
Publica de Navarra de “Experta o Experto en Género” tiene como finalidad proporcionar una
linea de formacidn en temas de género para profesionales preferentemente del campo de
las ciencias sociales, de la intervencidn social en general y con mujeres en particular, que
deseen incorporar la perspectiva de género en su practica profesional.
Los contenidos del programa abordaran diferentes apartados, desde cuestiones tedricas y
conceptuales, andlisis de las desigualdades de género y su manifestacion en diferentes
ambitos, andlisis de la situacidn social de las mujeres y un acercamiento a diferentes
prdcticas de intervencion social con perspectiva de género.
Este titulo, Unico de estas caracteristicas en nuestra comunidad, ha recogido la experiencia
de ocho afios de andadura como Programa de Género en esta Universidad y de tres afios de
Modulo de especializacién en Género del anterior Posgrado de Trabajo Social y el actual
Master Universitario de Intervencion Social con individuos, familias y grupos. Durante este
tiempo se ha consolidado como una buena herramienta de formacion de profesionales en
género, agentes de igualdad y especialistas en politicas de igualdad.
; upna
AMBITO:
RESULTADOS Implementado en el curso 2011-12 cuenta con 28 alumnos matriculados/as.
En el curso 2012-13 con 29
RECURSOS Humanos: Profesorado, PAS y Participantes. Instituto de la Mujer estatal; Instituto Navarro
para la familia y la Igualdad y el Ayuntamiento de Pamplona.
Econdmicos: Otros gastos directos de ejecucidon 101.412,55 €
Financiacién: Fondos Propios y Otros convenios
DESVIACION La totalidad del Campus ya cuenta con tres estudios aunque todavia no estan estructurados
PROGRESO globalmente en el marco del Centro de Postgrado y Doctorado Internacional. En cuanto a la
OBJETIVOS ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | | | | |
0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000
ACCIONES Tener en cuenta estas titulaciones en el disefio definitivo del Centro de Postgrado y
CORRECTORAS | doctorado Internacional.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
ACTUACION

OBJETIVOS

C.2. Fomentar la Responsabilidad Social

C.2.3. Unidad de prevencion de riesgos laborales, seguridad en el trabajo, ergonomia y
“campus cardiosaludables”

Coordinacién de las Unidades de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cultura
preventiva dentro del Campus Iberus para conseguir que el entorno de trabajo sea seguroy
agradable, asi como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la aplicacion de
medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a eliminar o minimizar los
riesgos.

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

DESCRIPCION

a) Seguridad en el trabajo, Ergonomia y Psicosociologia

b) Servicio de Higiene Industrial y Vigilancia Salud
COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, Comunidad universitaria en general, PAS y PDI en
particular.

a) Laaccion pretende extender la cultura preventiva y velar por que el trabajo y el
estudio en la Universidad se desarrollen teniendo en cuenta el bienestar de la
comunidad universitaria. Las condiciones ambientales y psicosocioldgicas del
trabajo condicionan el correcto desarrollo de la actividad diaria. La accion se
concreta en la evaluacion de puestos de trabajo analizando aspectos como posturas
forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion de cargas; concepcion y disefio de
puestos de trabajo; estudio de los factores psicosociales entre otras.

b) La accidon responde al objetivo institucional de fomento de la cultura preventiva en
la Universidad, pretende que el trabajo en la Universidad se desarrolle conociendo
la exposicidn de la poblacidn trabajadora a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos y
vigilando que sus niveles de exposicidn son admisibles.

Ademads de realizar una promocidn de la salud general, también participa en las
recomendaciones que sea necesarias para adaptar los puestos de trabajo de
personal con patologias o especialmente sensible.

upna

AMBITO:

RESULTADOS

RECURSOS

a) Reduccidn del nivel de absentismo por causas laborales.

b) Conocimiento de los agentes utilizados en la Universidad por puestos. Elaboraciéon
de base de datos de agentes. La mitad de la comunidad universitaria se hace
anualmente un chequeo de salud.

Humanos: PAS y colaboradores.

Econdmicos: Equipamiento 6.771,85 €, Otros gastos directos 112.505,47 €
Contratacién/subcontratacién 436.970,43 €

Financiacién: Fondos propios

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

Los indicadores ponen de manifiesto la carencia de una actividad coordinada de las unidades
de prevencion de las universidades del Campus, a pesar de que hay un progreso considerable
en el desarrollo del plan de emergencias adaptado. En cuanto a la ejecucion de actividades
desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado | | | | |

T T T T T T 1

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Apoyar el proceso de colaboracién entre las unidades de prevencidn para obtener una forma
de trabajo coordinada en el Campus.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMBITO

C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBIJETIVO
ESTRATEGICO
ACTUACION

OBJETIVOS

C.2. Fomentar la Responsabilidad Social

C.2.4. Creaciodn de la unidad de promocion del voluntariado y la cooperacion al desarrollo
del Campus lberus

Consolidarse como un espacio solidario, ayudando a formar ciudadanos participativos,
solidarios, preparados para encontrar soluciones a los problemas que afectan a la sociedad
en su conjunto v, facilitando los cauces para que esta participacion sea compatible con su
actividad cotidiana como Universidad.

PROGRESO
HACIA
OBJETIVOS

DESCRIPCION

a) Becas, Formacién Solidaria y Voluntariado

b) Acciones de Cooperacién al Desarrollo
COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, PAS, PDI, comunidades de paises del “Sur”, sociedad en
general.

a) La UPNA ha implantado un Programa de Promocidn del voluntariado Universitario
que actual bajo el lema: “graduate en ciudadania” para participar en actividades de
voluntariado social y ambiental tanto a nivel nacional como internacional (Servicio
Voluntario Europeo de la Comision Europea y miembros de la Red del Programa
Espafiol de Voluntariado Universitario en Naciones Unidas). La UPNA cuenta
ademas con El programa de Formacion Solidaria que persigue fundamentalmente
posibilitar a los estudiantes de Ultimos cursos de la UPNA tener una experiencia
sobre el terreno en cooperacion al desarrollo.

b) La accién Cooperacion Universitaria para el Desarrollo (CUD) se enmarca en el
importante y reconocido papel de las universidades como agentes activos en la
CUD. El objetivo principal es lograr que la sensibilizacion sobre la realidad del "Sur"
y la actividad docente e investigadora en el campo del desarrollo y la cooperacién
internacional tengan un espacio propio, sostenible y visible. Estas acciones se llevan
a cabo tanto en el campus como sobre el terreno en diversos paises, como, El
Salvador, Guatemala, Bolivia, Cuba, Pertd y Mozambique

upna

AMBITO:

RESULTADOS

Se ha logrado establecer y consolidar relaciones de cooperacién y voluntariado entre
Universidades del Sur y la UPNA, asi como con ONGD’s locales y navarras. También, implicar
a la comunidad universitaria. Por ultimo, mejorar las capacidades docentes del profesorado
superior del Sur, a través de su participacion en los programas.

El curso 2011 12, 33 estudiantes participaron en el programa en: El Salvador, Cuba, Bolivia,
Ecuador, Peru. Ha venido a Pamplona personal docente de Mozambique, Peru y Bolivia

RECURSOS

Humanos: PDI, PAS alumnos y participantes.
Econdmicos: Personal 36.875,08 € Equipamiento 1.739,03 € Gastos directos 261.568,72€
Financiacién: Fondos propios y otros convenios

DESVIACION
PROGRESO
OBJETIVOS

Los indicadores de progreso ponen de manifiesto un retroceso tanto en el nimero de
programas solidarios en los que participan las universidades de Campus lberus, como en el
volumen de financiacién total de las actuaciones, consecuencia de la actual coyuntura
econdémico. En cuanto a la ejecucién de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):

Presupuesto periodo
Ayuda CEI

Realizado | |

0 100.000 200.000 300.000 400.000

ACCIONES
CORRECTORAS

Procurar el progreso de la colaboracién entre las unidades de promocion del voluntariado y
la cooperacion al desarrollo para obtener una forma de trabajo coordinada en el Campus.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBJETIV,O C.3. Mejora de la accesibilidad del campus y de la movilidad INTRA/INTER campus

ESTRATEGICO

ACTUACION C.3.1. Plena adaptacion de infraestructuras y equipamientos para las personas con
discapacidad

OBJETIVOS Adaptar en su totalidad las infraestructuras y equipamientos para que éstos sean
integramente accesibles para las personas con discapacidad.

PROGRESO a) (UNIZAR) Habilitacién de espacios de alojamientos para estudiantes discapacitados

HACIA en la ciudad de Huesca; Habilitacién de espacios adecuados para el acceso de

OBJETIVOS

discapacitados en el Colegio Mayor Santa Isabel y en el Colegio Mayor Pedro
Cerbuna en la ciudad de Zaragoza; y adecuacién de dos habitaciones en el Colegio
Mayor Pedro Cerbuna de Zaragoza.

b) (UNIZAR) Instalacién de bucles magnéticos para personas con discapacidad auditiva
en los Centros Universitarios

c) (UNIZAR) Acciones para dotar al Paraninfo de un sistema inteligente para la
transmision de informacion, asi como Disefio y programacion de la web.

d) (UNIZAR) Edificio Paraninfo: Supresion de barreras arquitectdnicas

(UPNA) Mejora accesibilidad edificios las Encinas y los Magnolios

f)  (UPNA) Acciones de formacidn y sensibilizacion para la comunidad universitaria.

g) (UPNA) Actuaciones de mejora de la accesibilidad para personas con discapacidad.
h) (UR) Colaboracidn con una asociacidn universitaria para la eliminacién de barreras

COLECTIVO BENEFICIADO: Personas con discapacidades auditivas, con movilidad reducida, y

limitaciones de accesibilidad. Comunidad universitaria en general.

DESCRIPCION a) (UNIZAR) Alguiler de un piso préximo a los espacios universitarios en Huesca para
uso de estudiantes discapacitados. Se han realizado obras de adecuacion para el uso
establecido. Espacio de 80 metros cuadrados que cuenta con tres habitaciones
adaptada y cocina también adaptada.

Colegio Mayor Santa Isabel de la Universidad de Zaragoza. Espacio ubicado en la
planta baja y anexo al colegio mayor se ha remodelado una sala de estudio con una
total accesibilidad, en la que también se ha instalado el mobiliario adecuado.
Colegio Mayor Pedro Cerbuna. Remodelacién total de dos habitaciones con
ampliacién de espacio e incorporacion de bafios en las habitaciones.

b) (UNIZAR) Los bucles magnéticos para personas con discapacidad auditiva aumentan
la acustica de la sala y eliminan el ruido ambiente que la prétesis (audifono) o
implante no suprime. Con la instalacién de un bucle magnético en la sala, el sonido
se induce directamente en el audifono de la persona sorda, eliminando totalmente
el ruido ambiente, reverberaciones, conversaciones cercanas, etc. Esta persona no
necesita ningln receptor o cualquier otro equipo adicional, solo su audifono

c) (UNIZAR) Disefio y producciéon de elementos graficos internos y externos para la
difusion de las actividades expositivas que se llevan a cabo en el edificio Paraninfo,
asi como Disefio y programacion de la web de Patrimonio Cultural.

d) (UNIZAR) Edificio Paraninfo Universidad de Zaragoza. Se trata de construir una
rampa de acceso en la entrada principal del Edificio Paraninfo situada en la Plaza
Paraiso que salve la altura de la escalera exterior. Dado el caracter monumental de
edificio y de la escalinata, se quiere que la rampa interfiera lo minimo posible con la
configuracion original de la arquitectura.

e) (UPNA) La accién consiste en la reforma de los accesos noreste de los edificios Las
Encinas y Los Magnolios, ambos edificios departamentales, con el fin de mejorar su
accesibilidad. La reforma consiste en la retirada del felpudo existente y la
instalacion de felpudos de perfileria de aluminio y material absorbente.

f)  (UPNA) Acciones de formacion y sensibilizacion dirigidas a la comunidad
universitaria. En concreto, se ha realizado el curso titulado: “Buenas practicas en
atencidn a las personas con discapacidad en la universidad”. Este curso estd
integrado en el Plan de Formacidn del Personal de Administracidon y Servicios.
Iniciativa Tu eliges, tu decides de la Fundacién CAN.

g) (UPNA) Actuaciones de mejora de la accesibilidad:
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBJETIV,O C.3. Mejora de la accesibilidad del campus y de la movilidad INTRA/INTER campus

ESTRATEGICO

ACTUACION C.3.1. Plena adaptacion de infraestructuras y equipamientos para las personas con

discapacidad
- Adecuacidén de las plazas de aparcamiento reservadas parking Rectorado,
edificio Soforas.
- Adaptacién a la normativa de las escaleras de la Avenida de Catalufia
- Colocacidon de cantoneras en escaleras interiores Edificio Aulario y de topes
para evitar la invasion de las aceras
- Adaptacidn a la normativa y mejora de la seguridad del paso de peatones que
comunica el Edificio El Sario con el nucleo principal del campus y aumento de
anchura del recorrido accesible desde el edificio el Sario hasta las instalaciones
deportivas
h) (UR) Colaboracion con una asociacion universitaria para la eliminacién de las
barreras relacionadas con cualquier tipo de discapacidad, en todos los ambitos del
campus.
IR i il | L Fve g
RESULTADOS a) Plena ocupacién de los espacios de alojamientos en la ciudad de Huesca.
Uso a pleno rendimiento por personas con discapacidades auditivas de las salas de
estudio adaptadas en el Colegio Mayor Santa Isabel y en el Colegio Mayor Pedro
Cerbuna
Ofertada a estudiantes discapacitados en el inicio del curso 2012-13 las dos
habitaciones en el Colegio Mayor Pedro Cerbuna
b) Se quiere conseguir dotar de equipos en salas del edificio Paraninfo, en salones de
actos y en algunas aulas
¢) Mejorar la difusidn de las actividades expositivas y mejora del conocimiento de las
actividades referidas a Patrimonio Cultural
d) Edificio emblematico e histdrico (Edificio Paraninfo), con gran dimension social,
plenamente accesible para personas con discapacidad
e) (UPNA) Se ha conseguido convertir estos dos accesos en accesibles para las
personas con movilidad reducida
f)  (UPNA) Contamos con profesionales formados para atender a las personas con
discapacidad en diferentes servicios
g) (UPNA) Se han eliminado barreras de accesibilidad en aparcamientos, escaleras,
pasos de peatones y entradas a edificios.
h) (UR) Mejora de la atencién prestada a las personas discapacitadas

RECURSOS Humanos: Servicio obras, Vicerrectorado de estudiantes, socios colaboradores. IMSERSO,
Fundacion ONCE, Fundacion Caja Navarra

Econdmicos: Instalaciones/edificios 114.687,20 €, Equipamiento 39.048,76 €, Otros gastos
directos 7.712,41 €

Financiacién: Fondos propios, Otros convenios y Subprograma Excelencia 2010.

DESVIACION Los indicadores muestran un progreso considerable. En cuanto a la ejecucidn de actividades
PROGRESO desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
OBJETIVOS
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 250.000 500.000 750.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000
ACCIONES Proseguir en el desarrollo de mejoras que permitan la plena accesibilidad.

CORRECTORAS |
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL
OBJETIV,O C.3. Mejora de la accesibilidad del campus y de la movilidad INTRA/INTER campus
ESTRATEGICO
ACTUACION C.3.2. Reforzamiento de los medios docentes y de comunicacién utilizando medios
audiovisuales y las TIC, garantizando una plena INFOACCESIBILIDAD
OBJETIVOS El refuerzo de los medios docentes a través de la dotacién de una infraestructura TIC de
calidad al Campus.
PROGRESO a) (Campus lberus) Desarrollo de la Television IP del Campus
HACIA b) (UNIZAR) Implantacién de la administracién electrénica
OBJETIVOS c) (UPNA) Implantacion de la administracion electrénica
d) (UR) Disefio y programacion de la Web infoaccesible
COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, PDI, PAS y toda la comunidad universitaria.
DESCRIPCION a) Television IP del Campus. Promover la implantacion de dispositivos de television IP
en Campus Iberus como elemento de formacion, difusidn del conocimiento y
proyeccion internacional del Campus. En colaboracién con la Fundacion Europea
para la Sociedad de la Informacidn.

b) Sede electrdnica de la Universidad de Zaragoza. Portal web desde el cual el
ciudadano puede acceder a los tramites, procedimientos y servicios que la
universidad oferta a través de sus érganos, centros, departamentos, institutos
universitarios y unidades administrativas y de servicios, pudiendo realizarlos sin
personarse, incluso aunque sea precisa su firma o la presentacién de documentos.

c) (UPNA) Desde 2012, la Universidad estd trabajando en la implantacion del back
office tecnoldgico preciso para la puesta en marcha de la administracién electrénica
(instalacién y parametrizacidon de SIGEM), asi como en la definicién funcional del
registro telematico y de los primeros procedimientos y procesos administrativos.

d) (UR) Trabajos de disefio y programacion de la WebSite, que permitan garantizar una
mejora de la calidad de la ensefianza y de la formacion de los estudiantes, asi como
facilitar a todos los colectivos el correcto acceso a la informacién.

Ampiro; L zoegors o UPDE U T GRARGR®
RESULTADOS a) TELEVISION IP: Plataforma de televisién IP de Campus Iberus desarrollada. Puesta
en marcha el segundo semestre de 2013.

b) (UNIZAR) Se ha puesto en marcha la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza,
con unos servicios basicos: Registro auxiliar telematico, Tablén oficial de anuncios,
Bandeja de firma electrdnica, Procedimiento de quejas y sugerencias.

c) (UPNA) De acuerdo con los objetivos del proyecto, se esta trabajando para que la
puesta en marcha del nuevo registro pueda ser una realidad en enero de 2014

d) (UR) Mejoras en el disefio y en la informacién de la web de la Universidad

RECURSOS Humanos: Toda comunidad universitaria, Comunicacion, proveedores tecnoldgicos.
Econdmicos: Otros gastos directos 88.897,20 €, Contratacidén/subcontratacion 523.494,98 €
Financiacién: Fondos propios, Otros convenios y Subprogramas Fortalecimiento 2010 y 2011.
DESVIACION De los indicadores de seguimiento se desprende una razonable evolucion en este ambito.
PROGRESO Quizas se destaca una asignatura pendiente en el uso de las redes sociales. En cuanto a la
OBJETIVOS ejecucion de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | | |
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000
ACCIONES Avanzar en la armonizacidn y comparticion de una administracion electrénica en Campus
CORRECTORAS

Iberus, acelerar los desarrollos de la Televisidn IP del Campus, progresar con la web del
Campus y progresar en la aplicacion y uso de las redes sociales.

71




\S iberus

2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBJETIV,O C.3. Mejora de la accesibilidad del campus y de la movilidad INTRA/INTER campus

ESTRATEGICO

ACTUACION C.3.3. Elaboracion de un Plan de movilidad integral del Campus

OBJETIVOS Desarrolla un plan de movilidad integral del Campus que comportara los siguientes
beneficios para la comunidad universitaria

PROGRESO a) (UNIZAR) Plan de movilidad integral del Campus

HACIA b) (UPNA) Adecuacién plazas de aparcamiento para personas minusvalidas

OBJETIVOS

c) (UdL) Mejoras urbanisticas en diversos campus de la Universidad de Lleida
COLECTIVO BENEFICIADO: a) Personas minusvalidas usuarias de vehiculos. b) PDI, PAS,
Alumnos y sociedad de Lleida en general respecto al uso de los espacios al aire libre.
DESCRIPCION a) Laaccion se concreta aplicar los criterios de movilidad sostenible, con el objetivo de

que los desplazamientos a/entre los campus se produzcan de un modo menos
contaminante, mas sostenible y humano.

Se ha fomentado sobremanera los desplazamientos sin emisiones porque se estima
haber duplicado la capacidad real de aparcamiento para bicicletas de acuerdo al
incremento en este mismo porcentaje del nimero de usuarios que afirman emplear
este tipo de vehiculo para sus desplazamientos diarios.

b) La accidn consiste en la adecuacion de plazas de aparcamiento para personas
minusvalidas en las proximidades del edificio Las Encinas para conseguir una
adecuada accesibilidad. La accidn consiste en la habilitacién de plazas reservadas
adecuando su espacio para favorecer la maniobra de aparcamiento del vehiculo y
facilitando la conexién de las mismas con un itinerario accesible.

La adecuacion consiste en modificar la distribucidn de una zona de aparcamiento
mediante colocacién de postes maviles y sefiales de trafico.

c) 1. Urbanizacién del campus ETSEA. Se ha urbanizado un sector del campus ETSEA,
de acuerdo con un plan plurianual de actuacién que facilitara el desplazamiento
entre edificios, promoviendo el uso de bicicletas para los desplazamientos creando
zonas de aparcamiento de las mismas y separa las zonas de aparcamiento de coches
respecto del nucleo central del campus.

2. Obras de adecuacion de la urbanizacién y construccion de instalaciones
deportivas en el campus de Cappont. Este ha incorporado recientemente la Facultad
de Ciencias de la Educacion, ubicada fuera de la ciudad, ademas de una residencia
universitaria. Las obras realizadas permiten la adecuacion de todo el campus para
dar un servicio global y adecuado a los estudiantes que cursan sus carreras en este
campus. Incluyen el cubrimiento de la acequia de Torres de Segre que atraviesa el
campus de Cappont, asi como la urbanizacién de diferentes sectores del campus y
las obras de urbanizacién de la pista y estanque del campus.
AmBITO: “* 2o :‘g?’g!dad Upna .}U’m
RESULTADOS a) Se han intensificado los esfuerzos en la promocién del uso de la bicicleta como
medio preferencial de desplazamiento diario, en virtud de lo cual en la Universidad
de Zaragoza se ha llevado a cabo la instalacidon de un numero suficiente de anclajes
para bicicletas en todos los Campus.

Se ha completado la instalacion de mas de 200 anclajes nuevos entre todos los

Campus de la U.Z., lo que ha supuesto un incremento de 400 bicicletas en la

capacidad de aparcamiento disponible.

b) Mediante esta actuacion, se ha conseguido habilitar 3 plazas de aparcamiento para
personas minusvalidas en las proximidades del edificio Las Encinas

c) Mejora de la accesibilidad a los campus de ETSEA y Cappont y del movimiento
intracampus, asi como promocion del uso de espacios deportivos

RECURSOS Humanos: PAS, Servicio obras y proveedores

Econdmicos: Instalaciones y edificios 1.523.920,37 € Otros gastos directos 577,06 €

Financiacién: Fondos propios, Otros convenios y Subprogramas Excelencia 2010
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL
OBJETIVO C.3. Mejora de la accesibilidad del campus y de la movilidad INTRA/INTER campus
ESTRATEGICO | =" '€ pusy Py
ACTUACION C.3.3. Elaboracion de un Plan de movilidad integral del Campus
DESVIACION Se ha progresado en todos los indicadores de seguimiento. En cuanto a la ejecucién de
PROGRESO actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
OBJETIVOS
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | | |
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000
ACCIONES En el proceso de construccion del Campus, el paulatino desarrollo del mismo requiere de la
CORRECTORAS

implementacién de medidas de movilidad entre los diferentes Campus, cuestion que debera
ser abordada para su planificacién.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

I?S?FEI\?’E%ICO C.4. Impulsar objetivos de sostenibilidad y eficiencia energética

ACTUACION C.4.1. Implantacion de un paquete de mejoras vinculadas a la sostenibilidad, las energias
renovables y el uso eficiente de energia

OBJETIVOS Establecer un plan comun de mejoras vinculadas a las energias renovables y a su uso

eficiente. Los objetivos medioambientales a alcanzar por el Campus son: 5% de reduccién en
consumo de agua, 10% de reduccidén en consumo de energia y 20% de energias renovables
respecto al total.

PROGRESO a) (UNIZAR) Mejorar la ambientalizacidn de la gestién Universitaria, disminuir el
HACIA consumo de agua y energia, ahorro de costes de explotacién de los edificios y
OBIJETIVOS

profundizar en la sensibilizacion ambiental de los estudiantes, PAS y PDI

b) (UPNA) 1. Parque solar fotovoltaico en cubierta. 2. Refrigeracién centro de datos
servicio informatico

c) (UdL) Mejora del rendimiento energético de instalaciones de la Universidad de

Lleida
COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, PAS y profesorado y la sociedad en general.
DESCRIPCION a) Laaccion se ha concretado en el estudio y/o inclusién de medidas y tecnologias

tendentes a la disminucion del consumo energético y de recursos naturales en los
edificios universitarios y a la mejora de los parametros de sostenibilidad de la
actividad universitaria en varios campos como la gestidn de residuos,
sensibilizacidon, etc.
Se ha trabajado en diversos campos enfocados a lograr un menor consumo dando el
mismo nivel de confort o en su defecto el marcado por la normativa vigente. Los
objetivos principales han sido:
- Mejorar la contabilidad energética de los grandes edificios universitarios,
instalando equipos de medida de altas prestaciones en los propios edificios y en
instalaciones importantes de los mismos.
- Analizar el comportamiento energético de varios de los edificios principales
mediante la realizacion de auditorias energéticas.
- Mejora de la iluminacion con la sustitucion de luminarias por nuevas tecnologias
con menor consumo.
- Instalacién de equipos para control y disminucién del consumo de electricidad, gas
y agua.
Asimismo se ha profundizado en la implantacion de un plan integral de gestidn de
residuos, con la implantacidén “puntos limpios” en todos los edificios importantes y
la mejora de los sistemas de almacenamiento y recogida de otros residuos como
bioldgicos o cadaveres de animales

b) 1. Parque solar fotovoltaico en cubierta.
2. Refrigeracion centro de datos servicio informatico

c) 1. Cambio de ventanas y calderas en edificios del campus ETSEA. Se han cambiado
las ventanas del edificio 1 y AB del campus ETSEA, con lo que se pretende mejorar la
eficiencia energética de los edificios situados en este campus. Asi mismo, se han
sustituido las calderas del edificio 3 de este campus.
2. Instalacién de cubierta para mejorar la eficiencia de instalaciones en edificio del
animalario. Con ello se ha mejorado el aislamiento superior del animalario, con la
consiguiente mejora en el uso de energia para el mantenimiento de la temperatura
interior constante.
3. Cambio del sistema de control del clima (12 fase) puerta del edificio que alberga
la Facultad de Letras y el Rectorado. Se han sustituido ventanas y se ha
automatizado la puerta principal del edificio para evitar fugas de climatizacién y
mejorar la eficiencia energética de dicho edificio.
4. Instalacién de una caldera de gas en el edificio Centres de Cultures Transfronterer
e instalacion de placas fotovoltaicas.

7w Universidad v ]
AMBITO: AL Zaragoze upna N
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL
S:TJ:I\%%ICO C.4. Impulsar objetivos de sostenibilidad y eficiencia energética
ACTUACION C.4.1. Implantacién de un paquete de mejoras vinculadas a la sostenibilidad, las energias
renovables y el uso eficiente de energia
RESULTADOS a) (UNIZAR) Establecimiento y determinacion del consumo de energia y de ratios
ambientales por edificio, deteccidn de puntos potenciales de mejora y puesta en
marcha de instalaciones con menor consumo energético y de agua. Mejora en la
segregacion de residuos y en la gestién de los mismos.
b) Mejora del ratio de uso de energias renovables e incremento de eficiencia
energética en las instalaciones realizadas.
c) Estas actuaciones han permitido reducir el gasto energético en los edificios
afectados, lo que se ha traducido en una reduccion de costes econémicos
RECURSOS Humanos: Equipo de Direccion, Gestion y colaboradores
Econdmicos: Instalaciones 1.313.242,86 € Equipamiento 75.000 € Otros gastos directos
172.784,16 €, Contratacién/subcontratacion 83.139,44 €
Financiacidn: Fondos propios, Otros convenios y Subprograma Excelencia 2010.
DESVIACION Los indicadores de seguimiento muestran una evolucién positiva. En cuanto a la ejecucién de
PROGRESO actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
OBJETIVOS
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado | | |
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000
ACCIONES Trabajar con los socios estratégicos del ambito de la energia para estudiar aplicaciones piloto
CORRECTORAS | extensibles en el futuro.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL
OBJETIVO C.5. Desarrollar campus permeables con el entorno que se conviertan en foco de vida
ESTRATEGICO | social y ciudadana
ACTUACION C.5.1. Planificacidn urbanistica de alojamientos para estudiantes y profesores vinculado al
Campus
OBJETIVOS Facilitar el alojamiento tanto de estudiantes como de profesores..
PROGRESO a) (UNIZAR) Actuaciones en los colegios mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel
HACIA (zaragoza), Pablo Serrano (Teruel), Ramén Acin (Huesca) y Residencia Universitaria
OBJETIVOS de Jaca (Huesca)
b) (UR) Redaccidon de anteproyecto de alojamientos universitarias
COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos, PDI, PAS y toda la comunidad universitaria.
DESCRIPCION a) Actuaciones realizadas por la Universidad de Zaragoza en los Colegios Mayores
Universitarios, que son servicios universitarios generales de asistencia a la
comunidad universitaria, cuyo objeto es proporcionar residencia, principalmente, a
los estudiantes de la Universidad de Zaragoza, el de promover la formacién cultural
y cientifica de sus colegiales y residentes, asi como el de proyectar sus actividades
al servicio de la comunidad universitaria.
Los Colegios Mayores de fundacidn directa de la Universidad de Zaragoza, en los
que se han realizado actuaciones financiadas con esta ayuda son los siguientes:
C.M.U. Pedro Cerbuna (Zaragoza), C.M.U. Santa Isabel (Zaragoza) y C.M.U. Pablo
Serrano (Teruel), C.M.U. Ramdn Acin (Huesca) y Residencia Universitaria de Jaca
(Huesca)

b) Contratacidn de un Anteproyecto de construccion de residencia universitaria, con el
objetivo de dotar al campus de un complejo de viviendas universitarias con servicios
multiples a la comunidad universitaria. La construccion se realizaria bajo la
modalidad de colaboracidn publico-privada

“ir  Universidad  fjj] universipap
AMB|TOZ AL Zaragoza DE LA RIOJA
RESULTADOS a) (UNIZAR) La ampliacion de la oferta residencial dentro del campus. La integracidn
de la vida social y académica dentro del propio recinto del campus y de las
inmediaciones del mismo. La mayor comodidad para estudiantes, al facilitar el
traslado a las diferentes facultades, escuelas y centros de investigaciéon. Una mejor
comunicacion entre los estudiantes e investigadores, lo que fomentara la
continuidad de la transmisién del conocimiento.
b) (UR) La elaboracién del anteproyecto
RECURSOS Humanos: PAS, obras y colaboradores
Econdmicos: Instalaciones y edificios 284.489,98€ Equipamiento 15.926 €, Otros gastos
directos 6.949,02 €, Contratacion/subcontratacién 25.404,67 €
Financiacién: Fondos propios y Subprogramas Fortalecimiento 2010y 2011.
DESVIACION De los indicadores de seguimiento se desprende un aumento de plazas de alojamiento. No
PROGRESO obstante, las necesidades de plazas siguen siendo relevantes, en especial para tomar la
OBJETIVOS dimensidn internacional. En cuanto a la ejecucion de actividades desde el presupuesto (*)
(NOTA pag. 23):
Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000
ACCIONES Fomentar los acuerdos con instituciones y organizaciones de la sociedad civil que permita
CORRECTORAS

avanzar en la oferta de alojamientos.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO
TERRITORIAL

OBJETIVO C.5. Desarrollar campus permeables con el entorno que se conviertan en foco de vida

ESTRATEGICO | social y ciudadana

ACTUACION C.5.2. Disposicion de espacios polivalentes para actividades culturales, asociaciones
vecinales o dependencias municipales

OBJETIVOS Propiciar y satisfacer tanto las actividades propias universitarias como las que se definen

como valores comunes a todos los miembros de la comunidad universitaria en relacién a su
entorno tanto desde el punto de vista urbanistico como social.

PROGRESO a) (UNIZAR) Ubicacion en el Museo de Fuego de dos salas de estudio y adaptacion de
HACIA las instalaciones para impartir los Cursos de Espafiol para Extranjeros
OBJETIVOS b) (UNIZAR) Instalacidn de tres salas-seminarios en el Colegio Mayor Pedro Cerbuna

para uso de toda la comunidad de los campus de Zaragoza durante todo el afio,
incluidos fines de semana y festivos
c) (UNIZAR) Cine forum Cerbuna
d) (UNIZAR) Alojamientos solidarios
e) (UPNA) Ampliacién edificio de mantenimiento
COLECTIVO BENEFICIADO: Alumnos y sociedad en general.

DESCRIPCION a) (UNIZAR) El Distrito Erasmus es uno de los ejes para revitalizar el casco histérico de
Zaragoza en una de las zonas mas degradadas de la ciudad. El asentamiento de los
Erasmus, estudiantes en general, dara un dinamismo excepcional a un espacio
multicultural. En este distrito aparte de una residencia de estudiantes promovida
por el ayuntamiento se ubica en el convento de Minimos de la Victoria
compartiendo el edificio con el Museo del Fuego el espacio Universitario donde se
ubican salas de estudio y el equipamiento para la docencia de los Cursos de Espaiol
para Extranjeros

b) (UNIZAR) Apertura de tres salas-seminarios que complementen la oferta de
espacios formativos en fechas y periodos en los que los centros universitarios se
encuentras cerrados. Ademas del mobiliario habitual para estos fines se incorporara
mobiliario con disefio ergondmico y adaptado

c) (UNIZAR) Programacion de peliculas con periodicidad semanal. Ciclos tematicos que
permiten introducir el andlisis, la reflexién y el debate de determinadas cuestiones
de actualidad en dmbitos heterogéneos de la realidad social

d) Programa de oferta de viviendas de alquiler reducido (40 € semanales) en zonas de
la ciudad con bajos niveles de renta a estudiantes que se comprometen a dedicar
parte de su tiempo (6 horas semanales) a labores de compromiso social: apoyo a
jovenes con riesgo de exclusion social y escolar, dinamizacion del entorno vecinal
con la imparticidn de cursos de contenidos trasversales (idiomas) y de TICs, técnicas
de busqueda de empleo, elaboracién de curriculum, etc.

e) (UPNA) Ampliacién edificio de mantenimiento

) : lZJarliaversidad upna

AMBITO: 4+ “aragoz

RESULTADOS a) (UNIZAR) Se han realizado las instalaciones y montado el equipamiento necesario
para ubicar dos salas de estudio y los cursos de Espaiol para Extranjeros con zona
para el PDI, para el PAS y ocho aulas

b) (UNIZAR) Uso frecuente por parte de actividades programadas desde Estudios
Propios de la Universidad asi como de actividades de formacidn a lo largo de la vida
que requieren de horarios fuera de los laborales

c) (UNIZAR) Unico cine férum que existe en la ciudad de Zaragoza y la demanda es
creciente hasta poder establecer un indice de ocupacién de la sala de 75-80%.

d) (UNIZAR)Oferta en barrio del Actur, y en el Casco Histérico (distrito Erasmus).
Ocupacion total de los alojamientos ofertados y plena integracion de las actividades
desarrolladas en los programas vecinales y municipales.

e) (UPNA) Ampliacion edificio de mantenimiento
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AMmBITO C. DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO

TERRITORIAL
OBJETIVO C.5. Desarrollar campus permeables con el entorno que se conviertan en foco de vida
ESTRATEGICO | social y ciudadana
ACTUACION C.5.2. Disposicion de espacios polivalentes para actividades culturales, asociaciones

vecinales o dependencias municipales
RECURSOS Humanos: Equipo Direccidn, PAS, obras y colaboradores Asociaciones de Vecinos de ambas

zonas (Puente Santiago y Casco Histdrico) y los servicios sociales del Ayuntamiento de

Zaragoza.

Econdmicos: Equipamiento 318.706,78 €

Financiacidn: Fondos propios y Subprogramas Fortalecimiento 2011
DESVIACION Los indicadores de progreso muestran un incremento de la participacién del Campus con la
PROGRESO sociedad. En cuanto a la ejecucién de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
OBIJETIVOS

Presupuesto periodo
Ayuda CEI
Realizado |
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

ACCIONES Seguir trabajando en un modelo de integracidn que incremente las relaciones de calidad
CORRECTORAS

| entre universidad y sociedad.
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2.1 DESCRIPCION ACTUACIONES PROYECTO

AmBITO GOBERNANZA DEL CAMPUS
gs?:;%(élco Dotarse de una estructura de gestion que haga posible Campus Iberus
ACTUACION Unidad de coordinacién
OBJETIVOS Desarrollar la actividad de coordinacion, que permita la evolucion del proyecto para la
consecucion de los objetivos.
PROGRESO a) Preparacion de las diferentes convocatorias de Campus de Excelencia
HACIA b) Coordinacidn de las universidades para la constitucion del Consorcio
OBJETIVOS c) Coordinar las diferentes comisiones de trabajo del Campus
d) Gestionar la realizacidn de las actuaciones y la relacidon con proveedores de servicios
COLECTIVO BENEFICIADO: Todas universidades.
DESCRIPCION Se han desarrollado actuaciones en todos los ambito, constituyéndose comisiones de trabajo
de CPDI, docencia, Investigacion y Transferencia, Internacional, Estudiantes y Empleo y
Presupuestos
Se ha participado en las convocatorias de 2010, 2011 y 2012
Se ha constituido el Consorcio campus Iberus
Se han realizados los cursos de la EOI par los gestores del Campus
Se ha desarrollado la pagina Web
- - - +
AMBITO: ¥t gar:la\;g;!;ldad ana m\ll/.... ggl':f:f‘;?:n
RESULTADOS - Campus Iberus obtuvo la calificacion de Campus de Excelencia Internacional “CEl-
2010”
- Ha obtenido financiacién en las convocatorias de 2010 y 2011, en los Subprogramas
de Fortalecimiento y Excelencia, Innocampus, El programa de Empleabilidad del
Ministerio de Educacion. Importe total de las ayudas: 12.141.582 €.
- Ayudas de Colaboracion Publico Privada 2012: 88.847,97 €
- Se ha constituido el Consorcio Campus Iberus, asi como sus érganos de gestion,
Consejo Rector y Comité Ejecutivo.
- Participacion en el Programa piloto “Campus Universitarios y Crecimiento
Econédmico” de la Fundacién “la Caixa”, con una dotacion en 2013 de 30.000 €.
RECURSOS Humanos: Estructura de coordinacidn y gestidon, miembros del Comité Ejecutivo y de las
comisiones de trabajo
Econdmicos: Personal 303.723,28 €, Equipamiento 1.662,70 € Otros gastos directos
74.304,51 € y Contratacidn/subcontratacion 56.327,72€
Financiacién: Fondos Propios, Subprograma de Excelencia 2010 y Subprograma de
fortalecimiento 2010 y 2011
DESVIACION En cuanto a la ejecucién de actividades desde el presupuesto (*) (NOTA pag. 23):
PROGRESO
OBJETIVOS
Presupuesto periodo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ayuda CEI | | | |
Realizado | | | | ‘
0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
ACCIONES Proseguir en la construccidn colectiva de Campus Iberus
CORRECTORAS
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS CONSEGUIDOS

ESTRUCTURA DE COORDINACION Y GESTION

~ AMBITO Y OBJETIVO N2  DESCRIPCION Formato Fecha de consecucién
Acuerdo de colaboracion entre las universidades publicas de Zaragoza, Navarra, Documento
1 Lleida y La Rioja para la creacién del Campus de Excelencia Internacional del 25/MAY/2010
. Acuerdo
Valle Medio del Ebro.
Resolucion del Secretario de Estado de Universidades del Ministerio de
2 Educacion por la que se le otorga al proyecto Campus lberus la calificacién de Resolucion 21/0CT/2010

Etapa preconstitucional

Constitucion Comisiones de

- Trabajo preconstitucionales

_ Consorcio Campus Iberus

Campus de Excelencia Internacional “CEI-2010”

Acta Reunidn

3 Constitucidn del Comité Ejecutivo Interino y Ratificacion del Coordinador del Bectores y 27/DIC/2010
Proyecto Vicerrectores
Campus
Convenio de Colaboracidn entre las universidades de Zaragoza, Publica de Documento
4 . .. o . . 6/JUN/2011
Navarra, Lleida y La Rioja para la constitucion del Consorcio Campus lberus Convenio
Constitucion del Consejo Rector Constituyente, Eleccidon de Presidente,
5 Constitucion de la Comisién de seguimiento del Convenio, Nombramiento de Acta 6/JUN/2011
Secretaria e inicio de redaccién de Estatutos del Consorcio
6 Aplro'bacic'm defir?it.iva del Convenio'de Colaboracion y Estatutos, asi como de los girbtlli]z;:iticr.\sez 27/ABR/2012
tramites de publicidad reglamentarios .
oficiales
; D
7  Comision de Presupuestos ocum.ento 17/MAR/2011
: conclusiones
. . D t
8  Comisién de Docencia ocum.en N 28/MAR/2011
conclusiones
9 Comision de Centro de Postgrado y Doctorado Internacional (CPDI) Acta 31/AG0O/2011
10 - Comisidn de Investigacion y Transferencia Acta 8/SET/2011
11  Comision Internacional Acta 22/SET/2011
12 Comisidn Estudiantes y Empleo Acta 6/MAR/2012
13 Comision TELEVISION-IP Acta 14/JUN/2013
- Constitucién del Consorcio Campus Iberus, Aprobacién de Estatutos,
. . . . - . Acta y Protocolo
14 Nombramiento de Presidente del Consorcio, Presidente del Comité Ejecutivo, Notarial 21/MAY/2012
- Secretaria del Consejo Rector
Constitucién del Comité Ejecutivo del Consorcio Campus Iberus Acta 4/JUL/2012
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS CONSEGUIDOS

ESTRUCTURA DE COORDINACION Y GESTION

- AMBITO Y OBJETIVO N2 - DESCRIPCION Formato Fecha de consecucién
Decision del Consejo Rector de que, a pesar de la limitacion de recursos, se
16 proceda a construir un moc.ielo'de 'Camp'us especializado con la voluntad de Acta y.Acuerdo 21/NOV/2012
agregar los recursos de las instituciones involucradas en el Campus, con una Consejo Rector
clara orientacion a la excelencia y diferenciando a través de la calidad.
17 Videoconferencia (Mejora equipamientos comunicacién y formacion para la
~ Constitucion Comisiones de actividad del Campus Transfronterizo EBRo0S) Acuerdo Comité 19/NOV/2012
Trabajo ad hoc Investigacidn SPF-11 (Movilidad investigadores, Profesores Visitantes e Ejecutivo
Inversiones Investigacion darea Memoria, Patrimonio e Identidades)
A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
- AMBITO Y OBIJETIVO N2  DESCRIPCION Formato Fecha de consecucion
19 Constlltu.cmn de }Jna comision d'e, Internaaonél que, dada la coyuntura Acta 22/SET/2011
econdmica, sustituye a la creacidn de una unidad en la estructura del campus
A.2. Potenciar la visibilidad 20 Mejora de las habilidades de comunicacion en idioma extranjero y de la Cursos de Continuo: cursos 2011-
internacional del Campus sensibilizacién internacional del PDI perfeccionamiento 12y 2012-13
. Iberus Experiencia de colaboracién entre dos universidades del Campus, UPNA y UdL, .
. . - . Colaboracion en
21  para mejorar la plataforma de aprendizaje y colaboracidn Sakai, en la cual se . . 30/JUN/2012
. . red internacional
basan sus respectivos campus virtuales
29 Firma de un Convenlc?lde Colaboracion entre CEl I‘berus, el “PRES de Toulouse” y Documer.lto 17/SET/2012
la UPPA para la creacion del Campus transfronterizo EBRoS Convenio
)3 Programa de movilidad para estusjlantes, PDI y PAS entre Campus lberus y sus Prog-rf':\ma Curso 2012-13
socios en el Campus Transfronterizo (Toulouse y Pau) movilidad
Encuentro internacional para la definicidn de propuestas de colaboracion en el Documento
A.3. Desarrollo de una politica 24 ambito académico, de investigacidn y transferencia, y de doctorado, para el . 23/NOV/2012
. .. . . conclusiones
- de alianzas estratégicas con conjunto del Campus Transfronterizo EBRoS. (Jaca)
universidades nacionales e Jornadas de Cooperacion en Investigacion e Innovacion: “El campus Transfron- Documento info. y
. . .. 25 . s ., . 18-19/ABRIL/2013
internacionales de prestigio terizo EBROS en el nuevo contexto Europeo de Investigacidn e Innovacion.(Jaca) conclusiones
Constitucion de la Comisidn Institucional de Seguimiento del Convenio de Documento info. y
2 , . 4- L/201
6 Colaboracion del Campus Transfronterizo. Pau. Acta 5/1UL/2013
Ingreso en la Fundacién Triptolemos cuyo objeto es el fomento y la promocion
27  de actividades agroalimentarias, donde participan 17 universidades, 8 grandes Acta 7/FEB/2013

empresas y 4 organizaciones.
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS CONSEGUIDOS

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

AMBITO Y OBJETIVO N2 - DESCRIPCION Formato Fecha de consecucién

Constitucion de la Red de Campus de Excelencia Internacional con actividad

28  Agroalimentaria en el seno de la Fundacién Triptolemos. Campus Iberus ostenta Acta 15/FEB/2013

la Vicepresidencia de la red.

Creacion de la Comision de Centro de Postgrado y Doctorado Internacional 31/AGO/2011
A.4. Crear un Centro de 29  (CPDI), Establecimiento del Centro como uno de los hitos fundamentales en Actas Comision 27/12/2010
Postgrado y Doctorado torno al cual construir la identidad de Campus Iberus

_ Internacional (CPDI) 30 Desarrollo de diversas actuaciones en infraestructuras preparando la puesta en Obras de Cursos 2011-12 y 2012-
' marcha del Centro en el conjunto de universidades del Campus remodelacion 2013
.. Mantenimiento de un esfuerzo inversor para el fomento de estancias pre y post Programas de
A.5. Atraccion de talento . . . L s .
. . . doctorales en el conjunto de las universidades del Campus y preparacion de un movilidad Periodo 2011-13
internacional mediante una 31 . s . . . . , s
.. . . programa conjunto de movilidad internacional de PDI investigadores, asi como Acta Comité 9/JUL/2013

oferta académica de prestigio L . . . .

de profesores visitantes internacionales Ejecutivo
A.8. Mejorar los espacios y Esfuerzo inversor considerable que ha permitido transformar una buena parte
equipamiento docentes para de las instalaciones de las universidades de Campus Iberus. Esto permite .

. . . . . . Diversas

adaptarlos a los 3y  conseguirun alto nivel de las instalaciones destinadas al Campus, como exige un actuaciones en Cursos 2011-12 y 2012-
requerimientos de las Campus de Excelencia. Inversion total hasta 30/JUN/2013 de 15.588.802,58 € versiones 2013

metodologias docentes del
EEES

financiada en un 83,5% con recursos propios y otros convenios y en un 16,5%
por las ayudas CEl.
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS CONSEGUIDOS

MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

otros convenios y en un 46,4% por las ayudas CEl.

~ AMBITO Y OBJETIVO N2 = DESCRIPCION Formato Fecha de consecucién
Establecimiento de una estrategia de colaboracion en investigacion e innovacién Jornadas
33 - en el marco del Campus Transfronterizo EBRoS. Inicio de la construccién de una . 18-19/ABRIL/2013
. e i . Cooperacion
identificacion internacional.
Posicionamiento a través de la Red de CEl agroalimentarios de la Fundacion
Triptolemos, como agentes del nodo hispano-francés en la propuesta del “KIC Acta Red CEIl
34  FOODBEST” para la participacion en el programa EIT-KIC (European Institute of Agroalimentarios. 8/MAY/2013
B1. Consolidar una Innovation and Technology-Knowledge & Innovation Communities), KIC F. Triptolemos.
investigacion de excelencia Food4Future.
potenciada desde las areas de Elaboracién de un Plan de accidn para mejorar la innovacion en el ambito
especializacion del Campus agroalimentario y de nutricién del Campus Iberus. Definicidn de la investigacion .,
P P 35 8 arlo y © Pt ° & Plan de Accién 25/JUN/2013
Iberus de excelencia, en colaboracion con los miembros de la agregacidn y sector
empresarial, en el area de especializacion de Agroalimentacidn y Nutricion
Captacioén de 9 investigadores de prestigio internacional, en una contratacion de
dos afos (hasta Febrero 2015) integrados en Campus Iberus. Financiacion con Convenios con Inicios 2013, hasta
36  ayudas CEl (60%) y cofinanciada (40%) por Programa Europeo COFUND, una de Fundacién ARAID Febrero de12015
las Acciones Marie Curie enmarcada en el Programa PERSONAS del 7PM, a '
través de la Fundacién ARAID.
Constitucion de la Oficina de Coordinacidn Cientifica que, dada la coyuntura Acta Comision
econdmica, no se constituye como una unidad dentro de la estructura del L
37 . . . , . Investigacién y 8/SET/2011
. Consorcio Campus lberus, sino que mantiene su forma a través de la Comisidn .
B2. Establecimiento de una L ; Transferencia
. L de Investigacion y Transferencia.
- estrategia de coordinacion -
cientifica del Campus Iberus Definicién de necesidades y versidn “alfa” del programa de generacién del mapa Demostracion
pus 38 nicion ge r Y prog 8 P2 5/)UN/2013 Visita 30/JUN/2013
basada en la excelencia como de investigacién de Campus Iberus. .
- Me Educacion
vector de crecimiento y : : : s o
., Considerable esfuerzo inversor en infraestructuras cientifico-tecnoldgicas para .
motivacion . . . e - Diversas
39 incrementar la capacidad de las areas de especializacidn. Inversidn total hasta actuaciones en 30/JUN/2013
30/JUN/2013 de 3.314.537,43 € financiada en un 53,6% con recursos propios y inversiones
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS CONSEGUIDOS

B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
- AMBITO Y OBJETIVO N2 - DESCRIPCION Formato Fecha de consecucién -
B3. Impulsar lineas de
investigacion con potencial de - . . Programas de
Mantenimiento de un esfuerzo inversor para el fomento de estancias de e .
futuro aprovechando las . ., . . L . movilidad Periodo 2011-13
. . . 40 investigacion en universidades de prestigio internacional, a la vez que se ha o
sinergias entre los distintos . . Acta Comité 9/JUL/2013
. preparado una convocatoria conjunta de Campus lberus . .
grupos/equipos del campus Ejecutivo
_Iberus
Mejora de los procedimientos conjuntos de comercializacion a través de
m UNIVALUE, entidad mercantil .gene.rada en la Red G9 de unlversm.ladeS alaque Acu.e.rdo de Periodo 2011-2013
) pertenecen 3 de las cuatro universidades de Campus Iberus, dedicada a valorar y participacién
B4. Mejorar el modelo de a canalizar la comercializacion de las patentes y tecnologias generadas.
 interaccién empresa-campus Puesta en marcha de un programa de gestores de innovacion, consolidando una Contratos de
. potenciando la transferencia 42 . . p. g & ! Periodo 2011-13
. . tendencia creciente de actividad en proyectos europeos personal
- y valorizacién de los :
resultados de investigacion - Actuaciones en la dotacién de Centros Mixtos de Investigacién con Empresas: .
: . . L ) Actuaciones
- Conjunto de Mddulos de Investigacion en Zaragoza, Instituto de . .
43 - . , L . infraestructuras y Periodo 2011-13
Agrobiotecnologia en Navarra (IdAB) y participacion en el Parque Cientifico y convenios
- - Tecnoldgico Agroalimentario de Lleida (PCiTAL)
B5. Potenciar la visibilidad de 44  Desarrollo de los Campus Cientificos de Verano en colaboracion con FECYT Informe 3-30/JUL/2011
la actividad investigadora a hy’ - - S -
Creacion de materiales para la divulgacion cientifica de las actividades de , .
ivel i i 45 . Vid Periodo 2011-2013
nivel internacional investigacion ldeos €riodo
C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL
- AMBITO Y OBJETIVO ~ N2 DESCRIPCION : Formato Fecha de consecucion
Establecimiento de Acuerdos Marco con Socios Estratégico: Fundacion CENER- 19-MAY-2010/
46  CIEMAT, General Motors, TAIMWESER, URBASER, Confederacién Hidrografica Convenios Marco
e 30-NOV-2011
C.1. Potenciar el papel de la del Ebro (CHE), Centro de Investigacion Biomédica en Red CIBER-BBN
universidad como agente Desarrollo de Catedras Universidad — empresa/institucion que alcanza un
dinamizador del entorno 47  numero superior a 70 y que constituyen un buen punto de partida para la Acuerdos Periodo 20111-2013
~ econémico y social creacion de las Catedras de Excelencia
48 Constitucion de la Comisidn de Estudiantes y Empleo que esta trabajando en la Acta 6/MAR/2012

definicion de un Servicio de Empleo de Campus lberus
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS CONSEGUIDOS

C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL
- AMBITO Y OBJETIVO N2 - DESCRIPCION Formato Fecha de consecucién -
Trabajo para el desarrollo de la empleabilidad de los universitarios en el Campus
49  |berus, con identificacidon de servicios, estudio de abandono y movilidad, y Memoria 26/JUN/2013
experiencias piloto
Inversiones destinadas a la disminucion de barreras de accesibilidad a personas
con discapacidad, asi como mejoras de urbanizacién para el conjunto de las Actuaciones
50 universidades del Campus. Actuaciones C.3.1y C.3.3. Inversidn total hasta infraestructuras y Periodo 2011-13
C.3. Mejora de la 30/JUN/2013 1.685.945,80 € financiadas en un 81,1% con recursos propios y convenios
accesibilidad del campus y de otros convenios y en un 18,9% por las ayudas CEl.
la movilidad INTRA/INTER Desarrollo de la TV-IP de Campus Iberus, en colaboracidn con la Fundacion
. . . . Plataformay .
campus 51  Europea para la Sociedad de la Informacién, cuya puesta en marcha esta prevista . Periodo 2011-2013
e . o Convenios
en el dltimo trimestre del afio 2013
52  Importantes progresos en el desarrollo de la Administracion Electrénica. In\'/er5|or?es en Periodo 2011-2013
equipos e interfaz
C.4. Impulsar objetivos de E.sfuerzo inversor dest'ln.afdo ala |mplanjcaC|on de un paquete de .m.ejoras Actuaciones
sostenibilidad v eficiencia 53 vinculadas a la sostenibilidad, las energias renovables y el uso eficiente de infraestructuras Periodo 2011-13
energética y energia. Inversion total hasta 30/JUN/2013 de 1.644.166,46 € financiada en un convenios Y
g 72,9% con recursos propios y otros convenios y en un 27,1% por las ayudas CEl.
C.5. Desarrollar campus Modesta, pero no desdefiable, contribucion al incremento de alojamientos Actuaciones
permeables con el entorno 54 universitarios y espacios polivalentes para actividades culturales. Actuaciones infraestructuras y Periodo 2011-13

que se conviertan en foco de
vida social y ciudadana

C.5.1.y C.5.2. Inversion total hasta 30/JUN/2013 651.476,45 € financiadas en un
51,2% con recursos propios y otros convenios y en un 48,8% por las ayudas CEl.

convenios
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

A  MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
Lk : 2 .. - Progreso Consecucion
éAMBITO Y OBJETIVO ;ACTUACION INDICADOR Inicial 2013  2013/Inicial 2015 2013/2015
% estudiantes que desempefian un trabajo acorde
A.1.1. Aseguramiento y mejora - a suformacién a los 2 afios de finalizar los 62% 70% 89%
de la calidad en las titulacién el : estudios
C b o . . .
ampus lberus % de. titulaciones con resultados de aprendizaje 5% 82% 1544% 80% 103%
publicados en la Web
1.2, 9 PDI ici Igd
A.1.2 Fome_nto_t’:le la % de | que participan en algin programa de 50% 51% 29 65% 78%
- profesionalizacion docente del  formacion de profesorado
profesorado mediante la Ne de buenas practicas docentes publicadas bien
A.1. Incrementar los § .. . e . .
X X ormacion continuay la en sitio Web bien en una BBDD compartida del 47 15 310%
niveles de excelencia . i6n d
docente innovacion docente Campus
A.l. A.1.3. Creacion de Grupos
fundamentando el . -
. Docentes Interuniversitarios
proceso en la calidad (GDI) para trabajar Ne d int iversitari d .
y la innovacion : para trabaja 2 egrtfpt.)s |rTlerun|ver5| arios creados por area 15 12 123%
conjuntamente en proyectos o de especializacién
- estudios en las areas de
especializacidon del Campus ;
Servicio de
A.1.4. Definicion d‘? l_ma N2 de servicios compartidos emp .eo 15% biblioteca y 15%
plataforma de servicios (parcial) empleo
compartidos para las % d ducid - del
universidades del Campus 6 de gas.tglre ucido Fo.mo consecuencia de la N 15%
comparticidn de servicios
A.2.1. Elaboracion de un plan de
marketing nacional e N¢ de visitantes Unicos de la Web de difusion del N . N 90 millones N
) internacional para dar a conocer | Campus
7 A.2. Potenciar la el Campus Iberus
visibilidad ‘e
i6 i N2 de eventos anuales de recepcién: semanas
A.2. internacional del A.Z..Z. Creatilon t!e up’a unidad : V u pci 8 26 223% 12 215%
de internacionalizacion y internacionales
Campus Iberus comunicacién vinculada a la Ne de visitas anuales a universidades
: . . . 173 232 34% 250 93%
estructura de gestion y extranjeras/asambleas internacionales
_coordinacion de la agregacion N2 de ferias anuales a las que se asiste 32 13 -58% 40 34%
A3.D ] A.3.1. i6 o
A3 3. Desarrollo de una 3.1. Creacién de un Campus N2 de proyectos enmarcados en el Campus 3 7 13% 14 50%

politica de alianzas

Transfronterizo con las

Transfronterizo
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

A  MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
S : 2 .. - Progreso Consecucion
;AMBITO Y OBJETIVO ;ACTUACION INDICADOR Inicial 2013  2013/Inicial 2015 2013/2015
estratégicas con - universidades de Toulouse y
. o _ o , . . . .
unl\.lerSIdades P?u E.BRoS (Elfropean N2 de masteres |nterl.m|ver5|tar|os en el marco del 1 4 311% 4 103%
nacionales e : Bioregion of Science) Western Campus Transfronterizo
internacionales de Pyrenees
- prestigio ' A.3.2. Ref la ali L . .
P & 3 . ? uerzo de la alianza - Titulaciones en colaboraciéon con el MIT 1 1 0% 3 33%
: estratégica con el MIT
“A.3.3. Idenjci’ficaciérj y Inc.rem(.ento de.I nL’Jmer9 de convenios con N 17% N 25% 66%
_programacion de alianzas universidades internacionales
 estratégicas con otras
universidades en las areas de Establecimiento del plan conjunto NO Sl (parcial) 15% S| 15%
_especializacion
_A.3.4. Programa de Mapa de colaboraciones NO NO S| —
|ncent.|vaC|.on del personal de Definicién parametros del modelo de
: las universidades para la ., NO NO - Sl -
s colaboracion
: consolidacion de acuerdos
estables permanentes Lideres de proyectos de colaboracion estratégica --- 5 -
: Incremento delMasteres de .ca.ract.e’r internacional - 9 5 188%
i ofertados por area de especializacion
A.4.1. Creacion del Centro de . o . ,
N2 de universitarios de primera matricula en el
Postgrado y Doctorado - - - 300 -
A.4. Crear un Centro . CPDI
de Posterado Internacional (CPDI) Iberus % de doctorados int ional las 4 q
A4, 8 y 6 de .o.c or.a, os internacionales en las areas de 8% 20% 38%
Doctorado especializacién
Internacional (CPI i6 [+ ici
(cpi) A.4.2 Co.laboracmn con el sector N2 de empresas que coparticipan en proyectos 20 31 56% 40 78%
- productivo para el desarrolloe  docentes
imparticién de masteres
imparticl 4 % de tesis doctorales en empresas o instituciones - 4% - 30% 14%
_doctorados
_A.5.1. Plan gradual de - N2 de masteres impartidos en inglés 6 9 56% 12 78%
A.5. Atraccion de internacionalizacion de la oferta o ) ) o . . . . .
talento internacional  académica de la agregacion % asignaturas impartidas en otro idioma 5% 9% 85% 20% 46%
A.5. mediante una oferta  A.5.2. Creacion de titulaciones . . . .
académica de coniuntas entre el Campus Incremento de titulaciones impartidas de manera
) pusy conjunta entre Campus y otras universidades 6 8 78%

prestigio

otras universidades
internacionales

internacionales
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

A  MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
S 2 .. - Progreso Consecucion
;AMBITO Y OBJETIVO ;ACTUACION INDICADOR Inicial 2013  2013/Inicial 2015 2013/2015
' "A5.3.P de prof 1 '
P rograma ? protesores - N2 de profesores visitantes acogidos al programa - 18 - > Eada 117%
: visitantes internacionales : afio
A.5.4. Creacion de un Centro de % del Campus sefializado en inglés 5% 35% 600% 80% 44%
Acogida % de visitantes extranjeros que han usado los N 50% N
Internacional servicios del centro 0
0 .. . _
. N2 de participantes en estancias pre-doctorales 135 20 674%
A.5.5. Fomento de estancias pre anualmente
) o o :
y post-doctorales N2 de participantes en estancias postdoctorales a4 20 220%
anualmente
A.6.1. Establecer un sistema de  no go titylaciones armonizadas - --- - 100 -
titulaciones armonizado en el
: Campus Iberus Ne d - 10
A‘G. Desarrollo de una H = de servicios comunes - - - -
oferta formativa A.6.2. Fomentar el desarrollo de
A.6. : contenidos para ensefianza Porcentaje de asignaturas en ensefianza virtual 8,5% 10% 15% 15% 65%
conjunta del Campus
Iberus virtual
A.6.3. Programa de movilidad
t i ti t
docen_ €e |’nves igadora entre N2 de programas de movilidad 35 27 -23% 45 60%
las universidades del Campus y
otras universidades
A.7.1. Programa de apoyo i i i
A.7. Potenciar las ‘ g poyoy .Proyectos.cile innovacién promovidos para su 15 5 296%
o fortalecimiento de los proyectos implantacién en el Campus
actividades de . ..
: i6n d de innovacion docente . .
|nno'vz'1cmt1’ ocentey implantados en el Campus Fvaluacpn de los alumnos de las mejoras N N N 3 sobre 10 N
A.7. : participacion del introducidas
f p | Iberus
r r n
&:e::ioaa::i:ne ’ A.7.2. Potenciar la participacion Premios destinados al fomento de la innovacién
g del profesorado en actividades 3 7 147% 4 185%
educativa . .. docente
de innovacion docente
_A.8. Mejorar los _A.8.1. Adecuacién total de % de aulas adaptadas 65% 74% 14% 100% 74%
A.8. espaciosy aulas, espacios y servicios alos % de aulas con conexién a Internet 100% 100% 0% 100% 100%
7 equipamiento requerimiento del EEES % de aulas con cafién de video 85% 94% 11% 100% 94%
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

Progreso

Consecucion

EAMBITO Y OBJETIVO ;ACTUACION INDICADOR Inicial 2013 2013/Inicial 2015 2013/2015
- docentes para % de espacios con cobertura wifi 100% 100% 0% - 100%  100%
adapta.rlo.s alos N2 de salas pequeiias para grupos reducidos 115 374 225% 200 187%
requerimientos de las - o . o
metodologias A.8.2. De las bibliotecas % de horas al dia de apertura de biblioteca 56% 63% 129% 75% 83%
docentes del EEES tradicionales a los centros de alpublico
recursos para el aprendizajey la % de bibliotecas integradas en la red global del N . N 100% N
Investigacion (CRAI) Campus °
N2 de Centros de Formacion Profesional en el N N N 1 N
Campus
A.9.1. Desarrollo de Centros de N de convenios de comparticién de
A.9. Establecer Formacion Profesional en el o . P . . — — — 4 —
mecanismos de Campus infraestructuras y equipamientos existentes
L. N2 de equipamientos e infraestructuras "
Ag, cooperacion con : compartidas --- A fijar -
" Educacién Secundaria - P
y Formacién A.9.f2. PIar;d(;formaci;m Para el
Profesional profesorado de secundaria y N© . i v EP .
formacion profesional para . de profesores de secundariay FPparticpantes 55 . gopio  370%
mejorar la ensefianza y el P
aprendizaje
B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
A ; A i : .- - Progreso Consecucion
; AMBITO Y OBJETIVO 5 ACTUACION f INDICADOR f Inicial 2013 ' 2013/Inicial 2015 2013/2015
B.1.1. Establecimiento de % de implementacién del Plan de 1+D+i del N N N : 100% :
] - programas ambiciosos de I+D+i - Campus 0
1. i | de las ali
!3 1 C(.)nsolllldar una ene rr'1a.rco e las alianzas 'Ne de programas en [+D+i : . 3 . 15 20%
investigacion de estratégicas
excelencia potenciada B.1.2. Establecimiento de .
B.1. desde las areas de acuerdos con N2 de proyectos de impacto , - 6 o 16 35%
especializacion del empresas/instituciones :
Campus lberus tractoras para el desarrollo de o
N¢ de acuerdos con empresas/instituciones clave - 15 - 16 91%

proyectos de impacto en las
areas de especializacion
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

AM BITO Y OBJETIVO

 ACTUACION

 INDICADOR

Inicial

2013

Progreso

2013/Inicial

2015

Consecucion
2013/2015

B.1.3. Programa de captacion de
_investigadores de prestigio
“internacional, para su

incorporacion a los grupos de
mayor reconocimiento

N2 de investigadores procedentes de otras
instituciones

N2 de investigadores que realizan estancias en el
extranjero

58

216

62

361

7%

67%

80

300

77%

120%

B.1.4. Programa de
incorporacion de investigadores
jovenes a grupos de
nvestigacion de prestigio,
impulsando el relevo
generacional necesario para el
mantenimiento y consolidacion
de las posiciones de prestigio
existentes

Incremento de investigadores menores de 40 afios

2%

40%

4%

B.2.

- B.2. Establecimiento

de una estrategia de
coordinacion
cientifica del Campus
Iberus basada en la
excelencia como
vector de crecimiento
y motivacion

B.2.1. Disposicion de un mapa
de investigacion que permita

conocer y visibilizar las lineas de - . Ly
~Desarrollo del mapa de investigacion

investigacion y su posicidn
estratégica, asi como su
prestigio y calidad

NO

Sl (parcial)

50%

S

30%

B.2.2. Creacion de la Oficina de
Coordinacion cientifica (OCC-
Iberus)

- N2 de publicaciones indexadas en primer cuartil

790

1.044

32%

1.500

70%

Ne de proyectos europeos coordinados

N2 de proyectos europeos concedidos

10
47

B.2.3. Implantacion de una
estrategia de uso compartido de
las infraestructuras
cientificotécnicas del campus,
propiciando un marco comun de
utilizacion de las mismas y
detectando las necesidades de
renovacion y

adquisicion de nuevos equipos

Realizacion del plan de optimizacion

NO

26
59

158%
26%

25
65

S

103%
91%

% de infraestructuras compartidas

% de ahorro en gastos fijos

80%

25%
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
i p .. ~ Progreso Consecucién
AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION INDICADOR Inicial 2013 ' 2013/Inicial 2015 2013/2015
B.2.4. Plan de inversiones para -
_la adquisicién de
“infraestructuras cientifico Se han Se han
tecnoldgicas que permitan “Realizacién del plan de inversiones NO realizado - Sl realizado
posicionar al Campus Iberus en invers. invers.
la elite internacional en las
areas de especializacion
B.3.1. Desarrollo de un .
e esarrollo del Plan parcia 6 b
programa de consolidacion de - D lio del PI NO St 1 15% Sl 15%
lineas multidisciplinares entre
las Universidades y los Centros % de lineas multidisciplinares compartidas - - - 30% -
B.3. Impulsar lineas  de Investigacion del Campus
de investigacion con  B.3.2. Creacién de un programa N2 de proyectos identificados por los 20 1s 198%
potencial de futuro de dinamizadores encargados  dinamizadores - - °
B.3 aprovechando las de identificar la posibilidad de - -
"> sinergias entre los obtencién de proyectos de alto P.rogra.mas especificos para la formacién de N . N )
distintos nivel, nacional e internacional dinamizadores
grupos/equipos del . Ne de investigadores que realizan estancias en el
campus Iberus B.3.3. C.r<.eaCIon d'e un p.rograma extranjero 216 361 67% 285 127%
de movilidad de investigadores ot .
postdoctorales a través de : N- (.ie |rj|vest|gadores procedentes de otras 58 67 16% 100 67%
estancias en universidades de  'Nstituciones
prestigio internacional N2 de publicaciones indexadas 2.013 2.452 22% 2.500 98%
Ingresos por licencia 81.500 - - 500.000 -
B.4. Mejorar el B.4.1. Creacion de una red N2 de licencias 19 31 63% 45 69%
modelo de interaccion comercial conjunta para el N2 de contratos con empresas 815 895 10% 1.200 75%
empresa-campus C Iber S -
potenciando la ampus loerus Ne de peticién de servicios 8.688 8.450 -3% 11.500 73%
B.4. transferencia y N2 de patentes 43 44 3% 75 59%
valorizacién de los B.4.2. Creacién de un programa . L
resultados de  de gestores de innovacién N2 de gestores de innovacidn - 15 --- 25 62%
Investigacion B.4.3. Creacion de un Centro de % de titulaciones con asignaturas de 10% 15% 50% 50% 30%

Innovacion y Emprendimiento

“emprendimiento
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
" 2 . . - Progreso - Consecucion
AMBITO Y OBIJETIVO ACTUACION INDICADOR : Inicial 2013  2013/Inicial 2015 2013/2015
' (CIE) Existencia de preincubadora con sede en todos los NO Sl (parcial) 255 51 500
: - campus : : :
B.4.4. Creacion de Centros
Mixtos de investigacion con N2 de centros mixtos - 3+edificio 50% 4 50%
- empresas
B.5.1. Creacién de una 10/4rea
[o] 1 —_— _—_ _—_ —_—
herramienta de gestién del N2 de proyectos compartidos IGKE especializ.
conocimiento para el Campus: :
“Iberus Global Knowledge N2 de publicaciones integradas en IGKE - - - 80% -
Exchange (IGKE)”
B.5.2. Impulso y consolidacion
| |
como estructura estable en el \o 4 \cc en red en el Campus 3 4 33% 8 50%
B5. P iar| Campus, de Unidades de
. .?tenmar a Cultura Cientifica (UCC)
visibilidad de la B.5.3. Fomento y apoyo a la
B.5. actividad 2-2. FOmentoy apoy
investigadora a nivel participacién de los
. & . investigadores en la difusiony N2 de jornadas de formacién en divulgacién 66 96 46% 70 138%
internacional . .. .
divulgacidn de las actividades
de investigacion que realizan
B.5.4. Realizacion de jornadas Ne de investigadores participantes en jornadas de
de puertas abiertas de los nvestigadores particip } 154 360 133% 225 160%
. . L formacidn en divulgacién
_laboratorios de investigacion
B.5.5. Difusion y divulgacién de
la actividad cientifica a nivel N2 de publicaciones indexadas 2.013 2.452 22% 2.600 94%
_internacional
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL

AMBITO Y OBJETIVO

ACTUACION

INDICADOR

Inicial

2013

Progreso
2013/Inicial

2015

Consecucion
2013/2015

C.1.1. Potenciacion de la
: creacion de catedras
‘ universidad-empresa y su

paulatina transformacion en

- Catedras de Excelencia

Incremento de catedras universidad — empresa
- constituidas

60%

10%

603%

C.1. Potenciar el papel
de la universidad '
- como agente

Gl dinamizador del

C.1.2. Participacion en clusters,
agrupaciones
empresariales innovadoras y

“plataformas
tecnoldgicas espainolas y
- europeas

Incremento de clisters donde estd representada
la universidad

10%

20%

50%

entorno econémico y
social

C.1.3. Acuerdos de colaboracion
con empresas para la puesta en
marcha de proyectos de
desarrollo profesional con los
mejores estudiantes desde el
comienzo de grado

N2 de estudiantes participantes en programas de
desarrollo profesional

188

200

94%

C.1.4. La insercidn laboral como
objetivo del proceso educativo

- e investigador

C.2. Fomentar la

C.2.1. Desarrollo de un
observatorio de igualdad de
género del Campus que
incorpore la realizacion y
seguimiento del Plan de

Grado de integracién de los servicios de empleo
- de las universidades del Campus

% de mujeres en cargos directivos respecto al
total

20%

36%

100%

45%

C.2. Responsabilidad
Social

igualdad del Campus
: C.2.2. Programas de postgrado
sobre estudios feministas, de

las mujeres y de género
_impartidos en el Centro
“Internacional de Postgrado y
Doctorado del Campus

- Numero de postgrados sobre estudios feministas

20%

81%

100%
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL
LK 2 .. Progreso Consecucion
éAMBITO Y OBJETIVO ;ACTUACION INDICADOR Inicial 2013 2013/Inicial 2015 2013/2015
: ~C.2.3. Unidad de prevencién de N2 de medidas preventivas implantadas de . . f 15 : - 5
_riesgos laborales, seguridad en  manera coordinada en el Campus
- el trabajo, ergonomia y .
Cu . »” % del Campus con plan de emergencia adaptado 62% 76% 22% 90% 84%
campus cardiosaludables _ _
C.2.4. Creacion de la unidad de  Volumen de financiacién de proyectos solidarios 744.943 343.226 -54%  1.200.000  29%
‘ promocién del voluntariado y la o . .
cooperacién al desarrollo del Ne de pro.g,ramas de vqu.njcarlado, .SO|Id¢.':lrIdad y 35 77 10% 95 81%
Campus Iberus cooperacién en que participa la universidad
C.3.1. Plena adaptacion de
infra.\estrlljcturas y % de.edifilcic.)s del Campus sin barreras 95% 100% 5% 100% 100%
equipamientos para las arquitectonicas
personas con discapacidad
C.3.2. Reforzamiento de los o, .
. % de aulas con cafién de video 85% 94% 11% 100% 94%
C.3. Mejora de la medios docentes y de
" accesibilidad del - comunicacién utilizando medios :
. ] . 109 tud.

C.3. campusydela audiovisuales y las TIC, Incremento de usuarios de la plataforma iTunes U - - 7% (estu
movilidad garantizando una plena y PDI)
INTRA/INTER campus  INFOACCESIBILIDAD. Dispositivo de televisién IP NO SI (parcial) 70% SI 70%

Ne | ili
de'p azas para personas con movilidad 85 193 127% 160 121%
B reducida
C.3.E§.'Elab?raaon de un Plan de Incremento de plazas de aparcamiento --- 44 --- 160 27%
: movilidad integral del Campus Ne d r 5 ;
Ne e.ayu asaestu |antes.,.pro esores e . 188 . 150 125%
! investigadores para la movilidad en el Campus
C.4.1. Implantacién de un % de reduccién en consumo de agua —-- 12% —-- 5% 236%
paquete de mejoras vinculadas
] - a la sostenibilidad, las energias % de reduccién en consumo de energia - 12% - 10% 124%
- C.4. Impulsar .. :
objetivzs de renov?bles y el uso eficiente de - % que represe’ntan. I.as energias renovables del 10% 10% 0% 20% 50%
Cc.4. o energia total de energia utilizada
sostenibilidad y : C.4.2. Elaboracion de un Plan de
eficiencia energética . . Ne de puntos limpios 24 59 147% 36 165%
gestion integral de residuos
C.4.3. Creacion de la Ofici . g -
reacion e fa iicina Grado de implantacion de la oficina Verde --- --- 100% -

Verde del Campus lberus
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL
LK 2 .. Progreso Consecucion
~AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION INDICADOR Inicial 2013 7 2013/Inicial 7 2015 7 2013/2015 :
C.5.1. Planificacién urbanistica
“de alojamient
e o_jam|en 08 para - N2 de plazas en residencias universitarias 1.422 2.326 64% 1.700 137%
- estudiantes y profesores
vinculado al Campus
N2 (.je reIaciongs establec.idas con asociaciones 97 105 89% 150 20%
vecinales y entidades sociales
C.5.2. Disposicién de espacios
_C.5. Desarrollar polivalentes para actividades N2 de usuarios de las instalaciones deportivas 4.035 12.651 214% 8.600 147%
bl iaci ;
campus permeables cult.urales, asocnaclone:c, - N2 de actividades culturales 316 551 74% 400 138%
cs5. con el entorno que se : vecinales o dependencias :
™" conviertan en foco de municipales 2!
vida socialy Ne de bibliotecas 21 33 579 ~ comectadas
ciudadana Servicio
comun
N2 de actividades de divulgacion cientifica 805 837 4% 950 88%
C.5.3. Reordenacion de las
agrupaciones geografico-
espaciales existentes en las Grado de avance en la de ordenacion espacial por |
diferentes ciudades pacialp 5% 35% 14%

estableciendo sub-campus
tematicos que introduzcan
racionalidad en el sistema

areas tematicas
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2.3 INDICADORES DE PROGRESO

LISTA DE POSIBLES INDICADORES DE PROGRESO PROPUESTOS EN EL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO (*)

Progreso - Consecucion -

INDICADOR Inicial 2013 o iy 2005 o s
e Titulaciones conjuntas 6 multiples transnacionales (Relacionada con A.3.1y A.5.2) - - --- - -
* N2 de alumnos extranjeros matriculados en programas de Master y Doctorado - 774 -—- - -
* N2 de profesores extranjeros con estancia minima de 3 meses (Relacionado con A.5.3.y B.1.3.-19) - - - - ‘ -
* N2 de publicaciones cientificas en revistas indexadas en el primer cuartil (Indicador B.2.2.-12) 790 1.044 32% 1.500 70%

* N2 de proyectos en programas internacionales de 1+D+i (Relacionado con B.2.2-22 y 39) -- ' - -—- -- _ -—-

* N2 de investigadores postdoctorales incorporados (Relacionado con B.1.4.-19) --- - - - -

¢ Importe de contratos de investigacion con empresas (Relacionado con B.4.1.-19) :
e Acuerdos de uso de licencias (Relacionado con B.1.2.-12y 22y B.4.1.-29) ' _
e Participacion en la creacion de empresas de base tecnoldgica - 10 — — —
* N2 de actividades con organizaciones de la sociedad civil (Relacionado con C.5.2) ' _
* N2 de empresas implantadas en los Parque Cientifico-Tecnoldgicos de la agregacion - 64 - -—-- -

¢ N2 de personal trabajando en los Parques Cientifico-Tecnolégicos de la agregacién. - 1.300 -—- - _ -

(*) Unicamente se incluyen los datos de los indicadores no relacionados con los propuestos en el Plan Estratégico 2011-2015)
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2.4 HITOS FUTUROS

ESTRUCTURA DE COORDINACION Y GESTION

- AMBITO Y OBIJETIVO

Consorcio Campus Iberus

N2  DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacion
Aprobacion de un presupuesto anual, a partir de 2014, que permita la
construccién del modelo de Campus especializado con la voluntad de . Acta y Acuerdo Consejo
1 s p' p' z Septiembre 2013 y )
agregar los recursos de las instituciones involucradas en el Campus, con Rector
una clara orientacién a la excelencia y diferenciando a través de la calidad
2 Nombramiento del Director Ejecutivo del Consorcio Campus Iberus Octubre 2013 Aprobaciéon Consejo Rector
- Constitucion de | nsej nsulti i no, Cientifi A nsej nsulti
3 Co StItUCI-O de los Consejos Consultivos Ciudadano, Cientifico y Diciembre 2013 ctas Co SEJ?S Consultivos y
Empresarial Consejo Rector
4 Incorporacion del CSIC como miembro del Consorcio Campus Iberus Enero 2014 Acta Consejo Rector

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

100

AMBITO Y OBJETIVO N2  DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacion
: - La Comisién de Trabajo de Docencia propondra un plan de trabajo que:
- Inventarie los recursos dedicados a asegurar la calidad de las
titulaciones y la profesionalizacidn docente del profesorado de
las universidades del Campus, defina una reserva y proponga la
forma de gestion conjunta en Campus Iberus de estos recursos. Actas Comision de Trabajo de
f 5 - Establezca las titulaciones que, consecuencia de su incidencia en Junio 2014 Docencia, Aprobacién del Plan
- A.L. Incrementar los niveles de las areas de especializacion del Campus, deban apoyarse, asi por el Consejo Rector
- excelencia docente como un criterio de priorizacion.
_ fundamentando el proceso en - Defina los grupos docentes interuniversitarios que, consecuencia
 la calidad y la innovaci6n de la seleccién anterior, trabajen por la armonizacién de la
oferta de estos titulos
- Constitucion de una Comision de Trabajo que proponga una definicién Constitucion: Actas
6  parala Plataforma de Servicios Compartidos (Biblioteca, publicaciones, OCT/2013. Aprobacion por el Consejo
_etc.) de Campus lberus y la programacién temporal de su implementacién ~ Plan: JUN/2014 Rector
7 Primer servicio compartido en Campus lberus Implementado Curso 2014-15 Propuesta Servicios
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2.4 HITOS FUTUROS

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

especializacién, tecnologia para la salud, energia 'y
medioambiente, y memoria, patrimonio e identidades
- Un titulo propio interuniversitario en Emprendimiento;

Curso 2015-16
Curso 2014-15

AMBITO Y OBJETIVO N2  DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacién
La Comisidn de Trabajo de Internacional propondra un Plan de Marketing
Nacional e Internacional para Campus lberus, en el que:
- Inventarie los recursos dedicados a la internacionalizacién de las
A.2. Potenciar la visibilidad universidades del Campus, defina una reserva y proponga la Actas, Plan de Marketing y
internacional del Campus 8 forma de gestion conjunta en Campus Iberus de estos recursos. Marzo 2014 Aprobacién por el Consejo
Iberus - La estrategia internacional debera consolidar y focalizarse en Rector
programas de movilidad que contemplen una participacién
activa en redes internacionales de educacidn e investigacion asi
como en el desarrollo de proyectos internacionales.
Profundizar en la Cooperacidn en materia docente en el Campus ., N
. . i . . . Acta Comisidn Institucional de
9 Transfronterizo EBRoS, identificando masteres con potencial para la Noviembre 2013 EBROS
7 imparticion de dobles titulos internacionales.
- A.3. Desarrollo de una politica - Mejora de equipamientos audiovisuales para las comunicaciones a L .
i . L P . S . Actas Comision de Trabajo
: de alianzas estratégicas con - distancia entre las universidades del Campus a través de la . .
: . . . . . , . . - Videoconferencia, Concurso
: universidades nacionales e 10 - videoconferencia, asi como en la posible sede del Campus Transfronterizo -  Diciembre 2014 . . s
» . .. ; . ) . : de Equipamiento, visita “in
. internacionales de prestigio . EBRoS en Jaca, que permita programacion docente presencial y a -
. . . . situ
- distancia. Presupuesto disponible 245.831 € :
Proponer a los socios del Campus Transfronterizo un Plan de . Acta Comisidn Institucional de
11 s s . . Noviembre 2013
- Comunicacién para la visibilidad internacional de EBRoS. EBRoS
- Nombramiento del Responsable del Centro de Postgrado y Doctorado . Resolucidn del Presidente del
12 _ P gradoy Noviembre 2013 Routiha
- Internacional Comite Ejecutivo
- Desarrollo de una oferta completa de doctorado de Campus, con las 4 primeros: Curso
- siguiente etapas: 2014-15
13 : - Una comisiéon de Trabajo integrada por los Directores de Oferta docente de las
Escuelas de Doctorado o responsables en cada universidad, Oferta completa universidades
- A.4. Crear un Centro de definird un Doctorado por drea de especializacién Campus: Curso
- Postgrado y Doctorado : - Oferta de doctorado completa para Campus Iberus 2015-16
Internacional (CPI) Implementacion de una oferta de Master de Excelencia en las areas de
especializacién con la siguiente cadencia:
- Master en agroalimentacién y Nutricidon Curso 2014-15 Oferta del Centro de
14 - Tres master de excelencia en cada una de las dreas de Postgrado y Doctorado

Internacional (CPDI)
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2.4 HITOS FUTUROS

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

participacion del Profesorado
en la investigacion educativa

- las acciones destinadas al fomento de esta actividad.

102

Actividades Iberus

AMBITO Y OBJETIVO - N2  DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacién
Encargar a la Comision de Trabajo de CPDI que proponga: L, .
8 ., ) , auep .p & L Actas Comision de Trabajo del
- La concrecion de la metodologia de trabajo: elaboracién de L
s -, L Concrecion Centro de Postgrado y
propuestas, criterios de seleccion, tramitacién , .
15 . o , - Metodologia Marzo Doctorado Internacional
- Analizar el tema de la acreditacion de los titulos oficiales del CEl L o
. S . 2014 (CPDI) y Aprobacién Comité
para trabajar con el Ministerio de Educacion la forma de . .
. , - Ejecutivo
gestionar titulos oficiales de Campus lberus.
Puesta en practica de los acuerdos con los Socios Estratégicos para la Primer acuerdo Acuerdos Especificos dentro
16  participacién de la agregacion en la oferta de Master y Doctorado de especifico Marzo de los Convenios Marco con
~ Campus Iberus (actuaciones vinculadas A.4.2, B.1.2. y C.1.1.) 2014 Socios Estratégicos
Lanzamiento del Programa de Profesores Visitantes, dotado con 300.000 Curso 2013-14. - .
., . . . .. . Actas Comité Ejecutivo,
17 € parala atraccidn de profesores/investigadores de reconocido prestigio Estancias hasta convocatoria
A5, Atraccién de talento internacional. ~ 3ybic/e014  OTREETEL
internacional mediante una ., . . . S Definicién L .
oferta académica de prestigio La Comisidn de Trabajo de Internacional propondra la definicién del DIC/2013 Actas Comisién de Trabajo,
P & 18 - Centro de Acogida Internacional, dotandole de recursos dentro del Plan . - Plan de Marketing y Oferta de
* de Marketing Internacional del Objetivo A.2 Primeros Servicios | Servicios
- ' Curso 2014-15
. . L . . Primer paquete de . .
Compartido con el objetivo A.1., La Comisidn de Trabajo de Docencia, . P q Actas Comisién Trabajo
- . . . titulaciones .
19  definira un programa para el establecimiento de un Sistema Armonizado . Docencia,
de titulaciones armonizado curso Oferta docente curso 2014-15
A.6. Desarrollo de una oferta La Comisién de Trabajo de Es‘tudiafntes.y E.mpleo 'frabajaré una propuesta Puesta en marcha: s, .
. . para la Creacidn de un espacio universitario comun, para todas las Actas Comision Trabajoy
formativa conjunta del Campus = 20 . . - o Pruebas Acceso ., .
Iberus universidades de Campus lberus, en relacién con criterios de acceso, 2014-15 Aprobaciéon Consejo Rector
permanencia y movilidad para estudiantes de grado
- s . " . Constitucidn:
Constituir una Comisién de Trabajo de Ensefianza Virtual que asegure que .. . .
- . . . - Diciembre 2013 Actas Comision Trabajoy
21 - todas las titulaciones armonizadas en el Campus tengan un soporte . Lo - .
. . Oferta virtual segun Aprobacion Consejo Rector
adecuado de medios virtuales R
A.7. Potenciar las actividades ! - s, . L Constitucién
. .. - Constituir una Comisién de Trabajo para la Innovacion Docente, con
de innovacidén docente y : o, . : o NOV/2013 ., .
22 participacion de los Consejos Sociales, que proponga la armonizacion de Actas Comisién de Trabajo

LCurs0 2004-15 e



\S iberus

2.4 HITOS FUTUROS

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES

AMBITO Y OBJETIVO - N2 DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacién

A.8. Mejorar los espacios y
equipamiento docentes para
adaptarlos a los
requerimientos de las
metodologias docentes del
EEES

La Comisidn de Trabajo de Infraestructuras, velara por el mantenimiento
23y mejora de los espacios y equipamientos docentes que aseguren la plena
adaptacion a los requerimientos de las metodologias docentes del EEES.

Actas e indicadores de

Continuo .
seguimiento

A.9. Establecer mecanismos de
cooperacion con Educacién
Secundaria y Formacidn
Profesional

Desarrollo de un covenio/ convenios con los departamentos de Educacién
24 de los Gobiernos Auténomos para facilitar la realizacién de practicas de
estudiantes de FP en los servicios del Campus

Convenios y oferta de

Curso 2014-15 .
practicas

B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

AMBITO Y OBJETIVO ~ N2 DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacién
: . Desarrollar la Cooperacién en Investigacién e Innovacién en el Campus

! . L . Segunda Jornada
- Transfronterizo EBRoS para participaciones conjuntas en proyectos

25 L - en Toulouse. Actas, programa y resultados
- dentro del nuevo contexto Europeo de Investigacidn e Innovacion .
: L . Noviembre 2013
- Programacion de Jornadas especificas semestrales , ,
Presentacion de proyectos europeos conjuntos con participacién de ~ Minimo: 1 en 2013, -

26 proy P J P P - 2en2014y2en Propuestas de proyecto

varias universidades de EBRoS 2015

La Comisidn de Trabajo de Investigacion/Transferencia, erigida en Oficina

de Coordinacion Cientifica, imitando el resultado obtenido en la red de

CEl agroalimentarios de la Fundaciéon Triptolemos, identificara las
potenciada desde las areas de : redes/universidades de prestigio con las que iniciar al menos un acuerdo
especializacion del Campus - formal en cada una de las areas de especializacién de Campus lberus.

Pertenencia a
cuatro redes:
Diciembre 2014

B1. Consolidar una

; Actas Comision de Trabajo de
investigacion de excelencia 27

Investigacidon/Transferencia y
Acuerdos de adhesion

Iberus Aprovechar la experiencia con el Plan de Accién Agroalimentario, con

participacion de la universidad, la administracion, las empresas y las

Dos, Curso 2013-

28  organizaciones de la sociedad civil, para definir planes de accién en 14,y unoenel Elaboracidn de los Planes
investigacion/innovacién de las otras tres dreas de especializacion de Curso 2014-15
Campus Iberus.
Puesta en practica de los acuerdos con los Socios Estratégicos para la e
L - s ) s , Acuerdos especificos al
participacion de la agregacion en la definicién y cofinanciacién de Minimo 1 proyecto .
29 amparo de los convenios

proyectos ambiciosos de |+D+i en las areas de especializacion de Campus
Iberus (actuaciones vinculadas A.4.2,B.1.2.y C.1.1.)
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2.4 HITOS FUTUROS

B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

~ AMBITO Y OBJETIVO N2  DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacién
Lanzamiento de la convocatoria de ayudas para el apoyo de la
investigacidn en el area de especializacidn de memoria, patrimonio e Actas Comité Eiecutivo
30 identidades, vinculada con el rasgo de identidad que caracteriza al Curso 2013-14. convocatéria !
Campus de Excelencia, es decir el ambito conjunto del Valle del Ebro, y
dotada con 58.000 € para equipamiento.
La Comisidn de Trabajo de Investigacion/Transferencia, erigida en Oficina L
. R L - . - Actas de la Comision de
- de Coordinacion Cientifica, basada en la experiencia obtenida, propondra Implantacidn: . -, L
31 . . L - Trabajo y Aprobacién Comité
L un presupuesto y la forma de implantar el mapa de investigacion de Diciembre 2014 . .
B2. Establecimiento de una Ejecutivo
estrategia de coordinacion Campus [berus.
. .g La Oficina de Coordinacién Cientifica propondra una estrategia de uso Estrategia: Junio Actas de la Comision de
cientifica del Campus Iberus . . . . . . -, L
. compartido de las instalaciones cientifico-tecnolégicas de las 2014 Trabajo, Aprobacién Comité
basada en la excelencia como 32 . . . . - . .

.. universidades de Campus Iberus que incluya el acceso y precios comunes Oferta servicios Ejecutivo, Propuesta de
vector de crecimiento y - . . Ly _—
motivacién para los servicios de apoyo a la investigacion. Curso 2014-15 Servicios

La Oficina de Coordinacidn Cientifica propondra una férmula que permita Actas de la Comision de
33  un plan de inversiones para la adquisicion conjunta de instalaciones Junio 2015 Trabajo, Aprobacién Consejo
cientifico-tecnoldgicas en Campus Iberus. Rector
B3. Impulsar lineas de Convocatoria conjunta de Campus lberus que sera lanzada en el curso Curso 2013-14. e .
. . . . . . . Actas Comité Ejecutivo,
investigacion con potencialde = 34  2013-14 y estara dotada con 245.831 € para realizar estancias de Estancias hasta .
. L . ) S . convocatoria
futuro aprovechando las investigacidn en universidades de prestigio internacional. 31/DIC/2014
- sinergias entre los distintos La Oficina de Coordinacion Cientifica propondra un modelo para la Actas Comisién de Trabajo,
grupos/equipos del campus 35  definicion y seleccion de los grupos de investigacion de excelencia de Junio 2015 Comité Ejecutivo y Consejo
Iberus Campus Iberus. Contard con el concurso del Consejo Consultivo Cientifico Consultivo Cientifico
La Oficina de Coordinacidn Cientifica propondra un modelo para la . .
s . . e . Actas Comision de Trabajo y
36  coordinacion de todos los servicios destinados a la comercializacién del Junio 2014 . e .
. . . Aprobacion Comité Ejecutivo
[+D+i de las Universidades de Campus Iberus.
B4. Mejorar el modelo de Creacion de una unidad de Proyectos Europeos de Campus lberus,
interaccion empresa-campus 37 integrada por profesionales que colaboren con los investigadores y Enero 2014 Aprobacion Consejo Rector,
potenciando la transferencia tecndlogos de las empresas en la generacion de propuestas de proyectos Contratos de personal
y valorizacidn de los con alto impacto, consolidando una tendencia creciente de actividad.
resultados de investigacion La Oficina de Coordinacion Cientifica propondra un modelo para la
coordinacidn de los Centros Mixtos de Investigacidon con Empresas: . Actas Comisién de Trabajo
38 g P Diciembre 2013 oy

funcionamiento, grado de ocupacidn, planificacion de nuevas
actuaciones, acuerdos con Parques Cientifico-Tecnoldgicos.

104
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B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

DESCRIPCION

Fecha Esperada

Medio de Verificacion

- AMBITO Y OBJETIVO Ne
39

B5. Potenciar la visibilidad de
la actividad investigadora a 40

nivel internacional

Constitucidn de una Comision de Trabajo que proponga una definicion del
Centro de Innovacidn y Emprendimiento de Campus Iberus, cuya
competencia es el fomento del emprendimiento universitario y la
formacion para el emprendimiento y la innovacion tecnolégica.

La Comisidn de Trabajo de Internacional asegurara en la propuesta de
Plan de Marketing Internacional la visibilidad de la actividad investigadora
a nivel internacional, previendo una dotacidn de recursos que la asegure.
(Objetivo A.2, Hito n2 8)

Constitucién
Febrero 2014
Definicidon
Diciembre 2014

Marzo 2014

Actas Comision de Trabajo y
Aprobacion Comité Ejecutivo

Actas, Plan de Marketing y
Aprobacion por el Consejo
Rector

DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL

105

- AMBITO Y OBJETIVO Ne  DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacion
Puesta en préctica de los acuerdos con los Socios Estratégicos para la
constitucion de Catedras de Excelencia cuyos elementos distintivos seran,  Primera Catedra de .
S e . Acuerdos Especificos en los
41 el presupuesto, la participacion de la empresa/institucién en programas Excelencia Curso .
L L . Convenios Marco
C.1. Potenci | ldel docentes y el establecimiento de programas ambiciosos de |+D+i 2014-2015
o ° .enC|ar €l papeldefa (actuaciones vinculadas A.4.2,B.1.2.y C.1.1.)
universidad como agente S . . .
. . La Comisidon de Trabajo de Estudiantes y Empleo propondra un modelo . .
dinamizador del entorno .. Actas Comision de Trabajo y
L. . 42  para el Servicio de Empleo de Campus Iberus, fundamentado en los Octubre 2013 - e .
econdmico y social . . - Aprobacion Comité Ejecutivo
~ servicios actuales de las universidades del Campus.
~ Desarrollo e implementacién de una plataforma de empleabilidad de Implementacion en la P4gina
43 _ Campus lberus, nucleo visible de un Servicio de Empleo de Campos Diciembre 2013 P &
. Web de Campus Iberus
- lberus, para el que se dispone de un presupuesto de 120.000 € :
Constitucién de una Comision de Trabajo que proponga una definicidn de Constitucién
a4 un Observatorio de Igualdad de Género de Campus Iberus, que aglutine Octubre 2013 Actas Comision de Trabajo y
los esfuerzos de las cuatro universidades y realice una planificacion Definicidn Junio Aprobacion Comité Ejecutivo
conjunta de actividades. B
Constitucion de una Comision de Trabajo que proponga una definicion de Constitucién
C.2. Fomentar la 45 Un@ Unidad de prevencién de Riesgos Laborales de Campus Iberus, que Octubre 2013 Actas Comisién de Trabajo y
Responsabilidad Social aglutine los esfuerzos de las cuatro universidades y realice una Definicion Junio Aprobacion Comité Ejecutivo
planificacidn conjunta de actividades. 2014
Constitucién de una Comision de Trabajo que proponga una definicidn de Constitucién
6 una Unidad de Promocidn de Voluntariado y la Cooperacién al Desarrollo Octubre 2013 Actas Comision de Trabajo y
de Campus Iberus, que aglutine los esfuerzos de las cuatro universidades Definicidn Junio Aprobacion Comité Ejecutivo
y realice una planificacién conjunta de actividades. 2014
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C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL
AMBITO Y OBJETIVO N2  DESCRIPCION Fecha Esperada Medio de Verificacién
47 Puesta en marcha de la TV-IP de Campus lberus, en colaboracién con la Noviembre 2013 Puesta en marcha en la Web
Fundacion Europea para la Sociedad de la Informacién. de CAMPUS iBERUS
C.3. Mejora de la Constit_uci(.ﬁ? de una Con.wi?i,én de Trabajo .qlfe prq;?onga un? férmula de Di((::ci)ennittl)ﬁ’l;c'z%nlé, Actas de la Comisién de
e 48  armonizacion y comparticién de una Administracion Electronica .
accesibilidad del campus y de . Propuesta: Trabajo
la movilidad INTRA/INTER compartida en Campus lberus. Diciembre 2014
campus Constitucion:
49 Constitucidn de una Comision de Trabajo de Infraestructuras que Diciembre 2013, Actas de la Comision de
proponga un Plan de Movilidad Integral de Campus Iberus. Propuesta: Trabajo
Diciembre 2014
La Comisidn de Trabajo de Infraestructuras realizard una propuesta para
la creacion de una Oficina Verde de Campus Iberus, que aunando los
_ C.4. Impulsar objetivos de esfuerzos de las universidades del Campus, realice: Actas de la Comisién de
sostenibilidad y eficiencia 50 - Una planificacién de mejoras destinadas a la sostenibilidad Diciembre 2014 Trabajo y Aprobaciéon Comité
energética medioambiental Ejecutivo
- Una propuesta de Plan Integral de residuos
- Actividades de sensibilizacién.
La Comisidn de Trabajo de Infraestructuras realizard un plan valorado de
necesidades de: L,
- Alojamientos para estudiantes, profesores e investigadores de " Act-as de la Com.quon de. ,
51 Campus Iberus, Diciembre 2014 Trabajo y Aprobacién Comité
C.5. Desarrollar campus . . - . Ejecutivo
- Espacios polivalentes para actividades culturales, deportivas,
permeables con el entorno .
que se conviertan en foco de asoclaciones, etc. e
vida social y ciudadana Constitucion:
Constitucidn de una Comisién de Trabajo de Programacién Cultural, que Diciembre 2013, Actas de la Comision de
52  aglutine los esfuerzos de las cuatro universidades y realice una Programacion Trabajo y Aprobacién Comité

planificacidn conjunta de actividades.

conjunta Curso
2014-15

Ejecutivo
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2.5 USO DE RECURSOS

MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
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- AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION ~ Financiacién (*)  Personal  Gastos corrientes Inversion Total
A1l A ient jora de la calidad
A.1. Incrementar los niveles . se.g’uram|en At okt o.C. - 96.851,51 9.102,48 105.953,99
) las titulacién el Campus lberus
de excelencia docente . R
A.1.2. Fomento de la profesionalizaciéon docente
fundamentando el proceso ; o -
. . .. del profesorado mediante la formacidén continua F.P. 41.284,18 49.968,73 18.847,81 110.100,72
en la calidad y la innovacion i o,
y la innovacién docente
A.2. Potenciar la visibilidad ?n-tze:fr.\::iec!)ancal?i:ac:‘ieé:nacl:)rr‘:lljan(:c:?:ién vinculada a F.P
_internacional del Campus y .., o 31.149,18 8.698,70 - 39.847,88
\berus la estructura de gestidn y coordinacion de la SPE-10
agregacion
A.3.1. Creacion de un Campus Transfronterizo con
las universidades de Toulouse y Pau - EBRoS F.P.
. . . y SPF-10 19.467,79 99.826,35 --- 119.294,14
(European Bioregion of Science) Western SPE-10
A.3I: Des:rrolllo de una Pyrenees
E ti .
Z:ttl'altcz i:a: :;:zas A.3.3. Identificacion y programacion de alianzas
7N g . estratégicas con otras universidades en las areas F.P. - 56,87 -—- 56,87
- universidades nacionales e L
. .. de especializacion
- internacionales de prestigio
A.3.4. Programa de incentivacion del personal de
las universidades para la consolidacién de F.P - 61.993,17 --- 61.993,17
acuerdos estables permanentes
] A.4.1. Creacion del Centro de Postgrado y F.P. O.C.
- 18.378,12 83.506,51 781.939,76 883.824,39
: A.4. Crear un Centro de Doctorado Internacional (CPDI) Iberus SPE-10 ! ! !
“ Postgrado y Doctorado o .
. A.4.2 Colaboracidn con el sector productivo para
“ Internacional (CPI) ) L i F.P.
el desarrollo e imparticion de masteres y o.C -- 178.618,04 --- 178.618,04
doctorados e
A.5.1. Plan gradual de internacionalizacion de la
A.5. Atraccion de talento g . .. F.P. - 67.180,55 --- 67.180,55
E . A oferta académica de la agregacion
oferta académica de .5.3. isi U
? A.5.3. Programa de profesores visitantes o.C. 163.630,41 24.634,15 188.264,56
prestigio internacionales SPE-10
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2.5 USO DE RECURSOS

A MEJORA DOCENTE Y ADAPTACION AL EEES
- AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION ~ Financiacion (*) Personal Gastos corrientes Inversion Total
. F.P. O.C.
A.5.5. Fomento de estancias pre y post- SPF-10 455.197,40 690.244,95 1.145.442,35
doctorales
SPE-10
" A.6. Desarrollo de una oferta  A.6.3. Programa de movilidad docente e E.P
formativa conjunta del investigadora entre las universidades del Campus 0' C. --- 738.477,27 --- 738.477,27
: Campus Iberus y otras universidades e
- A.8. Mejorar los espacios y A.8.1. Adecuacion total de aulas, espaci F.p. O.C.
) - .8.1. , espacios y : . _
equipamiento docentes para servicios a los requerimiento del EEES SPF-10 205.172,07 15.383.630,51 15.588.802,58
* adaptarlos a los SPE-10
“ requerimientos de las A.8.2. De las bibliotecas tradicionales a los
metodologias docentes del  centros de recursos para el aprendizaje y la F.P. - - 67.275,85 67.275,85
- EEES Investigacion (CRAI)
A TOTAL 729.107,08 2.305.228,87 16.260.796,41 19.295.132,36
B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
“AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION Financiacion (*)  Personal Gastos corrientes - Inversion Total
B.1.2. Establecimiento de acuerdos con
,31_ Co.nsol.lf:iar una . empresas/instituciones trat.:toras parael ) 0.C. 266.056,65 109.204,83 423,73 375.685,21
investigacién de excelencia desarrollo de proyectos de impacto en las dreas
potenciada desde las areas ~ de especializacion
de especializaci6n del B.1.3. Programa de captacion de investigadores o.C
Campus Iberus de prestigio internacional, para su incorporacion SPI;-1.1 - 316.666,67 316.666,67
a los grupos de mayor reconocimiento
B.2.1. Disposicion de un mapa de investigacion
B2. Establecimiento deuna  que permita conocer y visibilizar las lineas de SPE-10 69.840,69 44.699,44 114.540,13
estrategia de coordinacidon investigacion y su posicion estratégica, asi como INNO-10
cientifica del Campus Iberus  su prestigio y calidad
basada en la excelencia como  B.2.4. Plan de inversiones para la adquisicion de E.P. O.C
vector de crecimiento Cinf ientifi 16gi e e
oree Y infraestructuras clentifico tecno ogicas que SPE-10 76.818,74 3.237.718,69 3.314.537,43
motivacion permitan posicionar al Campus lberus en la elite INNO-10

internacional en las areas de especializacion
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2.5 USO DE RECURSOS

B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION ~ Financiacion (*) Personal  Gastos corrientes Inversién Total

B3. Impulsar lineas de
investigacion con potencial B.3.3. Creacién de un programa de movilidad de

de futuro aprovechando las investigadores postdoctorales a través de F.P.
. . P . g p . .. O.C. - 140.524,70 140.524,70
sinergias entre los distintos estancias en universidades de prestigio SPE-10
grupos/equipos del campus  internacional
Iberus
- B.4.1. Red comercial conjunta de Campus lbeus F.P.O.C. i --- ' 65.000,00 47.577,81 112.577,81
,34, Mej?,rar el modelo de !3.4.2. Clrt?amon de un programa de gestores de SPE-10 464.477,57 N g N 464.477,57
- interaccion empresa-campus : Innovacion : : . :
] ; | f ia B.4.3. P4 P4 : : :
potenc'lam?(’) a transferencia B.4.3 Cre.ac'lon de un Centro de Innovacion y E.P. ; N 162,98 162,08
- y valorizacion de los : Emprendimiento (CIE) E : ]
- resultados de investigacion B . : E.P. O.C. :
?Aji‘tic;i?;'r:’:oieﬁ":::;V"ms de  SPE10  1.150.85322 85512622  12217,62  2.018.197,06
& P INNO-10 '
B.5.2. Impulso y consolidacion como estructura o.c

estable en el Campus, de Unidades de Cultura ; - 31.860,00 22.800,00 54.660,00

Cientifica (UCC) INNO-10
iar la visibilidad d - B.5.3. Fomento y apoyo a la participacién de los :
85 Pc.)t.enma.r a v'?' flidad de - investigadores en la difusion y divulgacion de las F.P. -- 9.458,96 -- - 9.458,96
“la actividad investigadoraa = _ .. . . L . ' ' : : i
o . - actividades de investigacion que realizan
“ nivel internacional -B & 4. Realizacion de 1 dos d tos abiart : EP. O.C :
.5.4. Rea |zaC|o'n ejt?rna a.s ez'puer as abiertas .P. O.C. N 28.422.40 1208012  40.502,52
de los laboratorios de investigacion SPF-11
B'.5.5: !)lfusm.n y fjlvulgac!on de la actividad F.P. N : 142.264,29 : 142.264,29
cientifica a nivel internacional 0O.C.
B TOTAL 1.951.228,13 1.820.209,23 3.332.817,97 7.104.255,33
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2.5 USO DE RECURSOS

C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL
- AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION Financiacion (*) Personal  Gastos corrientes  Inversion Total
C.1.1. Potenciacidn de la creacion de catedras
C.1. Potenciar el papel de la  universidad-empresa y su paulatina 0.C 192.409,20 336.205,07 --- 528.614,27
universidad como agente transformacion en Catedras de Excelencia
dinamizador del entorno . . o 0.C.
econémico y social C.14.la lnserC|.on Ia%)oral cfomo objetivo del SPE-11 49.764,66 104.759,08 N 154.523,74
proceso educativo e investigador
EMPL
C.2.2. Programas de postgrado sobre estudios
feministas, de las mujeres y de género impartido F.P.
en el Centro Internacional de Postgrado y o.C. 101.412,55 o 101.412,55
- Doctorado del Campus
C.2. Fomentar la C.2.3. Unidad de prevencion de riesgos laborales,
Responsabilidad Social seguridad en el trabajo, ergonomia y “campus F.P. - 549.475,90 6.771,85 556.247,75
cardiosaludables”
C.2.4. Creacion de la unidad de promocion del EP
voluntariado y la cooperacion al desarrollo del 0' C. 36.875,08 261.568,72 1.739,03 300.182,83
Campus lberus o
C.3.1. Plena adaptacion de infraestructuras y E.P. O.C
; ‘ equipamientos para las personas con .SF.’E-lb ) - 7.712,41 153.735,96 161.448,37
. discapacidad 7 f
C.3. I\{Ie.j?ra de la C.3.2. Reforzamiento de los medios docentes y de
accesibilidad del campus y de comunicacioén utilizando medios audiovisuales y F.p. O.C.
“ la movilidad INTRA/INTER . SPF-10 --- 612.392,18 --- 612.392,18
campus las TIC, garantizando una plena SPE-11
: INFOACCESIBILIDAD.
F.3.3. Elaboracion de un Plan de movilidad F.P. O.C. N 577,06 1.523.920,37 1.524.497,43
integral del Campus SPE-10 _
C.4. Impulsar objetivos de C.4.1. Implantacion de un paquete de mejoras EP. O.C
sostenibilidad y eficiencia vinculadas a la sostenibilidad, las energias .SF.’E-I;) ) - 255.923,60 1.388.242,86  1.644.166,46
energética renovables y el uso eficiente de energia
C.5. Desarrollar campus - C.5.1. Planificacion urbanistica de alojamientos F.P. O.C.
permeables con el entorno para estudiantes y profesores vinculado al SPF-10 - 32.353,69 300.415,98 332.769,67
que se conviertan en foco de Campus SPF-11
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2.5 USO DE RECURSOS

C DESARROLLO DE UN MODELO SOCIAL INTEGRAL Y SU INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL

AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION Financiacion (*) Personal Gastos corrientes ~ Inversion Total
vida social y ciudadana C.5.2. Disposicién de espacios polivalentes para E.p
actividades culturales, asociaciones vecinales o c --- --- 318.706,78 318.706,78
. .. SPF-11
dependencias municipales
C TOTAL 279.048,94 2.262.380,26 3.693.532,83 6.234.962,03
CONSORCIO; ESTRUCTURA DE GESTION Y MEMORIA DE EXCELENCIA
AMBITO Y OBJETIVO ACTUACION Financiacion (*) Personal Gastos corrientes Inversion Total
F.P.
CONSORCIO, ESTRUCTURA  CONSORCIO, ESTRUCTURA DE GESTION SPF-10 303.723,28 130.632,23 1.662,70 436.018,21
DE GESTION Y MEMORIA DE SPE-10
EXCELENCIA SPF-11
MEMORIA EXCELENCIA SPF-10 - 155.915,92 - 155.915,92
TOTAL CONSORCIO; ESTRUCTURA DE GESTION Y MEMORIA DE EXCELENCIA 303.723,28 286.548,15 1.662,70 591.934,13
Personal Gastos corrientes Inversion Total
A MEJORA DOCENTEY ADAPTAClON AL EEES 729.107,08 2.305.228,87 16.260.796,41 19.295.132,36
B MEJORA CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1.951.228,13 1.820.209,23 3.332.817,97 7.104.255,33
C DES. MODELO SOCIAL INTEGRAL E INTERACCION CON EL ENTORNO TERRITORIAL 279.048,94 2.262.380,26  3.693.532,83 6.234.962,03
CONSORCIO; ESTRUCTURA DE GESTION Y MEMORIA DE EXCELENCIA 303.723,28 286.548,15 1.662,70 591.934,13
TOTAL A 30/JUN/2013 3.263.107,43 6.674.366,51 23.288.809,91 33.226.283,85

(*) LEYENDA

F.P. Fondos Propios

O.C. Otros Convenios

SPF-10 Subprograma Fortalecimiento 2010
SPE-10 Subprograma Excelencia 2010

INNO-10 Innocampus 2010
SPF-11 Subprograma Fortalecimiento 2011
EMPL Programa Empleabilidad MEDU
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3. Gobernanza del Proyecto

En Campus Iberus las universidades publicas de las
Comunidades Autonomas de Aragon, La Rioja, la
Comunidad Foral de Navarra, asi como la de la provincia
de Lleida en Catalunya, conscientes de los retos de una
colaboracion entre cuatro universidades ubicadas en
cuatro Comunidades Auténomas, se han planteado como
reto principal la construccién de esta agregacion,
dotandose de un proyecto comun y un modelo de

gobernanza que lo haga posible.

El primer paso ha sido la constituciéon del Consorcio Campus
Iberus cuya composicion y estructura garantizan una
participacion de todos integrantes econémicos y sociales del
area de actuacion de Campus Iberus, estando representadas
empresas, instituciones y ciudades y compartiendo objetivos y

planificacion.

Esta estructura de gestién puede visualizarse en el esquema

que se muestra a continuacion:

( . ) Consejos Consultivos
Consejo Rector
L (Presidente Ci-lmpus Iberus) ) [ Ciudadano ]
( ) | Cientifico )|
Comité Ejecutivo
\ J [ Empresarial ]
e et ek e e e e e e e e e e e e -
/( w '\
f Director Ejecutivo ;
- \ r -
1, | L Marketing y Comunicacién ] I
1 Oficina Técnica 1
[ s s p '
| — ~ 2] c |
. [e] o [e] o
= I N 5 :
] @ o ] 1
. > > > >
I o < 2 :
| a S a S 1
. 3] [J] (] [}
© o o © -
[J] ] [ [ 1
AR £ :
N\ ) ./ ./
N e s e e ek ek e e e e e e s e e e s -

Las Universidades de Zaragoza, La Rioja, Lleida y Publica
de Navarra, constituyeron el pasado 21 de Mayo un
Consorcio con la denominacién de “Consorcio Campus
Iberus, con el objeto de impulsar y poner en marcha de
manera agregada entre las Universidades el “Campus
Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del
Ebro”.

De conformidad con el articulo 6 de la ley 30/92, el
Consorcio se constituye legalmente como entidad de
derecho publico de caracter asociativo y naturaleza
voluntaria, con personalidad juridica propia, con plena

capacidad de obrar para el cumplimiento de sus funciones

El Consorcio se rige por las disposiciones de estos
Estatutos, por la reglamentacion interna dictada en el
desarrollo de los mismos y por el ordenamiento juridico
publico que le sea de aplicacion, que con caracter general
sera el que se aplique en el domicilio donde resida la sede

del Consorcio.
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El Consorcio, ademas de las facultades que como entidad

de derecho publico le corresponden, puede formalizar
contratos, asumir obligaciones, interponer recursos y
ejercitar las acciones correspondientes, asi como cualquier
acto necesario para alcanzar los objetivos que establecen
los presentes Estatutos de acuerdo con el régimen juridico,
requisitos, y el procedimiento legalmente establecido en
cada caso.

El régimen de participacién econémica de las entidades
consorciadas en el Consorcio se establece mediante la
suscripcion de los correspondientes convenios de

colaboracién

3. Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno y direccion del Consorcio seran los
siguientes:

a) El Consejo Rector

b) EI Comité Ejecutivo

c) El Director Ejecutivo

CONSEJO RECTOR
El Consejo Rector es el maximo érgano de gobierno del
Consorcio y tendra capacidad para adoptar las resoluciones
que considere necesarias para el buen funcionamiento y
logro de los objetivos del Consorcio.
El consejo Rector esta compuesto inicialmente por:
a) El Presidente.
b) 12 vocales,
Los doce vocales se distribuyen de la siguiente forma:
a) Los cuatro Rectores de las Universidades
consorciadas.
b) Los cuatro Presidentes de los Consejos Sociales
uno por cada una de las universidades.
c) Cuatro representantes uno por cada una de las
entidades consorciadas.
El Secretario, que sera un jurista nombrado por el Consejo
Rector, que asistira a las reuniones del Consejo Rector con
voz pero sin voto.
Igualmente asistira a las reuniones del Consejo Rector el

Director Ejecutivo del Consorcio con voz pero sin voto.

Los estatutos establecen que el Presidente sea una
persona de reconocido prestigio y relevancia internacional
de la sociedad civil en el ambito cientifico, cultural, social o
empresarial, y sera nombrado por el Consejo Rector y no
podra ostentar este cargo ninguno de los miembros vocales

del Consejo Rector.

El actual presidente del consorcio es D. Felipe Pétriz Calvo.

COMITE EJECUTIVO

Este Comité esta formado por:

a) Un presidente
b) Los miembros del Consejo Rector representantes

de las entidades consorciadas.

El Director Ejecutivo participara en el Comité Ejecutivo con
voz pero sin voto. Actuara como Secretario con voz y sin

voto quien ejerza la funcién en el Consejo Rector.

El Presidente del Comité Ejecutivo sera designado por el
Consejo Rector, entre los rectores de las Universidades
constitutivas del Consorcio y ejercera la representacion legal
del Consorcio. La duracion del mandato del Presidente del
Comité Ejecutivo sera de dos afios, debiendo ejercerse de
forma rotatoria entre los rectores de las Universidades

consorciadas.

DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo serd nombrado por el Consejo Rector
que ademas tendra capacidad para cesar, revocar o sustituir
al mismo. En la eleccién del Director Ejecutivo se valorara la
capacidad y experiencia para intermediar entre la
comunidad universitaria y los agentes privados y publicos,
asi como las habilidades de comunicacion a nivel
internacional.

En la actualidad se va a iniciar un concurso para la

contratacion del Director Ejecutivo
CONSEJOS CONSULTIVOS
Los Consejos Consultivos ejercen un papel asesor en el

desarrollo del proyecto de Campus Iberus. Se crean tres

Consejos Consultivos:
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a) Ciudadano.

b) Cientifico.

c) Empresarial.

El Consejo Consultivo Ciudadano se compone de un
minimo de 10 miembros, formado por representantes de
estudiantes, Administraciones Publicas, Asociaciones y
demas organizaciones de la sociedad civil, preferentemente,
de las cuatro Comunidades Auténomas a las que
pertenecen las instituciones consorciadas.

El Consejo Consultivo Cientifico estara compuesto por un
minimo de 10 investigadores de reconocido prestigio que, en
su mayor parte, no perteneceran a las instituciones del
Consorcio.

El Consejo Consultivo Empresarial, estara formado por un
minimo de 10 representantes del sector empresarial
preferentemente de las cuatro Comunidades Auténomas a
las que pertenecen las instituciones consorciadas, con
especial interés en las empresas que, en cumplimiento de
los principios de Responsabilidad Social Corporativa, se
encuentren mas vinculadas a la agregacion segun se detalla

en el Plan Estratégico del Campus Iberus.

La constitucion de los Consejos Consultivos esta prevista

para el ultimo trimestre de 2013.

4. Toma de decisiones

El méaximo érgano de decision es el Consejo Rector, que
tiene una composicion paritaria de las cuatro universidades
ademas del Presidente.

Para la valida constitucion de las sesiones, se requiere la
presencia del Presidente o de quien lo sustituya, y de un
numero de miembros que, junto con el Presidente,
conformen la mayoria de los miembros con derecho a voto
que integran el Consejo Rector, asi como del Secretario o

Secretaria o de quien por sustitucion ejerza sus funciones

Las propuestas de modificacion de los Estatutos, adhesion
de nuevos miembros al Consorcio, separacién de los
existentes y disolucién del Consorcio las realizara el
Presidente del Consejo Rector. Cualquier de estos acuerdos
debe aprobarse por dos tercios de los miembros, salvo su
disolucién que exigira acuerdo unanime de sus miembros.
Los acuerdos del Consejo Rector por los que se aprueben
gastos econémicos de caracter extraordinario para llevar a
cabo las actuaciones del mismo caracter, requeriran también
de la mayoria reforzada de las dos terceras partes del

numero de los miembros del Consejo Rector.
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